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DIPASA DO BRASIL IMPORTAGAO E EXPORTACAO S.A.
CNPJ 37.735.798/0001-20
NIRE 35300641515

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria
Realizada em 04 de julho de 2024

1. Data, Hora e Local: Aos 04 dias do més de julho de 2024, &s 10:00h, na sede da DIPASA
DO BRASIL IMPORTACAO E EXPORTACAO S.A. (“Companhia”), na Rua Anthero Correia de Godoy
Filho, n? 125, Galpdo 5, Jardim Alvorada, Polo Industrial Jandira H, Cidade de Jandira, Estado de
Sao Paulo, CEP 06612-275.

2, Convocacdo_e Presenca: Dispensada a publicagio dos editais de convocacio,
considerando a presenca da totalidade dos acionistas da Companhia, conforme o disposto no
artigo 124, §42, da Lei n? 6.404/76, conforme alterada (“LSA”), conforme registros e assinaturas
constantes ao final da presente Ata.

3. Mesa: Cesar Arturo Coello Oliemans Presidente da Mesa; e Paulo Albert Ochmann
Siordia, Secretario da Mesa.

4. Ordem do Dija: Deliberar sobre (a) a lavratura da ata em forma de sumario das
. deliberagdes; (b) o aumento do capital social da Companhia, no montante de RS 2.456.327,00

(dois milh&es, quatrocentos e cinquenta e seis mil, trezentos e vinte e sete reais), mediante a

emissdo de 2.456.327 (dois milhdes, quatrocentas e cinquenta e seis mil, trezentas e vinte e

sete) novas a¢Ges ordindrias, nominativas e sem valor nominal, pelo preco de emiss3o de R$1,00

(um real) cada; (c) a subscri¢do das novas agdes e sua forma de integralizagdo; (d) as novas regras (08

de transferéncia de ag¢Bes; (e) a nova redacdo dos Artigos 5 e 6 do Estatuto Social, em UIW
decorréncia das delibera¢des dos itens anteriores; (f) a altera¢do do objeto social e a pertinente
alteracdo do Artigo 3 do Estatuto Social; (g) a criagdo de um Conselho de Administracdo da
Companhia; (h) a elei¢do dos membros do Conselho de Administrac3o; (i) a consignacgdo da

posse dos Conselheiros; (j) a alteragdo das competéncias do diretor da Companhia; (k) a
alteracdo do Capitulo Il do Estatuto Social, para refletir as deliberacdes dos itens anteriores; (l) K(/K
a alteracdo da forma de convocagio, instalacdo e realizagdo da assembleia geral, bem como a \____
deIimita(;é_o das matérias reservadas, exclusivamente, a assembleia geral; (m) a alteracdo do
Capitulo IV do Estatuto Social, para refletir as delibera¢ées do item anterior; (n) a alteracdo das o
regras sobre distribuicdo de lucro; (o) as regras para declaracio de dividendos intermedidrios;
(p) a alteragdo da redagdo do paragrafo segundo do artigo 18 e do artigo 20 do Estatuto Social, —bs
para refletir as deliberagfes anteriores; {q) a reformulacdo das disposi¢des gerais do Estatuto 4650(;?
Social e a consequente alteragdo do Capitulo VIIi do Estatuto Social; (r) a inser¢io de conven¢do —

de arbitragem no Estatuto Social; (s) a inclusdo de novo Capitulo IX no Estatuto Social, para
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refletir as deliberacdes do item anterior; (tr) a consolidacdo do Estatuto Social; e (u) a
autorizacdo para Diretoria para praticar todos os atos necesséarios para formalizagdo das
deliberac®es dos itens anteriores.

5. Deliberacdes:

5.1. Os acionistas, por unanimidade, aprovaram:

(a) a lavratura desta ata em forma de sumario das deliberagdes, conforme facultado pelo
artigo 130, §19, da LSA;

(b) considerando que 0 capital estd totalmente subscrito e integralizado em dinheiro, moeda
corrente nacional, o aumento do capital social da Companhia no montante de RS 2.456.327,00
(dois milhdes, quatrocentos e cinquenta e seis mil, trezentos e vinte e sete reais), mediante a
emissdo de 2.456.327 {dois milhdes, quatrocentas cinquenta e seis mil, trezentas & vinte e
sete) novas agBes ordinarias, nominativas e sem valor nominal, pelo preco de emissdo de R$1,00
(um real) cada, passando 0 capital social de R$ 2.360.000,00 (dois milhdes, trezentos e sessenta
mil reais), dividido em 2.360.000 {(dois milhdes trezentas e sessenta mil) acbes ordinarias,
nominativas e sem valor nominal para RS 4.816.327,00 (quatro milhdes, oitocentos e dezesseis
mil, trezentos e vinte e sete reais), dividido em 4.816.327 (quatro milhdes, oitocentas e
dezesseis mil, trezentas evinte e sete) acdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal;

(c)  asubscrigdo das novas acBes nos termos dos boletins de subscri¢do constantes no Anexo
| da presente ata;

(d) aprovar aalteragdo das regras de transferéncia de acdes, que deverdo observar o quanto bs
previsto no Acordo de Acionistas assinado e arquivado na sede da Companhia; Cﬂ(ﬂ

(e) a nova redagdo dos Artigos 5 e 6 do Estatuto Social, em decorréncia das deliberagoes 1 >
acima, 0s quais passardo a vigorar com a seguinte redag¢do: PMS
DS
“Artigo 5 - O capital social totalmente subscrito e parcialmente integralizado, em moeda @_’E
corrente nacional, é de RS 4.816.327,00 (quatro milhbes, oitocentos e dezesseis mil,
trezentos e vinte e sete reais), dividido em 4.816.327 (quatro milhdes, oitocentas e oS
dezesseis mil, trezentas e vinte e sete) agdes ordindrias, nominativas e sem valor nominal. g[/

nas deliberagdes das Assembleias Gerais.

Pardgrafo Primeiro — As agbes séo indivisiveis e cada agdo ordindria dd direito a um voto :Ds

Pardgrafo Segundo - E vedado & Companhia emitir partes beneficidrias.



DocuSign Envelope ID: 97EE4E5D-AE37-4119-6189:ABB3CETACT19- - -~~~ - --

()

Pardgrafo Terceiro — Sem prejuizo das demais disposicbes do presente Estatuto, a
Companhia poderd, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral, criar e emitir
acles preferenciais sem direito a voto.

Pardgrafo Quarto. As acdes deverdo ser totalmente integralizadas no prazo de até 10
(dez) dias contados de 04 de julho de 2024.

Artigo 6 - Pretendendo alienar as acdes de que seja detentor, total ou parcialmente, por
qualquer meio ou forma, o acionista deverd observar o direito de preferéncia
relativamente aos demais acionistas e o quanto previsto no Acordo de Acionistas assinado
e arquivado na sede social, sob pena de o ato juridico ser invdlido e ineficaz.”

a alteracdo do objeto social, para incluir dentre as atividades da Companhia, em adi¢do

as ja previstas no Estatuto Social, (i) a fabricagdo de produtos a base de gergelim, incluindo, mas

n3o se limitando a 6leos, farinhas e tahine; (ii) a distribuicdo dos itens mencionados

anteriormente, razdo pela qual decidem alterar a redagdo do Artigo 3 do Estatuto Social, que

passa a vigorar com a seguinte nova redagao:

(8)

“Artigo 3 — A Companhia tem por objeto social (i} a importagéo, exportagéo e comércio
atacadista de produtos alimenticios em geral; (i) a fabricagdo de produtos a base de
gergelim, incluindo, mas néo se limitando a dleos, farinhas e tahine; e (iii) a distribuicGo
dos itens mencionados anteriormente.”

a criagdo de um Conselho de Administragdo da Companhia, com as seguintes

caractetisticas:

{i) o conselho serd composto por 5 (cinco) membros, eleitos pelos Acionistas
em assembleia geral, para um mandato unificado de 3 (trés) anos, sendo permitida a
reeleicdo;

(i) as deliberacdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas pela maioria
dos votos dos Conselheiros, tendo cada Conselheiro o direito a um voto, exceto com
relagdo as matérias dos itens (iv.x), (iv.xi), (iv.xxi) e (iv.xxiii) abaixo, que também
dependerdo do voto afirmativo do conselheiro indicado pelo acionista Cesar Arturo Coello
Oliemans;

(iii) competird ao Conselho de Administragdo: (i) Convocar a assembleia geral,
sempre que necessario; (i) Fixar a orientagdo geral dos negécios da Companbhia; (iii)
Aprovar o plano de negdcios e o orgamento anual da Companhia; (iv) Fixar a remuneragao

DS

(&

FS

PLBS

:

DS

=)

DS
ﬁl -
D

eSéDCP

g



individual dos membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria da Companhia,
respeitando o limite aprovado em Assembleia Geral; (v) Nomear, eleger e destituir os
Diretores da Companhia, bem como fixar suas atribuicdes, respeitadas as atribui¢des
estabelecidas pela assembleia geral; (vi) Acompanhar e fiscalizar a gestdo dos Diretores,
examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companbhia, solicitar esclarecimentos
sobre negdcios, contratos e quaisquer outros atos, antes ou depois de celebrados; (vii)
Manifestar-se sobre o relatério da administragdo, as demonstracdes financeiras e as
propostas de destinagdo de lucro liquido para que sejam submetidas a assembleia geral
ordindria da Companhia; (viii) Aprovar a contratacdo, destitui¢do e substituicdo dos
auditores independentes da Companhia; (ix) Aprovar a modificagdo nas politicas
contébeis e/ou quaisquer outras politicas da Companhia; (x) Aprovar a constituigdo de
Onus sobre bens da Companhia, bem como qualquer forma de prestacdo de garantia pela
Companhia; (xi) Aprovar a implantagdo de qualquer linha ou unidade de negécio pela
Companhia, ou a sua transferéncia e/ou descontinuidade; (xii) Aprovar qualquer negdcio
juridico envolvendo a Companhia e Partes Relacionadas de quaisquer Acionistas,
incluindo a respectiva alteragdo e/ou rescisdo, respeitando-se as abstenc¢des necessarias
sempre que esteja envolvido o interesse, direto ou indireto, de qualquer Conselheiro; {xiii)
Aprovar a abertura ou encerramento de filiais e escritérios da Companhia; (xiv) Aprovar a
outorga de quaisquer procuracdes em nome da Companhia, para atos que dependam de
aprovagdo pelo Conselho de Administracdo; (xv) Aprovar a realizagdo de investimento,
pela Companhia, por meio de participacdo societaria em outras sociedades ou em
associacdes, joint ventures, consércios ou parcerias, direta ou indiretamente, bem como
a alienagdo dos referidos investimentos; (xvi) Aprovar investimento em ativo imobilizado
em valor acima de R$500.000,00 (quinhentos mil reais), individualmente considerado ou
em uma série de operacdes simultineas no periodo de 12 {(doze) meses anteriores ou
posteriores a operagdo em questdo; (xvii) Aprovar qualquer operagdo, negdcio, assungao
de obrigac¢do, ato juridico ou contrato a ser celebrado pela Companhia ou envolvendo a
Companhia (incluindo eventuais alteracdes, aditivos e/ou rescisdes), cujo valor,
individualmente considerado ou em uma série de operagdes simultaneas no periodo de
12 (doze) meses anteriores ou posteriores 3 operacdo em questdo, seja superior a
R$500.000,00 (quinhentos mil reais), sendo dispensada a aprovagdo (a) dos atos previstos
(a.1.) no Plano de Negécios e (a.2) no orgamento anual aprovado, (b) a compra de matéria
prima disciplinada no acordo de fornecimento firmado com o parceiro identificado no
Acordo de Acionista, (c) bem como todos aqueles relacionados & compra e venda de
produtos fabricados pela Companhia ou insumos para fabricac3o de tais produtos, desde
que em acordo com os precos e politicas praticados pela Companhia; (xviii) Em relagdo a
Colaboradores com remuneragdo anual (incluindo remuneragdo fixa, remuneragdo
variavel e outros beneficios) superior a R$400.000,00 (quatrocentos mil reais), aprovar a
contratacdo prévia e o pagamento de remuneracdes varidveis (inclusive b6nus com base
em performance); (xix) Aprovar a celebracdo de contratos de prestagdo de servigos e/ou

G
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de fornecimento de produtos pela Companhia cujo montante trimestral supere, em mais
de 10% (dez por cento) o aprovado em orgamento; {xx) Aprovar a pratica de atos gratuitos
pela Companhia, inclusive doa¢des que nio estejam dentro do curso normal dos negécios
(incluindo a entrega de amostras e prémios); (xxi) Discutir e aprovar chamadas de capital
além daqueles previstos no Plano de Negdcio; (xxii) Aprovar a renlncia de direitos pela
Companbhia, cujo valor seja superior a R$50.000,00 {cinquenta mil reais); e (xxiii) Aprovar
as propostas comerciais e os contratos definitivos referente aos empréstimos e
financiamentos bancéarios a serem contratados pela Companhia.

(n)  eleger para o primeiro mandato de 3 (trés) anos, os seguintes Conselheiros: (i) SYLVIO DE
ANDRADE COUTINHO, brasileiro, casado, administrador, portador da carteira de identidade RG
n2 24.366.326-2-5SP/SP, inscrito no CPF sob o n2 286.650.058-03, residente e domiciliado na
Cidade de Indaiatuba, Estado de Sdo Paulo, na Av. Cowdray Park, n2 501, Helvetia Polo Countty,
CEP 13337-561; (ii) SYLVIO DE ANDRADE COUTINHO NETO, brasileiro, casado, engenheiro
florestal, portador do RG n2 4.388.726 SSP/SP, inscrito no CPF n® 459.775.188-20, residente e
domiciliado na Cidade de Indaiatuba, Estado de S3o Paulo, na Avenida Windsor Park, n2 821,
Bairro Helvetia Polo Country, CEP 13.337-570; (iii) TIAGO BEGO, brasileiro, casado,
administrador, inscrito no CPF sob o n2 290.643.618-60, portador da carteira nacional de
habilitagdo n2 00719573156 DETRAN/SP, residente e domiciliado na Rua Ximenia, n2 200,
Villagio de ltaici, cidade de Indaiatuba, Estado de Sdo Paulo, CEP: 13.340-767; (iv) CESAR
ARTURO COELLO OLIEMANS, mexicano, casado, empresario, portador do passaporte n@
G25737393, inscrito no CPF sob o n? 106.684.961-77, residente e domiciliado na Liverpool 105,
Fracc Alamo Country Club, Celaya, Guanajuato, México, CP 38110; e (v) RAFAEL LONGHI
ROMERO, brasileiro, casado, administrador de empresas, inscrito no CPF sob 0 n2 290.427.268-
22, residente e domiciliado no Municipio de Barueri, Estado de Sdo Paulo, na Avenida Sagitario,
n? 198, apto 102, CEP 06473-073;

(i) consignar que os conselheiros eleitos tomar&o posse no prazo de 30 (trinta) dias contados
da presente data, mediante a assinatura dos respectivos termos de posse, que ficardo
arquivados no livro competente;

(1)) alterar as competéncias do diretor da Companhia, que passa a ter as seguintes
competéncias: (i) Conduzir a politica geral e de administragdo da Companhia, conforme
orientacio do Conselho de Administragdo; (i) Executar e coordenar o andamento das atividades
normais da Companhia, zelando pela observancia da legislacdo aplicavel, do Estatuto Social, das
deliberacdes do Conselho de Administragdo e da assembleia geral; (iii) Elaborar e submeter ao
Conselho de Administracdo, o relatério da Diretoria e as demonstragbes financeiras de cada
exercicio, acompanhados do relatério dos auditores independentes, se houver; (iv) Elaborar os
planos de negdcios e os orgamentos anuais da Companhia, e submeté-los ao Conselho de
Administracio; (v) Prestar contas, trimestralmente, até o 102 (décimo) Dia Util do fechamento

DS
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do més subsequente, ao Conselho de Administragdo; {vi) Manter 0s membros do Conselho de
Administracdo informados sobre as atividades da Companhia, bem como 0O andamento de suas
operagdes; (vii) Representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
respeitadas as disposigdes e limitagdes previstas no Estatuto Social e no Acordo de Acionistas;
(viii) Celebrar operagao, negdcio, assungdo de obrigaco, ato juridico, contrato e/ou qualquer
documento, ou a realizagdo de qualquer ato que obrigue a Companhia no valor de até
R$500.000,00 (quinhentos mil reais), individualmente considerado ou em uma série de
operagdes simultaneas no periodo de 12 (doze) meses anteriores ou posteriores a operagao em
questdo, ndo previsto no orgamento anual; (ix) Celebrar operagdo, negocio, assuncdo de
obrigagdo, ato juridico, contrato e/ou qualquer documento, ou a realizacdo de qualquer ato que
obrigue a Companhia em valor superior a R$500.000,00 (quinhentos mil reais), individualmente
considerado ou em uma série de operagdes simultaneas no periodo de 12 (doze) meses
anteriores ou posteriores a operagdo em questdo, desde que mediante a prévia aprovagao do
Conselho de Administragdo ou assembleia geral, conforme o caso, n3o previsto no orgamento
anual; {x) Contratar Colaboradores cuja remuneragdo anual (incluindo remuneragdo fixa,
remuneragdo variavel e outros beneficios) seja de até R$400.000,00 (quatrocentos mil reais);
(xi) Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias e de investimento, aceitar, sacar, endossar e
avalizar documentos cambiais, duplicatas, cheques, notas promissorias e quaisquer outros
titulos de créditos que impliquem responsabilidade para a Companhia, até o valor de
R$500.000,00 (quinhentos mil reais), considerando individualmente ou em uma série de
operagdes simultaneas no periodo de 12 (doze) meses anteriores ou posteriores a operagdo em
questdo, ndo previsto no orcamento anual; e (xii) Exercer outras atribuicdes legais ou que the
sejam conferidas pelo Conselho de Administracdo e/ou pelo Estatuto Social;

(k) em razdo das deliberacdes acima, resolvem os acionistas reescrever O Capitulo il do
Estatuto Social, renumerando os itens seguintes do referido estatuto, passando o Capitulo Il a bs
vigorar com a seguinte nova redacdo: (/ﬂw

D!
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“CAPITULO Il
ADMINISTRACAO { PALS

Segdo | — Disposi¢oes Gerais ‘

Artigo 8 — A administracio da Companhia competird ao Conselho de Administragdo e a

Diretoria. ‘ ﬁl —

Pardgrafo Primeiro — O Conselho de Administragdo é érgiio de deliberagdo colegiada e a DS
representagdo da Companhia é privativa dos Diretores e representantes legais designados ‘ '€éDCP

nos termos deste Estatuto.
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Pardgrafo Segundo — Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria devem
assumir seus cargos dentro de 30 (trinta) dias a contar das respectivas datas de
nomeagéio, por meio da assinatura do termo de posse no livro proprio, devendo
permanecer em seus cargos e no exercicio de suas fungdes até a posse de seus substitutos,
exceto se de outra forma for deliberado pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de
Administracéo, conforme o caso, dispensada a prestagdo de garantia de sua gestdo.

Segéio Il — Do Conselho de Administra¢do

Artigo 9 — O Conselho de Administracdo da Companhia serd composto por 5 (cinco)
membros, todos eleitos e destituiveis, a qualquer tempo, pela Assembleia Geral, para um
mandato unificado de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleigdo.

Pardgrafo Unico — O Conselho de Administragdo terd um Presidente, 0 qual serd nomeado
pelos préprios membros do Conselho de Administrac@o, por maioria de votos.

Artigo 10— O Conselho de Administragéio reunir-se-d, pelo menos, uma veza cada 3 (trés)
meses, e, extraordinariamente, sempre que s€ fizer necessdrio. As reunibes do Conselho
de Administragdo serdo realizadas na sede da Companhia e, simultaneamente, por meio
de video ou teleconferéncia.

Pardgrafo Primeiro — A convocagdo para as reunioes do Conselho de Administragdo serd
realizada por qualquer Conselheiro, por meio de carta escrita ou por meio eletrénico,
ambos com confirmagéo de recebimento, sendo considerada regular a reuniéo a que
comparecerem todos 0s Conselheiros, independentemente das formalidades aqui

disciplinadas.

Pardgrafo Segundo — A convocagdo, indicando as informagdes sobre 0 local, data, hordrio
e a ordem do dia, deverd ser enviada a todos os Conselheiros, com no minimo 8 (oito) dias
de antecedéncia da respectiva reunido, em primeira convocagdo, e, em segunda
convocagéio, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias. A convocagdo deverd conter,
ginda, todos os documentos € materiais necessdrios para a tomada das decisdes na
respectiva reunido.

Pardgrafo Terceiro — As reunides do Conselho de Administragdo somente sé instalardo,
em primeira convocagdo, com a presencd da totalidade dos membros do Conselho de
Administracdo, e em segunda convocagdo, com qualquer ntmero de Conselheiros.

Artigo 11 — Cada Conselheiro terd direito a um voto e as deliberacBes do Conselho de
Administragcdo seréo tomadas pela maioria dos votos dos Conselheiros, exceto pelas



matérias previstas nos itens (x), (xi), (xxi) e (xxiii) do Artigo 12 abaixo, cuja aprovagdo
também dependerd do voto afirmativo do conselheiro indicado pelo acionista Cesar Arturo
Coello Oliemans.

Artigo 12 — Compete ao Conselho de Administragéo, além das demais competéncias
estabelecidas na Lei n? 6.404/76, deliberar sobre as seguintes matérias:

(i) Convocar a assembleia geral, sempre que necessdario;
(ii) Fixar a orientagdo geral dos negdcios da Companhia;
(iii) Aprovar o plano de negdcios e o orgamento anual da Companhia;

(iv) Fixar a remuneragdo individual dos membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria da Companbhia, respeitando o limite aprovado em Assembleia Geral;

(v) Nomear, eleger e destituir os Diretores da Companhia, bem como fixar suas atribuigbes,
respeitadas as atribuigbes estabelecidas pela assembleia geral;

(vi) Acompanhar e fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, 0S livros
e papéis da Companhia, solicitar esclarecimentos sobre negdcios, contratos e quaisquer
outros atos, antes ou depois de celebrados;

(vii} Manifestar-se sobre o relatdrio da administragdo, as demonstragdes financeiras e as
propostas de destinacéio de lucro liquido para que sejam submetidas & assembleia geral

ordindria da Companhia; [ (/st

(viii) Aprovar a contratagdo, destituiciio e substituicdo dos auditores independentes da

Companhia; ‘ PMS

(ix) Aprovar a modificacdo nas politicas contdbeis e/ou quaisquer outras politicas da

D
Companhia; K(/K
(x) Aprovar a constituicdo de Onus sobre bens da Companhia, bem como qualquer forma s
de prestag@io de garantia pela Companhia; &/

a sua transferéncia e/ou descontinuidade;

(xi) Aprovar a implantagéo de qualquer linha ou unidade de negocio pela Companhia, ou ps
‘ €c)lp
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(xii) Aprovar qualquer negdcio juridico envolvendo a Companhia e Partes Relacionadas de
quaisquer Acionistas, incluindo a respectiva alteracdo e/ou rescisdo, respeitando-se as
abstencdes necessdrias sempre que esteja envolvido o interesse, direto ou indireto, de
qualquer Conselheiro;

(xiii) Aprovar a abertura ou encerramento de filiais e escritérios da Companhia;

(xiv} Aprovar a outorga de quaisquer procuracGes em nome da Companhia, para atos que
dependam de aprovagdo pelo Conselho de Administragéo;

(xv) Aprovar a realizacdo de investimento, pela Companhia, por meio de participagéo
socfetdria em outras sociedades ou em associagbes, joint ventures, consércios ou
parcerias, direta ou indiretamente, bem como a alienagéio dos referidos investimentos;

(xvi} Aprovar investimento em ativo imobilizado em valor acima de R$500.000,00
(quinhentos mil reais), individualmente considerado ou em uma série de operacdes
simulténeas no periodo de 12 (doze) meses anteriores ou posteriores a operagdo em
questdo;

(xvii) Aprovar qualquer operagdo, negdcio, assun¢do de obrigacdo, ato juridico ou
contrato a ser celebrado pela Companhia ou envolvendo a Companhia (incluindo
eventuais alteracdes, aditivos e/ou rescisdes), cujo valor, individualmente considerado ou
em uma série de operagdes simultdneas no periodo de 12 (doze) meses anteriores ou
posteriores & operagdo em questdo, seja superior a RS$500.000,00 (quinhentos mil reais),
sendo dispensada a aprovagdo (a) dos atos previstos (a.1.) no Plano de Negdcios e (a.2)
no orgamento anual aprovado, (b) a compra de matéria prima disciplinada no acordo de s
fornecimento firmado com o parceiro identificado no Acordo de Acionistas, (c) bem como Cﬂ
todos aqueles relacionados @ compra e venda de produtos fabricados pela Companhia ou
s .
bs
D

S
insumos para fabricagdo de tais produtos, desde que em acordo com os pregos e politicas {7 12 S
praticados pela Companhia;

(xviii) Em relagdo a Colaboradores com remunerag@io anual (incluindo remuneragdo fixa, '
remuneragdo varidvel e outros beneficios) superior a RS400.000,00 (quatrocentos mil
reais), aprovar a contratacdo prévia e o pagamento de remuneragdes varidveis {(inclusive

D
D:
D
bénus com base em performance); ‘ ﬁ‘ -

(xix) Aprovar a celebragéo de contratos de prestagéo de servicos e/ou de fornecimento de s
1 €y

produtos pela Companhia cujo montante trimestral supere, em mais de 10% (dez por
cento) o aprovado em orcamento;



(xx) Aprovar a prdtica de atos gratuitos pela Companbhia, inclusive doacgBes que ndo
estejam dentro do curso normal dos negdcios (incluindo a entrega de amostras e prémios);

(xxi) Discutir e aprovar chamadas de capital além daqueles previstos no Plano de Negdcio;
(xxii) Aprovar a renuncia de direitos pela Companhia, cujo valor seja superior a
RS50.000,00 (cinquenta mil reais); €,

(xxiii) ~ Aprovar as propostas comerciais e os contratos definitivos referente @os
empréstimos e financiamentos bancdrios a serem contratados pela Companhia.

Pardgrafo Primeiro — A prdtica de negdcios juridicos descritos no caput deste Artigo 12
em valores inferiores as algadas descritas nos referidos itens poderd ser realizada pelos
membros da Diretoria, nos termos deste Estatuto Social.

Pardgrafo Segundo — As atas das reunides do Conselho de Administracéo deverdo ser
arquivadas na sede da Companhia e se tornardo vdlidas e efetivas perante 0s acionistas
apds sua assinatura pelo nimero de membros necessdrio para a aprovagdo, devendo ser
registradas na Junta Comercial competente, quando necessdrio para produzir efeitos
perante terceiros e/ou quando requerido por lei.

Segdo Ill - Da Diretoria

Artigo 13 — A Diretoria serd composta por 1 (um) Diretor, que serd nomeado, eleito e
destituido, a qualguer tempo, pelo Conselho de Administragéo, com mandato de 3 (trés)
anos, sendo permitida a reeleicdo.

Pardgrafo Primeiro — O membro da Diretoria permanecerd em seu cargo pelo prazo de
mandato de 03 (trés) anos e até que seu sucessor eleito pelo Conselho de Administracéo
tome posse, sendo permitida a reelei¢do.

pardgrafo Segundo — O Diretor serd eleito e destituido, com ou sem justa causa, pelo
Conselho de Administrac@o, que também elegerd o substituto.

Pardgrafo Terceiro — A investidura do Diretor em seu cargo serd feita mediante a
assinatura do termo de posse lavrado no livro de Atas de Reunidio da Diretoria, no prazo

da Lei, sem necessidade de prestagdo de caugdo para exercicio do respectivo cargo.

Artigo 14 — Compete ao Diretor a administragdo e gestdo dos negdcios e atividades da

Companhia, incluindo os seguintes atos:

10
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(i) Conduzir a politica geral e de administragdo da Companhia, conforme orienta¢éo do
Conselho de Administragéo;

(i) Executar e coordenar o andamento das atividades normais da Companhia, zelando
pela observéncia da legislagéo aplicdvel, do Estatuto Social, das deliberagdes do Conselho
de Administragdo e da assembleia geral;

(iii) Elaborar e submeter ao Conselho de Administracdo, o relatdrio da Diretoria e as
demonstragdes financeiras de cada exercicio, acompanhados do relatdrio dos auditores
independentes, se houver;

(iv) Elaborar os planos de negdcios e os orcamentos anuais da Companhia, e submeté-los
ao Conselho de Administra¢do;

(v) Prestar contas, trimestralmente, até o 10° (décimo) Dia Util do fechamento do més
subsequente, ao Conselho de Administragéo;

(vi) Manter os membros do Conselho de Administragdo informados sobre as atividades da
Companhia, bem como o andamento de suas operagdes;

(vii) Representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, respeitadas
as disposigdes e limitacbes previstas no Estatuto Social e no Acordo de Acionistas;

(viii) Celebrar operagdo, negdcio, assungdo de obrigagdo, ato juridico, contrato e/ou
qualquer documento, ou a realizagéo de qualquer ato que obrigue a Companhia no valor
de até R$500.000,00 (quinhentos mil reais), individualmente considerado ou em uma série
de operacdes simultdneas no periodo de 12 (doze) meses anteriores ou posteriores a
operacdio em questdo, ndo previsto no orcamento anual;

(ix) Celebrar operagdo, negdcio, assung@o de obrigagdo, ato juridico, contrato e/ou
qualquer documento, ou a realizacdo de qualquer ato que obrigue a Companhia em valor
superior a R$500.000,00 (quinhentos mil reais), individualmente considerado ou em uma
série de operagdes simultdneas no periodo de 12 (doze) meses anteriores ou posteriores a
operagcio em questdo, desde que mediante a prévia aprovacdo do Conselho de
Administragdo ou assembleia geral, conforme o caso, ndo previsto no orcamento anual;

(x) Contratar Colaboradores cuja remuneragdo anual (incluindo remuneragdo fixa,

remuneracdo varidvel e outros beneficios) seja de até R5400.000,00 (quatrocentos mil
reais);

11



(xi} Abrir, movimentar e encerrar contas bancdrias e de investimento, aceitar, sacar,
endossar e avalizar documentos cambiais, duplicatas, cheques, notas promissdrias e
quaisquer outros titulos de créditos que impliquem responsabilidade para a Companhia,
até o valor de RS500.000,00 (quinhentos mil reais), considerando individualmente ou em
uma série de operagdes simultdneas no periodo de 12 (doze) meses anteriores ou
posteriores & operagcdo em questdo, ndo previsto no orcamento anual; e

(xii) Exercer outras atribui¢bes legais ou que lhe sejam conferidas pelo Conselho de
Administragéo e/ou pelo Estatuto Social.

Pardgrafo Unico - Qualquer transagdo, operaglo ou assinatura de documentos que
ultrapassem os limites estabelecidos no caput do Artigo 15, acima, deverd ser previamente
autorizada pela assembleia geral ou pelo Conselho de Administragdo, conforme aplicdvel,
exceto pelas transacdes, operacdes ou investimentos previstos no orcamento anual
aprovado nos termos deste Estatuto Social.

Artigo 15 — Observando o disposto neste Capitulo, a Companhia serd representada ativa
e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, observadas as disposicbes legais, deste
Estatuto Social e das deliberacbes tomadas pelo Conselho de Administracdo e em
Assembleia Geral, conforme o caso: (i) isoladamente pelo Diretor, de acordo com as
disposicbes deste Estatuto Social; ou (ii} individualmente por 1 (um) procurador,
devidamente constituido para representar a Companhia, desde que assim previsto no
respectivo instrumento de mandato e somente na extensdo dos poderes ali indicados.

Pardgrafo Primeiro — A Companhia poderd constituir procuradores por instrumento de
mandato publico ou particular, sempre determinando poderes especificos e indicando
expressamente a finalidade para a qual a procuragdo estd sendo outorgada, mediante
assinatura do Diretor, com indicacdo do respectivo prazo de validade, o qual ndo poderd
ultrapassar 12 (doze) meses, com excegdio das procuragdes para fins judiciais, que poderdo
ser concedidos por periodo indeterminado. Ressalta-se que a depender dos poderes a
serem conferidos, a outorga de procurag@o dependerd da prévia aprovagéo do Conselho
de Administracéo, nos termos do artigo 12.

Pardgrafo Segundo - Séo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagdio
& Companhia, os atos de quaisquer dos acionistas, diretores, procuradores ou empregados
que a envolverem em obrigagdes relativas a negdcios ou operagbes estranhas ao objeto
social, tais como fiangas, avais, endossos ou quaisquer outras garantias concedidas em
favor de terceiros, salvo se devidamente aprovados em Assembleia Geral.”

12
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() alterar as regras de convocagdo, instalagdo e realizacdo da Assembleia Geral, além de
delimitar as matérias de competéncia exclusiva da assembleia geral, nos seguintes termos:

(i) Os Acionistas exercerdo seus direitos de voto nas Assembleias Gerais de forma
a cumprir os dispositivos no Acordo de Acionistas assinado e arquivado na sede da
Companhia;

{ii) As Assembleias Gerais serjo convocadas pelo Conselho de Administragao,
mediante aviso por escrito ou eletrdnico, por e-mail, com 8 (oito) dias de antecedéncia,
em primeira convocagdo, e 5 (cinco) dias de antecedéncia, em segunda convocagao €
conforme as normas da Lei n2 6.404/76;

(ii}) As Assembleias Gerais serdo realizadas de forma hibrida, online e na sede da
Companhia, em dia (til e horério comercial a serem estabelecidos na convocacio, salvo
se de outra forma for acordado pelos acionistas;

(iv) As Assembleias Gerais somente serdo consideradas validamente instaladas, em
primeira convocagdo, com a presenca de, no minimo, 2/3 (dois tercos) do capital social

votante da Companhia, e em segunda convocagdo, com qualquer namero de acionistas;

(v) Ficardo sujeitas a deliberagdo da assembleia geral as seguintes matérias, sem

prejuizo de outras que devam ser aprovadas em assembleia nos termos da lei n®
6.404/76: (v.i) Alteracdo do Estatuto Social da Companhia; (v.ii) Eleicdo e destitui¢do do

Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal da Companhia, observado o disposto no

Acordo de Acionistas; (v.iii) Fixagdo do montante global da remuneracao e beneficios dos
administradores e membros do Conselho Fiscal da Companhia; (v.iv) As contas dos ps
administradores e as demonstragdes financeiras da Companhia, bem como a destinacgao ‘ Ul(ﬂ
dos lucros auferidos pela Companhia € a deliberagio sobre dividendos e juros sobre

capital proprio; (v.v) Fusdo, cisdo ou incorporag¢ao envolvendo a Companhia (seja na ‘ le@
condicdo de incorporadora ou de incorporada), ou incorporagdo de acbes de emissdo da f7 S
Companhia ou de outra sociedade pela Companhia ou a participacdo da Companhia em bs
qualquer outra forma de reorganizagao societaria; (v.vi) Aquisigdo das Acdes de emissao @ ,
da Companhia pela propria Companhia, inclusive em razdo de regaste; (v.vii) institui¢ao

de Onus sobre as Acdes de emissdo da Companhia; (v.viii) Dissolugdo, liquidagdo e s
extingdo da Companhia; (v.ix) pedido de faléncia, recuperagao judicial e extrajudicial e ‘ a—/
inicio e cessagdo do estado de liquidagdo da Companhia; € {v.x) Transferéncia da
propriedade, a qualquer titulo, ou a constitui¢do de Onus, sob qualquer forma, ou

DS
guaiquer negécio juridico sobre efou envolvendo a Propriedade intelectual da Companhia ‘ eépcp

ou relacionados aos Negocios da Companhia;
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{vi) As matérias submetidas as assembleias gerais seréo aprovadas por acionistas
titulares de agdes representativas da maioria do capital social votante da Companhia,
exceto quando a Lei ne 6.404/76 exigir gudrum superior € as matérias listadas nos itens
(v.v) a (v.x) acima, que dependerdo da aprovagdo da maioria do capital social votante da
Companhia e do voto afirmativo do acionista Cesar Arturo Coello Oliemans;

(m) em razdo das deliberagdes acima, resolvem os acionistas reescrever o Capitulo IV do
Estatuto Social, renumerando os itens seguintes do referido estatuto, passando 0 Capitulo IV a
vigorar com a seguinte nova redagdo:

“CAPITULO IV
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 16 — As Assembleias Gerais serdio convocadas pelo Conselho de Administracdo,
mediante aviso por escrito ou eletrénico, por e-mail, com 8 (oito) dias de antecedéncia,
em primeira convocagdo, e 5 (cinco) dias de antecedéncia, em segunda convocagdo,
conforme as normas estabelecidas neste Estatuto e na Lei n? 6.404/76.

Artigo 17 — As Assembleias Gerais serdo realizadas de forma hibrida, online e também na
sede social da Companhia, em dia util e hordrio comercial a serem estabelecidos na
convocagdo, salvo se de outra forma acordado pelos acionistas, aplicando-se as regras
vigentes no momento do conclave com relagéio as formalidades para instalagdo e voto.

Artigo 18-A Companhia observard o(s) Acordo(s) de Acionistas assinado(s) e arquivado(s)
na sede da Companhia.

DS
Artigo 19 - As Assembleias Gerais serdio presididas pela pessoa escolhida pelos acionistas ‘ (/d(/&‘
presentes na gssembleia, por votos de acionistas representando a maioria do capital

DS
social. O presidente da assembleia geral deverd designar um secretdrio entre os presentes, p 1 &S
cuja responsabilidade serd registrar as discussdes e deliberagbes em ata.

DS
Artigo 20 - As Assembleias Gerais somente ser@o consideradas validamente instaladas, ‘ Kue :
em primeira convocactio, com a presen¢a de, no minimo, 2/3 (dois tergos) do capital social

votante da Companhia, e em segunda convocagdio, com qualquer numero de acionistas. s

titulares de agdes representativas da maioria do capital social votante da Companhia,

DS
exceto quando a Lei n® 6.404/76 exigir quérum superior e as matérias listadas nos itens ‘ 6506{7

(v) a (x) do Artigo 23, abaixo, que dependerdo da aprovagdo da maioria do capital social

Artigo 21 - As matérias submetidas as assembleias gerais serdo aprovadas por acionistas

votante da Companhia e do voto afirmativo do gcionista Cesar Arturo Coello Oliemans.

14
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Artigo 22 - A aprovaglo das seguintes matérias serd de competéncia exclusiva da
Assembleia Geral, sem prejuizo de outras que devam ser aprovadas em assembleia nos

termos da Lei n2 6.404/76:
(i) Alteragdo do Estatuto Social da Companhia;
(ii) Elei¢cdo e destituicdo do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal da

Companhia, observado o disposto neste Acordo;

(iii) Fixagcdo do montante global da remuneracdo e beneficios dos administradores e
membros do Conselho Fiscal da Companhia;

(iv) As contas dos administradores e as demonstragdes financeiras da Companhia,
bem como a destinacdo dos lucros auferidos pela Companhia e a deliberagdo sobre
dividendos e juros sobre capital préprio;

(v) Fusédo, cisdo ou incorporagdo envolvendo a Companhia (seja na condi¢cio de
incorporadora ou de incorporada), ou incorporagdo de acdes de emissdo da Companhia
ou de outra sociedade pela Companhia ou a participagdo da Companhia em qualquer
outra forma de reorganizagéo societdria;

{vi) Aquisicio das AgBes de emissdio da Companhia pela propria Companhia,
inclusive em razdo de regaste;

{vii) Instituicdo de Onus sobre as Agdes de emissdo da Companhia; (

(viii) Dissolugdo, liquidagdo e extingdo da Companhia;

DS
DS
(ix) pedido de faléncia, recuperag@o judicial e extrajudicial e inicio e cessagdo do ( Pd&g
estado de liquidagdo da Companhia; bs
‘ KX

{x) Transferéncia da propriedade, a qualquer titulo, ou a constituicdo de Onus, sob
qualquer forma, ou qualquer negdcio juridico sobre e/ou envolvendo a Propriedade

bs
Intelectual da Companhia ou relacionados aos Negécios da Companhia. ‘ 71/

Artigo 23 - A Assembleia Geral se reunird ordinariamente dentro dos quatro primeiros Ds
meses apos o término do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que 0s interesses i teépcp

sociais o exigirem, em desempenho das atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei e por
este Estatuto.

15
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Pardgrafo Unico — Dos trabalhos e deliberagdes da Assembleia Geral serd lavrada ata em
livro proprio, assinada pelos membros da mesa e pelos acionistas presentes, e registradas
na Junta Comercial competente, quando necessdrio para produzir efeitos perante terceiros
e/ou quando requerido por lei.”

(n) aprovar a alteracdo dos percentuais de destinag¢do do lucro do exercicio, para que (1) 5%
(cinco por cento) sejam destinados a constitui¢do de reserva legal; (2) 20% (vinte por cento) para
distribui¢do como dividendos obrigatérios; e (3) o saldo, se houver, para constitui¢do de reserva
estatutaria;

(o) aprovar que a declaragio de dividendos intermedidrios deverd ser objeto de aprovagao
em assembleia geral;

(p) emrazdodasdeliberagdes acima, resolvem os acionistas alteragdo a redagdo do paragrafo
segundo do artigo 25 (anterior artigo 18) e do caput do artigo 27 (anterior artigo 20), os quais
passam a vigorar com a seguinte nova redagdo:

“Art. 25...
Pardgrafo Segundo — O lucro do exercicio, apds as dedugbes previstas em lei, terd a
destinagdo que for determinada pela Assembleia Geral, observando-se que:

a) 5% (cinco por cento) serdo aplicados na constituicdo de Reserva Legal, a qual
ndo excederd 20% do capital social;

b) 20% (vinte por cento) do lucro liquido de cada exercicio serdo distribuidos como
dividendos obrigatdrios, nos termos do que determina o artigo 202 da Lei 6.404/76; e, s

c) o saldo, se houver, serd destinado para constituicido de Reserva Estatutdria, (;dm
destinada ao desenvolvimento inicial dos Negdcios da Companhia, nos termos do Acordo
de Acionistas.”

“Artigo 27 ~ E facultado o levantamento de balangos intermedidrios, semestralmente ou

DS
em menores periodos, bem como a declaragéo, por deliberagcéo da Assembleia Geral, da K(/K
distribuicdo de lucros por conta dos lucros do exercicio, obedecidos os termos do art. 204
da Lei n© 6.404/76.”

(q) aprovar a reformulacdo do Capitulo VIIl do Estatuto Social, das disposi¢des gerais, para “—
adequar as disposi¢des da atual formag&o do capital social e em razdo da existéncia de acordo ,—obs

de acionistas, razdo pela qual o Capitulo VIII do Estatuto Social passa a vigorar com a seguinte éépcp
nova redagao:
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(r)

“Artigo 30 — O presente Estatuto Social rege-se pelas disposicdes da Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976 e alteracdes posteriores.

Artigo 31 — A Companhia e cada um dos Acionistas e Administradores obrigam-se a
cumprir e respeitar os termos e condicdes do Acordo de Acionistas, assim como eventuais
aditamentos, cuja cépia se encontra arquivada na sede social.

Pardgrafo Primeiro — Sem prejuizo, e nos termos do artigo 118 da Lei n? 6.404/76, os
acionistas poderdo celebrar, nos termos do Acordo de Acionistas, acordo(s) paralelo(s) ou
complementar(es), mas desde que néo viole o disciplinado no Acordo de Acionistas, ofs)
qual(is), uma vez celebrado, sua cdpia deverd ser arquivada na sede da Companhia, a qual
deverd observar e zelar pelo seu integral cumprimento.

Pardgrafo Segundo — A Companbhia disponibilizard aos acionistas, caso existam, contratos
com partes relacionadas e programas de op¢des de aquisi¢do de acbes ou de outros titulos
ou valores mobilidrios de sua emissdo.

Pardgrafo Terceiro — Em sendo identificado qualquer conflito entre este Estatuto Social e
o Acordo de Acionistas, prevalecerd o pactuado nos termos do Acordo de Acionistas.

Artigo 32 — Este Estatuto Social admitird execugdo especifica, nos termos do pardgrafo 32
do artigo 118 do Lei n? 6.404/76, independentemente do pagamento de perdas e danos
sofridos pelas infracbes contra ele praticadas e respeitando, integralmente, as regras de
arbitragem previstas no Capitulo IX, seguinte.

Artigo 33 — Os acionistas ter&io o direito de requerer ao presidente da Assembleia Geral,
ou da reunido do Conselho de Administragdo ou da reunido da Diretoria que declare a
invalidade do voto proferido em desacordo com as previsdes deste Estatuto Social e/ou do
Acordo de Acionistas, assim como requerer & administragdo a suspensdo ou 0
cancelamento imediato do registro da transferéncia de agdes de emissdo da Companhia
efetuado em desacordo com o aqui previsto ou no Acordo de Acionistas,
independentemente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial. v

aprovar a inclusdo de convencdo de arbitragem no Estatuto Social, com as seguintes

caracteristicas:

{i) Qualquer controvérsia decorrente ou relacionada ao Estatuto Social, ou entre
Acionista(s), ou entre Acionista(s) e a Companhia, entre Acionista(s) e Administrador{es),
entre Administrador(es) ou entre Administrador(es) e a Companhia, sera submetida
primeira e obrigatoriamente 3 mediac3o, administrada pela Camara Empresarial de

17
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Mediagdo e Arbitragem da Associacio Comercial de Sdo Paulo (“CEMAAC"), nos termos
da Lei n2 13.140/2015, e de acordo com 0 Regulamento de Mediagdo da CEMAAC;

(ii) As partes envolvidas deverdo, obrigatoriamente, comparecer a primeira sessdo
de mediacdo, conforme o art. 29, paragrafo primeiro, da Lei n2 13.140/2015, s6 tendo a
mediacdo seguimento por manifestacdo de vontade de ambas as Partes;

(iii) Ndo logrando éxito, as controvérsias relacionadas a Companhia, conforme
indicado no item (i), supra, serao resolvidas por arbitragem na Camara de Arbitragem da
CEMAAC, de acordo com as regras do Regulamento de Arbitragem da Camara vigente;

(iv) A arbitragem sera estabelecida pela parte insatisfeita, mediante envio de
notificacdo 8 CEMAAC e a outra parte, requerendo a instauragao do termo de arbitragem;

(V) As Partes escolherdo, de comum acordo, um Gnico arbitro técnico para resolver
o conflito, devendo sugerir um &rbitro no prazo de 15 (quinze) dias contados da ciéncia
da notificagdo pela parte insatisfeita, e, ndo havendo consenso entre as partes envolvidas
no prazo de 30 (trinta) dias, cabera a CEEMAC escolher e indicar o arbitro técnico
disponivel para tratar do caso, sé podendo as partes se oporem por motivo justificado;

{vi) A sede de arbitragem sera na Cidade de S3o Paulo, Estado de S3o0 Paulo, e 0
idioma da arbitragem serd o portugués;

(vii) O tribunal arbitral devera decidir com base no Regulamento de Arbitragem,
neste Acordo, e quando omissos esses, nNa legislacdo brasileira aplicavel, sendo vedada a

utilizagdo da pratica e dos bons costumes como fundamento da decisdo, que devers, ps
obrigatoriamente ser baseada no acordo entre as partes e na lei; (/ﬂm

DS
(vii) O procedimento sera estabelecido na CEMAAC ou no ambiente remoto que ela PMS
indicar;
DS

(ix) O procedimento sera sigiloso, s podendo as partes envolvidas divulgar as ‘ K(/K
informacdes se exigido por lei;

(x) Qualquer decisdo proferida pelo tribunal arbitral sera considerada vinculante, ,L/
final e ndo sujeita a recurso pelas Partes;

Ds
{xi) As partes envolvidas poderdo recorrer ao Poder Judiciario, sem que tal seja i teépcp

considerado rentincia a arbitragem, exclusivamente, nos casos de: (a) execugdo de titulo
executivo extrajudicial; (b) requerimento de medidas cautelares ou de urgéncia de
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protecdo de direitos, para garantir o resultado dtil da arbitragem; e (c) execugao de
decisdo do &rbitro Unico, ficando eleito o Foro da Comarca Central de Sdo Paulo, Estado
Sdo Paulo, nesta hipdtese;

(xii) As custas e despesas da arbitragem serdo suportadas integralmente pela parte
vencida, bem como os honordrios advocaticios razoaveis dos advogados da parte
vencedora.

(s) emrazdo das deliberagdes acima, resolvem os acionistas incluir o novo CAPITULO IX - DA
ARBITRAGEM ao Estatuto Social, conforme abaixo:

“CAPITULO IX
ARBITRAGEM

Artigo 34 - Qualquer controvérsia decorrente ou relacionada a este Estatuto Social, ou
entre (a) Acionista(s), (b) Acionista(s) e a Companbhia, (c) Acionista(s) e Administrador(es),
(d) Administrador(es) ou (e) Administrador(es) e a Companhia, serd submetida primeira e
obrigatoriamente & mediacéo, administrada pela Cdmara Empresarial de MediagGo e
Arbitragem da Associacdo Comercial de Sdo Paulo (“CEMAAC”), nos termos da Lei n?
13.140/2015, e de acordo com o Regulamento de Mediagdo da CEMAAC.

Pardgrafo Unico — As partes em conflito deverdo comparecer & primeira sesséo de
mediagdo, conforme previsto no artigo 29, pardgrafo primeiro, da Lei n? 13.140/15 e
apenas serd considerado como obrigatério o comparecimento das partes a primeira
sessdo de mediacio. Apds a realizagdo da primeira sesséo, a mediacdo somente terd

seguimento se houver manifestagéo de vontade de todas as partes. { (/st

Artigo 35 - Ndo logrando éxito a mediagdo, toda e qualquer controvérsia decorrente ou
relacionada a este Estatuto Social e/ou decorrente ou relacionada a qualquer das relagGes |
indicadas no Artigo 34, supra, serd definitivamente resolvida por arbitragem,
administrada pela CEMAAC, em observdncia a Lei n® 9.307/96 e suas alteragdes, e de bs
acordo com as regras do Regulamento de Arbitragem da Cdmara de Arbitragem da @
CEMAACG, vigente na data do pedido de instauracdo do procedimento.

Artigo 36 - A arbitragem serd estabelecida pela parte insatisfeita, mediante envio de d./
notificagio & CEMAAC e a(s) outra(s) parte(s) indicada(s) no Artigo 34, conforme o caso,
requerendo a instauragdo do termo de arbitragem para inicio dos procedimentos, nos DS
termos do Regulamento de Arbitragem. teéo('j
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Artigo 37 - As partes em conflito de mutuo e comum acordo escolheréo um gnico arbitro
técnico responsdvel (“Arbitro Unico”), para dirimir 0 conflito, devendo para tanto cada
parte sugerir um Grbitro, no prazo de 15 (quinze) dias contados da ciéncia da Solicitagdio
de Arbitragem. Caso as partes ndo entrem em um consenso no prazo de até 30 (trinta)
dias do conhecimento da Solicitagdo da Arbitragem, caberd & CEMAAC escolher e indicar
o drbitro técnico responsdvel por analisar e dirimir 0 conflito, no qual as partes ndo

poderdo se 0por, salvo motivo justificado de conflito.

Artigo 38 - A sede da arbitragem serd a Cidade de Sdo Paulo, Estado do de Sdo Paulo, e 0
idioma da arbitragem serd o portugués.

Artigo 39 - O tribunal arbitral deverd decidir com pase no Regulamento de Arbitragem,
neste Estatuto Social, no Acordo de Acionistas, € quando omissos esses, na legislag@o
brasileira aplicavel, sendo vedada @ utilizagdo da prdtica e dos bons costumes cOmMo
fundamento da decisdio, que deverd, obrigatoriamente ser paseada no acordo entre as
partes e na lei.

Artigo 40 - Todo 0 procedimento de arbitragem, a partir da Solicitagdo de Arbitragem,
serd estabelecido no endereco da CEMAAC, ou ambiente remoto que essd indicar as
partes.

Artigo 41 - O procedimento de arbitragem serd sigiloso, e as partes concordam em néio

divulgar informacdes relativas ao procedimento de arbitragem, exceto quando exigido por

lei.

Artigo 42 - Qualquer decisdo proferida pelo tribunal arbitral serd considerada vinculante, ps
final e néo sujeita a recurso pelas partes. { (/a(ﬂ'
Artigo 43 - Sem prejuizo da validade desta clgusula arbitral, qualquer das partes poderd
recorrer ao Poder Judicidrio exclusivamente nos €asos a seguir descritos, sem que tal
conduta seja considerada como ato de rentincia a arbitragem como unico meio de solucéo bs
de controvérsias escolhido: (i) execuciio de titulo executivo extrajudicial; (ii) requerer @ﬁ B
medidas cautelares ou de urgéncia de protegéio de direitos para garantia do resultado util

da arbitragem, anteriormente escolha do Arbitro Unico; (iii) execugdo de qualquer s
decisdo do Arbitro Unico, incluindo, mas ndo sé limitando a decis@o arbitral. As partes af
desde ja elegem O foro da Comarca Central de Sdo Paulo, Estado de S&o Paulo, como
exclusivamente competente para analisar e julgar essas questoes. As partes reconhecem ps

queo Arbitro Unico poderd, na hipétese do item (ii} supra, decidir sobre a manutengdo ou t@ﬁ)(/}?
revogagdo de eventual liminar concedida.
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Artigo 44 - A parte vencida na arbitragem suportard integralmente as custas e despesas
da arbitragem, reembolsando a Parte vencedora de todas as despesas que adiantou,
incluindo honordrios advocaticios razodveis dos advogados da parte vencedora referentes
go procedimento arbitral e qualquer processo judicial relacionado.”

{t) aprovara reestruturagio e consolidagao do Estatuto Social, contemplando as alteragdes
deliberadas, nos termos do Anexo Il; e

(u) autorizama Diretoria a praticar todos e quaisquer atos necessarios a efetiva formalizagao
das deliberacdes acima tomadas, inclusive a abertura e lavratura dos livros sociais da

Companhia.

6. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, a assembleia foi encerrada, sendo lavrada

a presente ata, que, apés lida e aprovada, foi assinada por todos os presentes.
Esta ata confere com a original lavrada em livro proprio.

Jandira/SP, 04 de julho de 2024.

Mesa DocuSigned by: DocuSigned by:
(e eons (s oenans ( P2 Lt olxtin:sI?
Cesar Arturd coe 5*Yfiemans Paulo Albergc29 %syrr%ﬁ?f'Siordia
Presidente da Mesa Secretario da Mesa
Acionistas: DocuSigned by: DocuSigned by:
(ESlE ARTUrs (Bellf BUEMINS PAULS: Q| ERT BLAM.
Cesar Artur&Esehe@iiemans paulo AlbereFEiMEAR Siordia
DocuSigned by: D°°“29“/33’V‘ -
Rafa@i&tgém@ém W&‘em Catavis %W‘?é@é‘suda.
%DWW CUIMARAES D€ (AS TR PRADE %;
Agrotfor P EciREes S.A
" ucese
/ 09
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ANEXO |
BOLETIM DE SUBSCRIGAO

ACOES SUBSCRITAS E INTEGRALIZADAS

CATAVISA PARTICIPAGOES LTDA,, sociedade
empresaria limitada, inscrita no CNPJ sob o n?
42.801.223/0001-06, com sede social na Av.
Hurlinghan, n? 116, sala 5, Helvetia Polo Country,
Cidade de Indaiatuba, Estado de Sdo Paulo, CEP

13337-564, neste ato representada por seu

Subscricdo de 1.230.620 {um milh3o, duzentos €

trinta mil, seiscentos € vinte) agdes ordinarias,
nominativas e sem valor nominal, pelo preco
total de R$1.230.620,00 (um milhdo, duzentos e

trinta mil, seiscentos & vinte reais), a serem

administrador ~ Sylvio de Andrade Coutinho,

brasileiro, casado, administrador, portador da
carteira de identidade RG n® 24.366.326—2—SSP/SP,
inscrito no CPF sob o n? 286.650.058-03, residente
e domiciliado na Cidade de Indaiatuba, Estado de

integralizadas, em dinheiro, moeda corrente

nacional, no prazo de 10 (dez) dias contados da

presente data.

s3o0 Paulo, na Av. Cowdray Park, n® 501, Helvetia
polo Country, CEP 13337-561.

Jandira/SP, 04 de julho de 2024.

-

mmwslzmmwss LTDA.

Acionista

Rep. Por Sylvio de Andrade Coutinho

DS

€£)(p
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ANEXO |

BOLETIM DE SUBSCRICAO

ACIONISTA

ACOES SUBSCRITAS E INTEGRALIZADAS

AGROFLOR PARTICIPAGOES S.A, sociedade
anbnima fechada, inscrita no CNPJ sob o n?
37.128.095/0001-10, com sede social na Av.
Hurlinghan, n2 116, sala 08, Bairro Helvétia Polo
Country, na Cidade de Indaiatuba, Estado de Sdo
Paulo, CEP 13337-564, neste ato representada por
seu Diretor Eduardo Guimaraes de Castro Prado,
brasileiro, casado, administrador, inscrito no CPF
sob 0 n? 339.533.218-70, portador da carteira de
identidade RG n2 549811333 SSP/SP, residente e
domiciliado na cidade de Ribeirdo Preto, Estado de
S30 Paulo, na Rua Dr. Jodo Gomes Rocha, n. 840,
\aﬁpto 182, Bairro Jardim Iraja, CEP 14.020-550.

Subscricdo de 1.225.707 (um milhdo, duzentos e
vinte e cinco mil, setecentos e sete) agdes
ordinérias, nominativas e sem valor nominal, pelo
prego total de R$1.225.707,00 (um milhdo,
duzentos e vinte e cinco mil, setecentos € sete
reais), a serem integralizadas, em dinheiro,
moeda corrente nacional, no prazo de 10 (dez)
dias contados da presente data.

Jandira/SP, 04 de julho de 2024

DocuSigned by:

DUIEDE CUMARAES DE (ASTRS: PRLDE:
AGROFLORPARITCIPREOES s.A.

Acionista

Rep. Por Eduardo Guimaries de Castro Prado
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ANEXO Il
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE, DURAGAO E OBJETO SOCIAL

Artigo 1 — A Companhia adotarad a razdo social de DIPASA DO BRASIL IMPORTAGAO E
EXPORTACAO S.A., sociedade andnima de capital fechado, e reger-se-a pela Lei n? 6.404, de 15
de dezembro de 1976 (“Lei n.2 6.404/76"), pelo presente Estatuto, pelo Acordo de Acionistas
assinado em 04 de julho de 2024, cuja copia estd arquivada na sede social (“Acordo de
Acionistas”) e todos os acordos que vierem a ser assinados no futuro e arquivados na sede da

Companhia.

Artigo 2 — A Companhia tem sede na Cidade de Jandira, Estado de S3o Paulo, Rua Anthero
Correia de Godoy Filho, n2 125, Galp3o 5, Jardim Alvorada, Polo Industrial Jandira ll, CEP 06612-
275, podendo por deliberacdo da Assembleia Geral, instalar ou encerrar filiais, agéncias,
escritérios e outras dependéncias em qualquer ponto do territério nacional ou do exterior.

Artigo 3 — A Companhia tem por objeto social (i) a importag3o, exportagdo e comércio atacadista
de produtos alimenticios em geral; (ii) a fabricacdo de produtos a base de gergelim, incluindo,
mas ndo se limitando a éleos, farinhas e tahine; e (iii) a distribui¢cdo dos itens mencionados
anteriormente.

Artigo 4 — O prazo de duracdo da Companhia é indeterminado.

DS
CAPiTULO Il { (ﬂw

CAPITAL SOCIAL E ACOES

DS
Artigo 5 — O capital social totalmente subscrito e parciaimente integralizado, em moeda [ P S
corrente nacional, é de RS 4.816.327,00 (quatro milhdes, oitocentos e dezesseis mil, trezentos bs
e vinte e sete reais), dividido em 4.816.327 (quatro milhdes, oitocentas e dezesseis mil, trezentas ‘ K{,K ’
e vinte e sete) acdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal.
S

b
paragrafo Primeiro — As acdes sdo indivisiveis e cada acdo ordinaria da direito a um voto nas ‘ ﬁt/
deliberacbes das Assembleias Gerais.

Ds
paragrafo Segundo - £ vedado 3 Companhia emitir partes beneficidrias. ‘ 66406[7
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paragrafo Terceiro - Sem prejuizo das demais disposigdes do presente Estatuto, a Companhia
poderd, 2 qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral, criar e emitir acoes
preferenciais sem direito a voto.

paragrafo Quarto - As acdes deverdo ser totalmente integralizadas no prazo de até 10 (dez) dias
contados de 04 de julho de 2024.

Artigo 6 — Pretendendo alienar as acdes de que seja detentor, total ou parcialmente, por
qualquer meio ou forma, 0 acionista deverd observar o direito de preferéncia relativamente aos
demais acionistas € O quanto previsto N0 Acordo de Acionistas assinado e arquivado na sede
social, sob pena de 0 ato juridico ser invalido e ineficaz.

Artigo 7 — Por deliberagdo da Assembleia Geral 0 capital social da Companhia pode ser
aumentado mediante a capitalizagdo de lucros ou reservas, sendo facultativaa emissio de novas
acoes correspondentes a0 aumento entre seus acionistas, na proporgao do numero de agdes
que possuem.

CAPITULO Il
ADMINISTRAGAO

Secdo l— Disposicoes Gerais
Artigo8—A administragdo da Companhia competird ao Conselho de Administragdoea Diretoria.

paragrafo Primeiro — O Conselho de Administragdo € orgdo de deliberacdo colegiada e a

representagao da Companhia & privativa dos Diretores e representantes legais designados nos ps
termos deste Estatuto. Ul(ﬂ

paragrafo Segundo — Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria devem assumir i DS@_
seus cargos dentro de 30 (trinta) dias a contar das respectivas datas de nomeagao, por meio da Pﬂ S
assinatura do termo de posse no livro proprio, devendo permanecer em seus cargos € no os
exercicio de suas funcdes até a posse de seus substitutos, exceto se de outra forma for @-
deliberado pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administracdo, conforme o caso, sempre
respeitadas as disposicdes do Acordo de Acionistas, € dispensada a prestagdo de garantia de sua s

gestdo. a/
(echur
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Sec¢do il —Do Conselho de Administragdo

Artigo9-0 Conselho de Administragdo da Companhia serd composto por 5 (cinco) membros,
todos eleitos e destituiveis, a qualquer tempo, pela Assembleia Geral, para um mandato
unificado de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleicdo.

paragrafo Unico — O Conselho de Administragdo tera um Presidente, 0 qual serd nomeado pelos
proprios membros do Conselho de Administracdo, por maioria de votos.

Artigo10—0 Conselho de Administragdo reunir-se-a, pelo menos, umavezacada3 (trés) meses,
e, extraordinariamente, sempre que Sse fizer necessario. As reunides do Conselho de
Administragdo serdo realizadas na sede da Companhia e, simultaneamente, por meio de video
ou teleconferéncia.

paragrafo Primeiro — A convocagdo para as reunides do Conselho de Administragdo serd
realizada por qualquer Conselheiro, por meio de carta escrita ou por meio eletrénico, ambos
com confirmagao de entrega, sendo considerada regular a reunido a que comparecerem todos
os Conselheiros, independentemente das formalidades aqui disciplinadas.

paragrafo Segundo — A convocagao, indicando as informagdes sobre O local, data, horario e a
ordem do dia, devera ser enviada a todos 0s Conselheiros, com no minimo 8 (oito) dias de
antecedéncia da respectiva reunido, em primeira convocacao, e, em segunda convocagao, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias. A convocagao devera conter, ainda, todos os
documentos € materiais necessarios para a tomada das decisdes na respectiva reunido.

paragrafo Terceiro — As reunides do Conselho de Administragdo somente se instalardo, em
primeira convocagdo, com a presenca da totalidade dos membros do Conselho de
Administragdo, e em segunda convocagao, com qualquer numero de Conselheiros.

Artigo 11 - Cada Conselheiro tera direito a um voto e as deliberagdes do Conselho de
Administragdo serao tomadas pela maioria dos votos dos Conselheiros, exceto pelas matérias
previstas nos itens (x), (xi), (xxi) e (xxiii) do Artigo 12 abaixo, cuja aprovagao também dependera

do voto afirmativo do conselheiro indicado pelo acionista Cesar Arturo Coello Oliemans.

Artigo 12 — Compete 2o Conselho de Administragdo, além das demais competéncias
estabelecidas na Lei n2 6.404/76, deliberar sobre as seguintes matérias:

(i) Convocar a assembleia geral, sempre que necessario;

(i) Fixar a orientagdo geral dos negdcios da Companhia;

G
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(iii) Aprovar o plano de negdcios e o orgamento anual da Companhia;

(iv) Fixar a remunerac3o individual dos membros do Conselho de Administra¢do e da Diretoria
da Companhia, respeitando o limite aprovado em Assembleia Geral;

(v) Nomear, eleger e destituir os Diretores da Companhia, bem como fixar suas atribuicdes,
respeitadas as atribuicdes estabelecidas pela assembleia geral;

(vi) Acompanhar e fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, 0s livros e
papéis da Companhia, solicitar esclarecimentos sobre negocios, contratos € quaisquer outros
atos, antes ou depois de celebrados;

(vii) Manifestar-se sobre o relatério da administragdo, as demonstragdes financeiras e as
propostas de destinagdo de lucro liquido para que sejam submetidas a assembleia geral
ordinaria da Companhia;

(viii) Aprovar 2 contratagao, destituicdo e substituigdo dos auditores independentes da
Companhia;

(ix) Aprovara modificacdo nas politicas contabeis e/ou quaisquer outras politicas da Companhia;

(x) Aprovar a constitui¢do de Onus sobre bens da Companhia, bem como qualquer forma de
prestagdo de garantia pela Companhia;

(xi) Aprovar a implantagdo de qualquer linha ou unidade de negécio pela Companhia, ou a sua

DS
transferéncia e/ou descontinuidade; ‘ Ul(ﬂ
DS
\ PAGS
S

(xii} Aprovar gualquer negocio juridico envolvendo a Companhia e Partes Relacionadas de
quaisquer Acionistas, incluindo a respectiva alteragdo e/ou rescisao, respeitando-se as
abstengOes necessarias sempre que esteja envolvido 0 interesse, direto ou indireto, de qualquer

D
Conselheiro; ‘ K(/K
DS

(xiii) Aprovar a abertura ou encerramento de filiais e escritdrios da Companhia;

(xiv) Aprovar a outorga de quaisquer procuragdes em nome da Companhia, para atos gue L—

dependam de aprovagao pelo Conselho de Administragao; os
{ ey
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(xv) Aprovar a realizagdo de investimento, pela Companhia, por meio de participagdo societaria
em outras sociedades ou em associagbes, joint ventures, consorcios ou parcerias, direta ou
indiretamente, bem como a alienagdo dos referidos investimentos;

(xvi) Aprovar investimento em ativo imobilizado em valor acima de R$500.000,00 (quinhentos
mil reais), individualmente considerado ou em uma série de operagdes simultaneas no periodo

de 12 (doze) meses anteriores ou posteriores 3 operag¢do em questdo;

(xvii) Aprovar qualquer operagdo, negocio, assunc¢do de obrigacdo, ato juridico ou contrato a sefr
celebrado pela Companhiaou envolvendo a Companhia (incluindo eventuais alteragdes, aditivos
e/ou rescisbes), cujo valor, individualmente considerado ou em uma série de operagdes
simultaneas no periodo de 12 (doze) meses anteriores ou posteriores 3 operagdo em questdo,
seja superior a R$500.000,00 (guinhentos mil reais), sendo dispensada a aprovagdo (a) dos atos
previstos (a.1) no Plano de Negocios € {(a.2.) no orcamento anual aprovado, (b) @ compra de
matéria prima disciplinada no acordo de fornecimento firmado com o parceiro identificado no
Acordo de Acionistas, (c) bem como todos aqueles relacionados a compra € venda de produtos
fabricados pela Companhia ou insumos para fabricacdo de tais produtos, desde que em acordo
com 0s pregos e politicas praticados pela Companbhia;

{xviii) Em relacdo a Colaboradores com remuneragao anual (incluindo remuneracdo fixa,
remuneragao variavel e outros beneficios) superior a R$400.000,00 (quatrocentos mil reais),
aprovar a contratacdo prévia e 0 pagamento de remuneragdes variaveis (inclusive bdnus com

base em performance);

(xix) Aprovar 2 celebracdo de contratos de prestagdo de servicos efou de fornecimento de
produtos pela Companhia cujo montante trimestral supere, em mais de 10% (dez por cento) 0

DS
aprovado em orgamento; { (/aw
DS
‘ pABS
S

(xx) Aprovar a pratica de atos gratuitos pela Companhia, inclusive doagdes que nio estejam
dentro do curso normal dos negocios (incluindo a entrega de amostras € prémios);

D!
(xxi) Discutir e aprovar chamadas de capital além daqueles previstos no Plano de Negdcio; ‘ K{/K

(xxii) Aprovar a renuncia de direitos pela Companhia, cujo valor seja superior a R$50.000,00

313
(cinquenta mil reais); e ‘ a—/‘

(xxiii) Aprovar as propostas comerciais e os contratos definitivos referente aos empréstimos e Ds
financiamentos bancdrios a serem contratados pela Companhia. ‘ €
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paragrafo Primeiro — A prética de negdcios juridicos descritos no caput deste Artigo 12 em
valores inferiores as alcadas descritas nos referidos itens podera ser realizada pelos membros
da Diretoria, nos termos deste Estatuto Social.

paragrafo Segundo - As atas das reunides do Conselho de Administracdo deverdo ser arquivadas
na sede da Companhia e se tornardo validas e efetivas perante 0S acionistas apos sua assinatura
pelo nimero de membros necessario para a aprovagao, devendo ser registradas na Junta
Comercial competente, quando necessario para produzir efeitos perante terceiros e/ou quando
requerido por lei.

Secdo lli - Da Diretoria

Artigo 13 —-A Diretoria sera composta por 1 (um) Diretor, qué sera nomeado, eleitoe destituido,
a qualquer tempo, pelo Conseltho de Administracdo, com mandato de 3 (trés) anos, sendo
permitida a reeleigdo.

paragrafo Primeiro— O membro da Diretoria permaneceré em seu cargo pelo prazo de mandato
de 03 (trés) anos e até que seu sucessor eleito pelo Conselho de Administracdo tome posse,
sendo permitida a reelei¢do.

paragrafo Segundo — O Diretor sera eleito e destituido, com ou sem justa causa, pelo Conselho
de Administragdo, que também elegera o substituto.

paragrafo Terceiro — A investidura do Diretor em seu cargo sera feita mediante a assinatura do
termo de posse lavrado no livro de Atas de Reunido da Diretoria, no prazo da Lei, sem

necessidade de prestagdo de caugdo para exercicio do respectivo cargo. { Coﬂs(/ﬂ-

Artigo 14 - Compete ao Diretor a administragéo e gestdo dos negdcios e atividades da

DS
Companhia, incluindo os seguintes atos:
‘ pROS
S

(i) Conduzir a politica geral e de administragdo da Companhia, conforme orientagdo do Conselho

D!
de Administragao; ‘ K(,K

(i) Executar e coordenar o andamento das atividades normais da Companhia, zelando pela

DS
observancia da legislagdo aplicavel, do Estatuto Social, das deliberagbes do Conselho de ‘ 7[/’
Administragdo e da assembleia geral;

DS
(iii) Elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo, 0 relatorio da Diretoria e as‘ t@é@(/?

demonstragoes financeiras de cada exercicio, acompanhados do relatério dos auditores

independentes, s€ houver;
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(iv) Elaborar 0s planos de negdcios e 0S orcamentos anuais da Companhia, e submeté-los ao
Consetho de Administracdo;

(v) Prestar contas, trimestraimente, até o 102 (décimo) Dia Util do fechamento do més
subsequente, a0 Conselho de Administragao;

(vi) Manter 0s membros do Conselho de Administracdo informados sobre as atividades da
Companhia, bem como 0 andamento de suas operagdes;

(vii) Representar a Companhia, ativa € passivamente, em juizo ou fora dele, respeitadas as
disposicdes e limitagdes previstas no Estatuto Social e no Acordo de Acionistas;

(viii) Celebrar operagao, negocio, assuncdo de obrigagdo, ato juridico, contrato e/ou qualquer
documento, ou 2 realizagdo de qualquer ato que obrigue a Companhia no valor de até
R$500.000,00 {(guinhentos mil reais), individualmente considerado ou em uma série de
operagoes simultaneas no periodo de 12 (doze) meses anteriores ou posteriores 3 operagdo em
questdo, ndo previsto no or¢camento anual;

(ix) Celebrar operagao, negocio, assungdo de obrigacdo, ato juridico, contrato e/ou qualquer
documento, ou 3 realizacdo de qualquer ato que obrigue a Companhia em valor superior a
R$500.000,00 (quinhentos mil reais), individualmente considerado ou em uma série de
operagdes simultaneas no periodo de 12 (doze) meses anteriores ou posteriores 3 operagao em
questdo, desde que mediante a prévia aprovagdo do Conselho de Administracdo ou assembleia
geral, conforme 0 €aso, nio previsto no orcamento anual;

(x) Contratar Colaboradores cuja remuneracdo anual (incluindo remuneragao fixa, remuneragao
variavel e outros beneficios) seja de até R$400.000,00 (quatrocentos mil reais);

(xi) Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias e de investimento, aceitar, sacar, endossar e
avalizar documentos cambiais, duplicatas, cheques, notas promissérias e quaisquer outros
titulos de créditos que impliqguem responsabilidade para a Companhia, até o valor de
R$500.000,00 (quinhentos mil reais), considerando individualmente ou em uma série de
operacdes simultaneas no periodo de 12 (doze) meses anteriores ou posteriores 3 operagao em
questdo, n3o previsto NoO orgamento anual; e

(xii) Exercer outras atribuicdes legais ou que lhe sejam conferidas pelo Conselho de
Administragdo e/ou pelo Estatuto Social.

(G



Paragrafo Unico - Qualquer transagdo, operagdo ou assinatura de documentos que ultrapassem
os limites estabelecidos no caput do Artigo 14, acima, deverd ser previamente autorizada pela
assembleia geral ou pelo Conselho de Administracdo, conforme aplicével, exceto pelas
transagdes, operagdes ou investimentos previstos no orcamento anual aprovado nos termos
deste Estatuto Social.

Artigo 15 — Observando o disposto neste Capitulo, a Companhia serd representada ativa e
passivamente, judicial ou extrajudicialmente, observadas as disposi¢oes legais, deste Estatuto
Social e das deliberacdes tomadas pelo Conselho de Administragdo e em Assembleia Geral,
conforme o caso: (i) isoladamente pelo Diretor, de acordo com as disposicdes deste Estatuto
Social; ou (i) individualmente por 1 (um) procurador, devidamente constituido para representar
a Companbhia, desde que assim previsto no respectivo instrumento de mandato e somente na
extensdo dos poderes ali indicados.

Paragrafo Primeiro — A Companhia podera constituir procuradores por instrumento de mandato
publico ou particular, sempre determinando poderes especificos e indicando expressamente a
finalidade para a qual a procuragdo estd sendo outorgada, mediante assinatura do Diretor, com
indicac3o do respectivo prazo de validade, o qual n3o poderd ultrapassar 12 {doze) meses, com
excecdo das procuragbes para fins judiciais, que poderdo ser concedidos por periodo
indeterminado. Ressalta-se que a depender dos poderes a serem conferidos, a outorga de
procuragdo dependerd da prévia aprovacio do Conselho de Administracdo, nos termos do
Artigo 12.

paragrafo Segundo — Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagdo a
Companbhia, os atos de quaisquer dos acionistas, diretores, procuradores ou empregados que a

envolverem em obriga¢des relativas a negocios ou operacdes estranhas ao objeto social, tais ps
como fiangas, avais, endossos ou quaisquer outras garantias concedidas em favor de terceiros, Mw

salvo se devidamente aprovados em Assembleia Geral.

CAPITULO IV [ PALS

ASSEMBLEIA GERAL

DS
Artigo 16 — As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Consetho de Administragdo, mediante L ;
aviso por escrito ou eletrdnico, por e-mail, com 8 (oito) dias de antecedéncia, em primeira

DS
convocacdo, e 5 (cinco) dias de antecedéncia, em segunda convocagdo, conforme as normas ‘ 71/
estabelecidas neste Estatuto e na Lei n2 6.404/76.

DS
Artigo 17 — As Assembleias Gerais serdo realizadas de forma hibrida, online e também na sede ‘ t@éDCﬁ

social da Companhia, em dia util e horario comercial a serem estabelecidos na convocacio, salvo
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se de outra forma acordado pelos acionistas, aplicando-se as regras vigentes no momento do
conclave com relagdo as formalidades para instalagdo e voto.

Artigo 18 - A Companhia observara o(s) Acordo(s) de Acionistas assinado(s) e arquivado(s) na
sede da Companhia.

Artigo 19 - As Assembleias Gerais serdao presididas pela pessoa escolhida pelos acionistas
presentes na assembleia, por votos de acionistas representando a maioria do capital social. O
presidente da assembleia geral devera designar um secretario entre os presentes, cuja
responsabilidade sera registrar as discussdes e deliberagdes em ata.

Artigo 20 — As Assembleias Gerais somente serdo consideradas validamente instaladas, em
primeira convocagido, com a presenca de, no minimo, 2/3 (dois tergos) do capital social votante
da Companhia, e em segunda convocagao, com qualquer numero de acionistas.

Artigo 21 — As matérias submetidas as assembleias gerais serdo aprovadas por acionistas
titulares de agdes representativas da maioria do capital social votante da Companhia, exceto
quando a Lei n® 6.404/76 exigir qudrum superior e as matérias listadas nos itens {v) a (x) do
Artigo 22, abaixo, que dependerdo da aprovagdo da maioria do capital social votante da
Companhia e do voto afirmativo do acionista Cesar Arturo Coello Oliemans.

Artigo 22— A aprovagdo das seguintes matérias sera de competéncia exclusiva da Assembleia
Geral, sem prejuizo de outras que devam ser aprovadas em assembleia nos termos da Lei n2

6.404/76:
(i) Alteracio do Estatuto Social da Companhia; ( (/ZS(/&
{i)) Eleicdo e destituicdo do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal da Companhia,

DS
observado o disposto no Acordo de Acionistas;
‘ PABS
S

(i) Fixacdo do montante global da remuneracdo e beneficios dos administradores e

D!
membros do Conselho Fiscal da Companhia; ‘ KLK

(iv) As contas dos administradores € as demonstracdes financeiras da Companhia, bem os
como a destinag&o dos lucros auferidos pela Companhiaea deliberagdo sobre dividendos e juros %—/
sobre capital proprio;

DS
(v) Fusdo, cisdo ou incorporagao envolvendo a Companhia (seja na condigdo de‘ teéo(/p

incorporadora ou de incorporada), ou incorporagao de agbes de emissdo da Companhia ou de
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outra sociedade pela Companhiaou a participagdo da Companhia em qualquer outra forma de
reorganizagao societaria;

{vi) Aquisigdo das AcBes de emissdo da Companhia pela propria Companhia, inclusive em
razio de regaste;

{vii) Instituicdo de Onus sobre as Agdes de emissdo da Companhia;
(viii) Dissolugdo, liquidagao e extin¢do da Companhia;

(ix) pedido de faléncia, recuperagao judicial e extrajudicial e inicio e cessagdo do estado de
liquidagdo da Companhia;

(x) Transferéncia da propriedade, a qualquer titulo,oua constitui¢do de Onus, sob qualquer
forma, ou qualquer negocio juridico sobre e/ou envolvendo a Propriedade intelectual da
Companhia ou relacionados a0s Negocios da Companhia.

Artigo 23 — A Assembleia Geral se reunira ordinariamente dentro dos quatro primeiros meses
apds o término do exercicio social, e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais 0
exigirem, em desempenho das atribuicdes que the s3o conferidas por lei e por este Estatuto.

paragrafo Unico — Dos trabalhos e deliberacdes da Assembleia Geral sera lavrada ata em livro
proprio, assinada pelos membros da mesa e pelos acionistas presentes, € registradas na Junta

Comercial competente, guando necessario para produzir efeitos perante terceiros e/ou quando
requerido por lei.

CAPITULOV
EXERCICIO SOCIALE DESTINACAO DE RESULTADOS

e
odo de 12 de janeiro a LS

31 de dezembro de cada ano, momento no qual ser4 elaborado o balango patrimonial e as

Artigo24—-0 exercicio social coincide com 0 ano civil, abrangendo o peri

demais demonstragdes financeiras previstas em lei, os quais serdo submetidos a Assembleia @ ‘
Geral, juntamente com a proposta de destinacao do lucro do exercicio.

DS
Artigo 25 — Do resultado do exercicio serjo deduzidos, antes de qualquer participagdo, 0S ‘ J/
prejuizos acumulados, se houver, e a previsdo para pagamento do imposto de renda e
contribuicdo social sobre 0 lucro liquido. DS
{ 720
paragrafo Primeiro — Reverterdo em favor da Companhia 0s dividendos n&o reclamados no
prazo de 03 (trés) anos, contados da data em que tenham sido postos a disposigdo do acionista.
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paragrafo Segundo — O lucro do exercicio, apos as deducdes previstas em lei, terd a destinagao
gue for determinada pela Assembleia Geral, observando-se que:

a) 5% (cinco por cento) serdo aplicados na constituicdo de Reserva Legal, a qual ndo
excedera 20% do capital social;

b) 20% ({vinte por cento) do lucro liquido de cada exercicio serdo distribuidos como
dividendos obrigatdrios, nos termos do que determina o artigo 202 da Lei 6.404/76; e,

¢) o saldo, se houver, sera destinado para constituicdo de Reserva Estatutéria, destinada a0
desenvolvimento inicial dos Negdcios da Companhia, nos termos do Acordo de Acionistas.

Paragrafo Terceiro — O saldo das reservas de lucros, exceto as de contingéncias e de lucros a
realizar, ndo poderd ultrapassar o valor do capital social. Atingido esse limite, a Assembleia Geral
deliberara sobre a aplicagdo do excesso na integralizacdo ou no aumento do capital social, ou
na sua distribuigdo como dividendos.

Artigo 26 — A Companhia podera, por deliberagdo da Assembleia Geral, pagar juros sobre 0
capital proprio, imputando o montante dos juros pagos ou creditados ao valor do dividendo
obrigatdrio, nos limites da lei.

Artigo 27 — £ facultado o levantamento de balangos intermediarios, semestralmente ou em
menores periodos, bem como a declaragdo, por deliberagdo da Assembleia Geral, da
distribuicdo de lucros por conta dos lucros do exercicio, obedecidos os termos do art. 204 da Lei
ne 6.404/76.

CAPiTULO VI ps
CONSELHO FISCAL Ul(ﬂ
7. - - S
Artigo 28— A Companhia tera um Conselho Fiscal com funcionamento nos exercicios sociais em

em igual namero, acionistas ou ndo, com requisitos, poderes € atribuicdes que lhe s3ao
conferidos por lei, podendo ser reeleitos.

D:
que for instalado a pedido de acionistas, composto de 3 (trés) membros efetivos, e suplentes [ P @'S
:DS
paragrafo Primeiro — 0Os membros do Conselho Fiscal poderdo ser remunerados, 0 que deverd s

b
ser fixado pela Assembleia Geral que 0s eleger, observadas as prescricdes legais. Somente terdo ‘ 7L/'
direito a remuneragdo, se for o caso, os membros do Conselho Fiscal em exercicio.

DS
paragrafo Segundo — O mandato dos membros do Conselho Fiscal terminara na Assembleia { teév(jp
Geral Ordinaria que sé seguir a sua instalagdo.
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CAPITULO VII
LIQUIDACAO

Artigo 29 — A Companhia entrara em liquidacdo nos casos previstos na legislagdo em vigor,
competindo a Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidagdo, nomear o liquidante e eleger
o Conselho Fiscal que funcionara nesse periodo, fixando-lhes os respectivos honordrios.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 30 — O presente Estatuto Social rege-se pelas disposi¢cées da Lei n2 6.404, de 15 de
dezembro de 1976 e alteragdes posteriores.

Artigo 31 — A Companhia e cada um dos Acionistas e Administradores obrigam-se a cumprir e
respeitar os termos e condices do Acordo de Acionistas, assim como eventuais aditamentos,
cuja cépia se encontra arquivada na sede social.

Paragrafo Primeiro — Sem prejuizo, e nos termos do artigo 118 da Lei n2 6.404/76, os acionistas
poderdo celebrar, nos termos do Acordo de Acionistas, acordo(s) paralelo{(s) ou
complementar(es), mas desde que n3o viole o disciplinado no Acordo de Acionistas, o(s) qual(is),
uma vez celebrado, sua cépia deverd ser arquivada na sede da Companhia, a qual deverd
observar e zelar pelo seu integral cumprimento.

Paragrafo Segundo — A Companhia disponibilizara aos acionistas, caso existam, contratos com
partes relacionadas e programas de opgbes de aquisigdo de agdes ou de outros titulos ou valores
mobilidrios de sua emissao.

Paragrafo Terceiro — Em sendo identificado qualquer conflito entre este Estatuto Social e o
Acordo de Acionistas, prevalecera o pactuado nos termos do Acordo de Acionistas.

Artigo 32 — Este Estatuto Social admitird execugdo especifica, nos termos do paragrafo 32 do
artigo 118 da Lei n? 6.404/76, independentemente do pagamento de perdas e danos sofridos
pelas infragdes contra ele praticadas e respeitando, integralmente, as regras de arbitragem
previstas no Capitulo IX, seguinte.

Artigo 33 — Os acionistas terdo o direito de requerer ao presidente da Assembleia Geral, ou da
reunido do Conselho de Administracdo ou da reunido da Diretoria que declare a invalidade do
voto proferido em desacordo com as previsdes deste Estatuto Social e/ou do Acordo de
Acionistas, assim como requerer 3 administracdo a suspensdo ou o cancelamento imediato do
registro da transferéncia de agGes de emissdo da Companhia efetuado em desacordo com o aqui
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previsto ou no Acordo de Acionistas, independentemente de qualquer procedimento judiciat ou
extrajudicial.

CAPITULO IX
ARBITRAGEM

Artigo 34 - Qualquer controvérsia decorrente ou relacionada a este Estatuto Social, ou entre (a)
Acionista(s), (b) Acionista(s) e a Companhia, {c) Acionista(s) e Administrador(es), (d)
Administrador(es) ou (e} Administrador(es) e a Companhia, serd submetida primeira e
obrigatoriamente 3 mediacdo, administrada pela Cdmara Empresarial de Mediagdo e
Arbitragem da Associacio Comercial de S3o Paulo (“CEMAAC”), nos termos da Lei nf
13.140/2015, e de acordo com o Regulamento de Mediacdo da CEMAAC.

Paragrafo Unico — A partes em conflito deverdo comparecer a primeira sessdo de mediagdo,
conforme previsto no artigo 22, paragrafo primeiro, da Lei n? 13.140/15 e apenas serd
considerado como obrigatério o comparecimento das partes a primeira sessdo de mediagao.
Apds a realizagdo da primeira sessdo, a mediagdo somente terd seguimento se houver
manifestacdo de vontade de todas as partes.

Artigo 35 — N3o logrando éxito a mediagdo, toda e qualquer controvérsia decorrente ou
relacionada a este Estatuto Social e/ou decorrente ou relacionada a qualquer das rela¢gdes
indicadas no Artigo 34, supra, seré definitivamente resolvida por arbitragem, administrada pela
CEMAAC, em observancia a Lei n2 9.307/96 e suas altera¢Bes, e de acordo com as regras do
Regulamento de Arbitragem da Camara de Arbitragem da CEMAAC, vigente na data do pedido
de instauracdo do procedimento.

DS
Artigo 36 — A arbitragem sera estabelecida pela parte insatisfeita, mediante envio de notificagdo (/dw
a CEMAAC e a(s) outra(s) parte(s) indicada(s) no Artigo 34, conforme o caso, requerendo a

DS
instauracdo do termo de arbitragem para inicio dos procedimentos, nos termos do Regulamento PMLS
de Arbitragem.

DS

Artigo 37 — As partes em conflito de mituo e comum acordo escolherdo um Gnico arbitro técnico K(/K
responsavel (“Arbitro Unico”), para dirimir o conflito, devendo para tanto cada parte sugerirum
arbitro, no prazo de 15 (quinze) dias contados da ciéncia da Solicitagdo de Arbitragem. Caso as
partes n3o entrem em um consenso no prazo de até 30 (trinta) dias do conhecimento da e

Solicitag3o da Arbitragem, cabera 3 CEMAAC escolher e indicar o arbitro técnico responsavel por “~———
analisar e dirimir o conflito, no qual as partes ndo poderdo se opor, salvo motivo justificado de

DS
conflito. ‘Eépcp
-~
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Artigo 38 — A sede da arbitragem serd a Cidade de Sao Paulo, Estado do de S3o Paulo, e o idioma
da arbitragem sera o portugués.

Artigo 39 — O tribunal arbitral devera decidir com base no Regulamento de Arbitragem, neste
Estatuto Social, no Acordo de Acionistas, e quando omissos esses, na legislacao brasileira
aplicavel, sendo vedada a utilizagdo da pratica e dos bons costumes como fundamento da
decisdo, que deverd, obrigatoriamente ser baseada no acordo entre as partes e na lei.

Artigo 40 — Todo o procedimento de arbitragem, a partir da Solicitagdo de Arbitragem, serd
estabelecido no endereco da CEMAAC, ou ambiente remoto que essa indicar as partes.

Artigo 41 — O procedimento de arbitragem serd sigiloso, e as partes concordam em ndo divulgar
informacdes relativas ao procedimento de arbitragem, exceto quando exigido por lei.

Artigo 42 — Qualquer decisdo proferida pelo tribunal arbitral sera considerada vinculante, final
e ndo sujeita a recurso pelas partes.

Artigo 43 — Sem prejuizo da validade desta cldusula arbitral, qualquer das partes podera recorrer

ao Poder Judicidrio exclusivamente nos casos a seguir descritos, sem que tal conduta seja
considerada como ato de rendincia & arbitragem como Unico meio de solugdo de controvérsias
escolhido: {i) execu¢do de titulo executivo extrajudicial; (ii) requerer medidas cautelares ou de

urgéncia de protegdo de direitos para garantia do resultado util da arbitragem, anteriormente a

escolha do Arbitro Unico; (iii) execugdo de qualquer decisdo do Arbitro Unico, incluindo, mas

ndo se limitando a decis3o arbitral. As partes desde ja elegem o foro da Comarca Central de S@o

Paulo, Estado de S3o Paulo, como exclusivamente competente para analisar e julgar essas
questdes. As partes reconhecem que o Arbitro Unico poderd, na hipétese do item (i) supra, (DS
decidir sobre a manutenc3o ou revogacdo de eventual liminar concedida. Ulw

Artigo 44 — A parte vencida na arbitragem suportard integralmente as custas e despesas da
arbitragem, reembolsando a parte vencedora de todas as despesas que adiantou, incluindo
honorarios advocaticios razoaveis dos advogados da parte vencedora referentes ao bs
procedimento arbitral e qualquer processo judicial relacionado. K(/K
| N——

Jandira/SP, 04 de julho de 2024.

SRBECCIONAARAALD.

ZZOBI3038 U240

[ Ceste tetvns (oeup oyemans [ pauip wpeer oCgipsom
(A

Cesar Arturo Coello Oliemans Paulo Albert Ochmann Siordia
Presidente da Mesa Secretario da Mesa
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Acionistas:
[ ceste tetves (pep syemins (101 apert ofmam sioe
Cesar ey Hiemans Paulo Albert Ochmann Siordia
KIF L€, [PNEH KOMERS: SRS
RafaelT&RRIT RS Wero Catavisa Pafticipacoes Ltda.
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