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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA (A.G.E)
REALIZADA EM 15 DE JULHO DE 2019

BANCO YAMAHA MOTOR DO BRASIL S.A.
CNPJ/MF n° 10.371.492/0001-85
NIRE n° 35.300.361.997

DATA, LOCAL E HORA: aos 15 (quinze) dias do més de julho de 2019 (dois mil e
dezenove), as 10h (dez horas), na sede social da Sociedade, localizada na cidade de

Guarulhos, estado de S#o Paulo, na Rodovia Presidente Dutra, km 214, Cumbica, CEP
07178-580.

PRESENCA: acionistas representando a totalidade do capital social, conforme se verifica
pelas assinaturas langadas no ‘Livro de Presenga dos Acionistas’.

CONVOCACAO: dispensada a comprovagio da convocagio prévia pela imprensa, de
acordo com o disposto no paragrafo 4° do artigo 124 da Lei n® 6.404, de 15/12/1976.

MESA: Presidente da Mesa - Nelson Dias de Aguiar Junior, portador do RG n°
26.727.398-8-SSP/SP, inscrito no CPF/ME n°® 258.262.788-70; Secretaria da Mesa -
Glaucia Marisa de Paula, portadora do RG n°® 22.563.511-2 SSP/SP, inscrita no CPF/ME
n® 160.536.168-26.

ORDEM DO DIA:

) consignar a destituicdo de membro da Diretoria;

(i)  a extingdo do cargo de “Diretor Comercial” e a transferéncia das responsabilidades
para o “Diretor Presidente”;

- (iii)  a extingfio do cargo de “Diretor de OperagSes e Controles” e a transferéncia das

responsabilidades para o “Diretor de Gestdo de Riscos”;
(iv)  a alteragdo da denominagiio do cargo de “Diretor de Gestio de Riscos” para
“Diretor de Operagdes, Controles e Gestdo de Riscos”;
) a alteragdo da redagdo de diversos artigos que compdem o “Capitulo III — Da
Administracio” do Estatuto Social da Sociedade; :
(vi) a alteragdo da redacg@o do “Capitulo V — Quvidoria” do Estatuto Social, excluindo-
se assim os artigos 19 a 22 do Est_g_tuto Social e a renumeragao, (zlos artlgos segumtes
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(ix)  aratificagdo da composi¢&o da nova Diretoria; e,
(x) a consolidacdo do Estatuto Social.

DELIBERACOES TOMADAS POR UNANIMIDADE DE VOTOS:

(i)  consignar a destituigfo, ocorrida em 18.06.2019, do Sr. Igor Sismon Silva, brasileiro,
casado, administrador, portador da cédula de identidade RG n°® 32.168.343-2 — SSP/SP,
inscrito no CPF/ME sob o n°® 316.331.168-75, residente e domiciliado na cidade de S3o
Paulo, estado de Sao Paulo, do cargo de Diretor de Gestdo de Riscos;

(ii) a aprovagdo da extingdo do cargo de “Diretor Comercial” da composicio da
Diretoria da Sociedade ¢ a transferéncia das responsabilidades para o “Diretor Presidente”,
alterando a redag@io do caput do Artigo 7° e do inciso 1 do paragrafo Gnico do Artigo 15 ¢
excluindo deste Gltimo artigo o inciso II, com a consequente renumeragio dos demais
incisos do referido artigo;

(iii) a aprovagdo da extingdo do cargo de “Diretor de Operagdes e Controles” da
composi¢do da Diretoria da Sociedade e a transferéncia das responsabilidades para o

. “Diretor de Gestdo de Riscos”, alterando a redagfio do caput do Artigo 7° e do antigo inciso
* VI do paragrafo tinico do Artigo 15 e excluindo deste tltimo artigo o antigo inciso IV, com

a consequente renumeragdo dos demais incisos do referido artigo;

(iv)‘ a alteracdo da denominac8o do cargo de “Diretor de Gestio de Riscos” para
“Diretor de Operag¢des, Controles e Gestdo de Riscos”;

) tendo em vista as deliberagBes acima, aprovagio da alterago da redagdo do caput
do Artigo 7° e o inteiro teor do artigo 15 do Estatuto Social, que passardo a vigorar com as
seguintes novas redacdes:

“CAPITULO II1
ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE

Artigo 7°

A Sociedade serd administrada por uma Diretoria, composta de no minimo 02 (dois)
e rno maximo 05 (cinco) Diretores, que"q's?era() eleitos e destituiveis a qualquer tenipo
mediante Assembleia Geral, sendo/ Qi@ﬁ{mﬂ@ﬁeto; Presidente, 01 (um) e&r

Financeiro, 01 (um) Direfor de Crea’zto, 07 "(uﬁ\),szi}b%de Operagoes, Contro s e
{c/ I/Pp"(/lkr 0 l‘? " \ i
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Gestdo de Riscos e 01 (um) Diretor sem designagdo especifica, todos acionistas ou
ndo, residentes no Pais.

Artigo 15
No exercicio dos seus mandatos. os membros da Diretoria deverdo:

]

Paragrafo Unico. Compete:

-I) ao Diretor Presidente:
‘a)  exercer a diregdo da Sociedade, diligenciando para que sejam fielmente
observadas as deliberag¢des e as diretrizes fixadas pelos acionistas;
b)  convocar e presidir as reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais,
observando o Estatuto Social;

¢)  supervisionar e coordenar a ag¢do dos membros da Diretoria;
-d)  coordenar a execu¢do do planejamento global e estratégico, inclusive a
elaboragdo dos planos de negdcios, orgamentos anuais e os planos plurianuais,
‘operacionais, financeiros e de investimento da Sociedade; e recomendar sua
respectiva aprovagdo aos acionistas;

e)  vetar deliberagdes da diretoria, podendo determinar reexames do assunto;

0 determinar, em conjunto con: os Diretores, os limites especificos de autoridade
dos executivos contratados, tais como: atribui¢ées, algcadas, responsabilidades,

[4.7]

a

_assinaturas em conjunto e a condugdo das atividades ordindrias, observando o
Estatuto Social do Banco;
g)  implementar e controlar todas as obrigagbes legais e regulamentares impostas
a Sociedade;
h)  desenvolver e implementar estratégias de marketing, conforme plano de metas
. estabelecido pelos acionistas;
i) maximizar a renda provzda pelos negocios e clientes;
) identificar produtos e servigos chaves em ordem para satisfazer as
necessidades dos clientes e encontrar a demanda do mercado;
k) administrar e acompanhar o desenvolvimento e a realizagdo do planejllmento
estratégico aprovado, assegurandoﬁ:g :d etorno aos acionistas e negﬂczando Juntg ao
" Comité Executivo os pldnos de ng §@cz)o e, ’de mveifbmentos para cad&\penod R
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1) estabelecer e seguir o plano de cada unidade comercial para consolidar e/ou
amnenl’ar a participagido no mercado, ajustando a estratégia vigente quando
necessario;

m)  providenciar informagées técnicas e dar suporte as filiais com respeito as
condi¢bes operacionais como taxas, volumes, regulamento de impostos e outros; e
controlar todo o processo de crédito baseado no padrdo de risco definido;

n)  acompanhar as mudangas de conjuntura causadas por regulamentagdo,
tendéncia econdmica e compeli¢do, e tentar adiantar-se contra Jlutuagoes e
melhorar o resultado financeiro do Banco.

11) ao Diretor Financeiro:

a) desenvolver e implementar estratégias de gestdo de funding da institui¢do;

b) controlar as obrigagdes contdbels, fiscais e tributdrias, buscando o atendimento
no prazo e regras e prdticas estabelecidas;

¢) atuar diretamente nas politicas e estratégias de cobranga de inadimplentes com a
andlise e tomadas de decisdes tempestivas;

d) gerenciar e manter riscos de posicbes de ativos e passivos dentro de limites
aprovados em conformidade com a Politica de Tesouraria e Gestdo de Riscos de
Mercado;

e) comandar e elaborar o or¢camento anual da Sociedade, observando
cuidadosamente o funding e o total de investimento a ser reconciliado.

I11) ao Diretor de Crédito:

a) desenvolver e implementar estratégias de crédito;

b) analisar os reportes com 0§ dados estratégicos para acompanhamento de
resultados. distor¢oes/ riscos e tomada de decisdes assertivas sobre 0s negocios;

¢) tomar decisdes acerca dos tramites de garantias, sobre as avaliagdes qualitativa e
quantitativa dos limites e das operagdes de crédito, até o blogueio e liberagdo do
crédito, gerindo os riscos assumidos junto aos clientes ¢ as determinagdes dos
Comités da empresa; .

d) acompanhar as mudangas de conjuntura causadas por regulamentagdo, tendéncia
econdémica e competi¢do, e tentar adiantar-se contra flutuagoes e melhorar o

resultado financeiro do Banco.

1V) ao Diretor de 0pe"a§€§3§j,cggli;:oles e Gestiin de R\iscos:
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b) garantir que o Risco de Crédito seja acuradamente estimado e esteja de acordo
com os limites tolerados e precificados pela institui¢do, considerando o portfolio,
estimado via metodologias regulatorias ou modelos proprietirios usados para a’
gestao.

¢) garantir, através dos processos operacionais de suas dreas subordinadas, a
integridade dos ativos das empresas financeiras do Grupo Yamaha, através de
controles que assegurem niveis adequados de risco e controle das perdas, com o
intuito de garantir perenidade e estabilidade ao resultado da Institui¢ao;

d) monitorar a manuten¢do dos niveis de liquidez adequados para assegurar o
permanente cumprimento das obrigagdes financeiras da instituigdo, bem como
acompanhar os limites operacionais aprovados pelos Comités;

e) identificar, medir, acompanhar e monitorar a possibilidade de perdas resultantes
da flutuagéo nos valores de mercado de posigées detidas pela institui¢do, associadas
aos riscos de operagdes sujeitas & variagdo cambial, das taxas de juros, dos pregos
de agdes e dos pregos de mercadorias;
/) gerir de forma proativa o plano de capital e gestdo de cenarios e acompanhamento
continuo do capital do banco. Auxiliar na gestdo precisa e acompanhamento
integrado do indice de Basiléia,

g) assegurar a implementagdo de wma estrutura de gerenciamento de risco
operacional em conformidade com as regulamentagoes e decidir sobre os itens de
controles implementados relacionados ao gerenciamento de riscos operacionais;

h) desenvolver e manter a adequagdo, fortalecimento e 0 funcionamento do sistema
de controles internos, procurando mitigar riscos de ndo aderéncia as normas
internas e externas, bem como disseminar a cultura de controles e compliance na
empresa. ,

i) estabelecer os procedimentos de controle das atividades da Sociedade, bem como
dos recursos de tecnologia e suporte administrativo, considerando, ainda, o0s
seguintes aspectos:

i.1) desenvolver, implementar e executar das rotinas de registro e controle de
operagdes de ativos e passivos, observando e cumprindo as normas e regulamentos,
bem como o nivel de qualidade e o padrdo de seguranga estabelecidos pelas
politicas internas da Sociedade; ;

i.2) adotar instrumentos legais que confiram seguranga e legalidade as atividades a
serem desenvolvidas pela drea comercial da Sociedade;
i.3) desenvolver politicas corporq“tivas compativeis ¢
Sociedade, objetivando a segur‘c_zﬂga.ﬁ‘mfa\lica dos negocio$e
produtividade e a rgdz‘tcii,d/de éustos; |
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i.4) desenvolver as politicas das unidades de representacdo da Sociedade;
1.5) gerenciar a politica de servicos administrativos internos, incluindo manutengdo
das instalagées, entrega e recep¢do de documentos, seguranga patrimonial,
- atendimento da recepgdo, telefonia, suprimento de materiais, entre outros,
i.6) controlar o or¢amento da Sociedade analisando os aspectos econémicos e
Jinanceiros;
1.7) administrar as informagées institucionais de contabilidade, impostos e
administragdo para prover os acionistas;
i.8) administrar informagées para subsidiar decisées da Sociedade, bem como para
suprir 0 mercado e as autoridades regulamentadoras competentes, mantendo os
dados da Sociedade atualizados conforme normas vigentes.”

(vi) a alteragdio da redagfio do “Capitulo V — Ouvidoria” do Estatuto Social, em
atendimento ao disposto no Oficio 16950/2018-BCB/Deorf/GTSP2, de 22.08.2018,
enderecado & Yamaha Administradora de Consorcio Ltda., inscrita no CNPJ/MF n°
47.458.153/0001-40 (“Yamaha Consércio”) para ratificar que esta Sociedade optou pela
utilizagdo do Componente Organizacional de Ouvidoria instituido na Yamaha Consércio,
instituicdo participante do Conglomerado Yamaha, excluindo-se assim os artigos 19 a 22
do Estatuto Social e a renumeragéo dos artigos seguintes;

(vii) o remanejamento do Sr. Armindo Martins Rodrigues, brasileiro, casado sob o
regime da comunh#o de bens, executivo de empresa, portador da carteira de identidade RG
n° 11.573.966-SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob n® 007.938.998-85, residente na cidade de
Sdo Paulo, estado de Sdo Paulo, com enderego comercial na Rodovia Presidente Dutra, km
214, Cumbica, CEP 07178-580, Guaruthos (SP), do antigo cargo de Diretor Financeiro
para o cargo ora renomeado para Diretor de Operagdes, Controles e Gestio de Riscos,
com prazo de mandato coincidente com os demais Diretores, ou seja, até a posse dos que
forem eleitos na Assembleia Geral Ordinaria de 2020;

(viii) a aprovagio da eleicdo do Sr. Alexandre Saquetti, Dbrasileiro, ca}sado,
administrador, portador da Carteira de Identidade RG n°® 24107479-4-SSP/SP, inscrito no
CPF/ME n° 185.084.408-98, residente e domiciliado na cidade de Sio Paulo, estado de Sdo
Paulo, com enderego comercial na Rodovia Presidente Dutra, km 214, Cumbica, CEP

07178-580, Guarulhos (SP), para ocupar o cargo de Diretor Financeiro, com prazo de

sejfy até a posse dos que forem eleitos na |

mandato coincidente com os demais Diretores, ou 8D |
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conhecimento dos preceitos contidos no artigo 147 da Lei n°® 6.404/76 (Lei das Sociedades
Anédnimas), consignando que a respectiva Declaragdo de Desimpedimento encontra-se
arquivada na Sede da Sociedade. O Diretor sera investido no seu cargo mediante assinatura
de termo de posse no livro de atas da Diretoria;

(ix) a ratificagdio da composigdo da nova Diretoria, todos com mandato até a Assembleia
Geral Ordinaria de 2020, a saber:

Nelson Dias de Aguiar Janior Diretor Presidente
Alexandre Saquetti Diretor Financeiro
Takehiko Ozawa Diretor de Crédito
Armindo Martins Rodrigues Diretor de Opera¢des, Controles e Gestfio de Riscos

(x) aaprovac¢io da consolidagdo do Estatuto Social, que passa a integrar a presente Ata
como Anexo 1, sendo dispensada pelos acionistas sua publicagio.

LAVRATURA E LEITURA DA ATA: nada mais havendo a ser tratado, o Sr. Presidente

¢ ofereceu a palavra a quem dela quisesse fazer uso e, como ninguém dela se valeu, declarou
encerrados os trabalhos e suspensa a reunifio pelo tempo necessario a lavratura desta ata, a
qual, reaberta a sessdo, foi lida, aprovada e por todos os presentes assinada.

LOCAL E DATA: Guarulhos (SP), 15 de julho de 2019.
ASSINATURAS: N \Dlas de Aguiar Janior - Presidente da Mesa e Glaucia Marisa de

Paula - Secretarig’ da Mesa Acionistas Presentes: Itaru Otani (p.p. Armindo Martins
Rodrigues) e/ maha Motor'do Brasil Servicos Financeiros Participagdes Ltda., neste ato

representa a P T seu DllClOl Takehlko Ozawa. /
il ata lav propu

q e lesente € copia fiel da fno\hvn
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A N .5, Anexo I
ESTATUTO SOCIAL

BANCO YAMAHA MOTOR DO BRASIL, S.A.

N CAPITULO
DENOMINACAO, SEDE, OBJETO SOCIAL E PRAZO DE DURACAO

aplicaveis.

Artigo 2°

A Sociedade tem sede e foro na cidade de Guarulhos, Estado de Sdo Paulo, e podera manter
filiais, agéncias e/oyu fepresentagbes em qualquer localidade do Pais ou do exterior, mediante
deliberacdo da Diretoria, respeitadas ag prescrigdes legais e normas do Banco Central do Brasil.

Artigo 3°

A Sociedade tem como objeto social a pritica de operagdes financeiras ativas, passivas e
acessorias inerentes as carteiras autorizadas de investimento e de crédito, financiamento e
investimento, de acordo com as disposigdes legais e regulamentares em vigor.

Artigo 4°
O prazo de duragdo da Sociedade & indeterminado.
CAPITULO I1 i
CAPITAL SOCIAL E ACOES

Artigo 5° v
O Capital Social ¢ de RS 119.000.000,00 (cento e dezenove milhdes de reais), dividido em
119.000.000 (cento e dezenove milhdes) de aces ordinarias nominativas, sem valor nominal.

Parigrafo \inico. Para fins de reembolso, o valor das acles serd determinado com base no valor
econdmico da Sociedade, apurado na-forma da Jlei.

Artigo 6°
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RITIY RNy . Anexo I
CAPITULO 111

ADMINISTRACAOQO DA SOCIEDADE

Artigo 7°

A Sociedade serd administrada por uma Diretoria, composta de no minimo 02 (dois) e no
méximo 05 (cinco) Diretores, que serdio eleitos e destituiveis a qualquer tempo mediante
Assembleia Geral, sendo 01 (um) Diretor Presidente, 01 (um) Diretor Financeiro, 01 (um)

Diretor de Crédito, 01 (um) Diretor de Operagdes, Controles ¢ Gestdo de Riscos e 01 (um)

Diretor sem designagio especifica, todos acionistas ou nio, residentes no Pais.
Paragrafo unico. Cada Diretor podera acumular mais de uma fungéo.

Artigo 8°
O prazo de gestdo dos membros da Diretoria € de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleigio.

Paragrafo dnico. Vencido o mandato, o(s) Diretor(es) continuara(@o) no exercicio de seu(s)
cargo(s) até a efetiva posse do(s) novo(s) Diretor(es) elzito(s).

Artigo 9°
Os Diretores ficam dispensados de prestar caugdo em garantia de suas gestdes.

Artigo 10
Os Diretores serdio investidos nos seus cargos mediante assinatura de termo de posse no Livro de
Atas de Reunides da Diretoria, ap6s a homologagio ds seus nomes pelo Banco Central do Brasil.

Artigo 11

Nos casos de impedimento, auséncia temporaria ou vacéncia:

a) do Diretor Presidente, 0 mesmo sera substituido, provisoriamente, pelo Diretor Financeiro,
que exercerd, cumulativamente, as fungdes do Diretor Presidente até a realizacdo da primeira
Assembleia Geral, que entdo deliberara sobre o provimento do cargo;

b)  de qualquer um dos Diretores, cabera ao Diretor Presidente escolher, dentre os membros
remanescentes da Diretoria, o substituto ques exercera, cumulativamente, as fungdes do
substituido, até a realizagio da primeira Assembleia Geral, que entdo deliberara sobre o
provimento do cargo. .

Artigo 12 " ¢ I
A Diretoria reunir-se-&4 quando neces 8@8 p 1'1@)nvoca<;(o de qualquer de, seus

as deliberagx:)/es’ tomadas por maiori 1n1pf€§“ e \IQ s em Rcumao de Dir foua
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Anexo I

l_’arégrafo primeiro. Cada Diretor em exercicio tera direito a 01 (um) voto, independentemente
da cumulagdo de cargos a que se refere o Artigo 7°, paragrafo inico deste estatuto.

Paragrafo segundo. No caso de empate, prevalecera o voto do Diretor Presidente.

Artigo 13

A representacdo da sociedade perante terceiros, autoridades publicas e entidades privadas,
inclusive em Juizo ou fora dele, bem como a pratica de atos necessarios ao seu funcionamento
regular, competirdo sempre ao Diretor Presidente, isoladamente, com excec¢do das competéncias
especificas atribuidas aos Diretores no Artigo 15 do presente estatuto.

Paragrafo unico. Poderd o Diretor Presidente, sempre que necessario, outorgar procuragdes a
qualquer empregado da Sociedade e/ou a terceiros, por instrumento plblico ou particular, na
forma que julgar apropriada, para representagio da Sociedade, inclusive perante autoridades
ptblicas, instituigdes financeiras, bancos, entidades privadas, em Juizo ou fora dele, sempre no
ambito dos poderes constantes dos correspondentes instrumentos, sujeitos & revogagdo unilateral
por ato de sua vontade.

Artigo 14
Nio obstante as atribui¢des de cada Diretor individualmente estabelecidas no Artigo 15 do
presente estatuto, fica estabelecido que as decisdes relativas aos assuntos abaixo elencados

_ deverfio ser tomadas exclusivamente em reunido de Diretoria:

a) aprovar o regulamento interno da Sociedade;

b) deliberar sobre a criagdo de filiais e/ou agéncias;

¢) deliberar e aprovar as estratégias de marketing da Sociedade;

d) apreciar o orgamento anual da Sociedade, a ser submetido 4 Assembleia Geral para aprovagao;
e) deliberar e aprovar os montantes individuais mensais da remuneracgdo dos Diretores, observado
o montante global estabelecido em Assembleia Geral;

f) tomar conhecimento dos balancetes mensais; ¢

g) fazer levantar os balangos semestrais e elaborar o relatorio anual, publicando-se sob sua
assinatura.

Paragrafo primeiro. No exercicio do cargo de Diretor é permitida a prestagdo de avais, fiangas e
outras garantias em nome da Sociedade, desde que inerentes ao seu objetivo social, e observado o
disposto no Artigo 13 deste estatuto, bem como o paragrafo segundo abaixo.

Paragrafo segundo. A alienacdo de iméveis, bem como a assungdo de qualquer obrigagdo
contratual de valor igual ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) do patrimdnio de referéncia
da Sociedade, dependera de deliberagdo da maioria do capital social, conforme decisdo a ser

tomada em Assembleia Geral Ext@@inéria a ser convocada especiﬁ‘i:amente para esse fim.
X ~
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Anexo I

a) exercer as suas fungdes no interesse da Sociedade, promovendo ¢ observando seu Estatuto
Social, o Codigo de Conduta Etica Corporativo ¢ a legislagdo em vigor;

b) zelar pela perenidade da Sociedade e pelos interesses dos seus acionistas ¢ demais partes
interessadas;

¢) disseminar a cultura organizacional, reforcando seus valores € principios;

d) monitorar, reportar-e corrigir eventuais desvios, sejam eles decorrentes de descumprimento da
legislagdo e/ou regulamentagdo interna e externa, gerenciamento de riscos, auditoria ou controles
internos;

e) assegurar a existéncia de processo formal e efetivo de prevengdo e combate & corrupgdo e ao
suborno, alinhado as legislagdes e regulamentos aplicaveis;

f) guardar sigilo sobre informacdes ainda néo divulgadas ao mercado, obtidas em razdo do cargo,
zelando para que seus subordinados e terceiros da sua confianga fagam o mesmo,

g) respeitar as diretrizes de governanga corporativa e sustentabilidade formalizadas nas Politicas
da Sociedade.

Paragrafo Unico. Compete:

1) ao Diretor Presidente:

a) exercer a diregdo da Sociedade, diligenciando para que sejam fielmente observadas as
deliberagdes e as diretrizes fixadas pelos acionistas;

b) convocar € presidir as reunioes da Diretoria e das Assembleias Gerais, observando o Estatuto
s Social;

<»

¢) supervisionar € coordenar a agio dos membros da Diretoria;

d) coordenar a execugdo do planejamento global e estratégico, inclusive a elaboragdo dos planos
de negobcios, orgamentos anuais € os planos plurianuais, operacionais, financeiros e de
investimento da Sociedade; € recomendar sua respectiva aprovagdo aos acionistas;

e) vetar deliberagGes da diretoria, podendo determinar reexames do assunto;

f) determinar, em conjunto com 08 Diretores, os limmites especificos de autoridade dos executivos
contratados, tais como: atribuicdes, algadas, responsabilidades, assinaturas em conjunto € a
condugdo das atividades ordinarias, observando o Estatuto Social do Banco;

g) implementar € controlar todas as obrigagoes legais e regulamentares impostas a Sociedade;

h) desenvolver € implementar estratégias de marketing, conforme plano de metas estabelecido
pelos acionistas; :

i) maximizar a renda provida pelos negocios e clientes;

j) identificar produtos € servigos chaves em ordem para satisfazer as necessidades dos clientes €
encontrar a demanda do mercado; '

k) administrar € acompanhar o desenvolvimentor € a ;r‘ealizag:'éo do planejamento estratégico
aprovado, assegurando ’g,alrf”giybnrno";;aos acionista: € p,cgéciando junto ao Comité Executivo 0s
planos de negéc{i:o/ e de/i/nvaé‘éfﬁngé‘\r;{é%pggxcada }}{;,sff()do; i
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1) estabelecer e seguir o plano de cada unidade comercial para consolidar e¢/ou aumentar a
participagdo no mercado, ajustando a estratégia vigente quando necessario;

m)providenciar informagdes técnicas e dar suporte as filiais com respeito as condigGes
operacionais como taxas, volumes, regulamento de impostos e outros; e controlar todo o processo
de crédito baseado no padrdo de risco definido;

n) acompanhar as mudangas de conjuntura causadas por regulamentagio, tendéncia econdmica e
competi¢io, e tentar adiantar-se contra flutuagSes e melhorar o resultado financeiro do Banco.

11) ao Diretor Financeiro:

a) desenvolver e implementar estratégias de gestdo de funding da instituigdo;

b) controlar as obrigagdes contébeis, fiscais e tributarias, buscando o atendimento no prazo €

regras e praticas estabelecidas;

¢) atuar diretamente nas politicas e estratégias de cobranga de inadimplentes com a analise e

tomadas de decisOes tempestivas;

d) gerenciar € manter riscos de posi¢Bes de ativos e passivos dentro de limites aprovados em

conformidade com a Politica de Tesouraria e Gestdo de Riscos de Mercado;

e) comandar e elaborar o orgamento anual da Sociedade, observando cuidadosamente 0 funding e
% § total de investimento a ser reconciliado.

¢ I11) ao Diretor de Crédito:
a) desenvolver e implementar estratégias de crédito;
b) analisar os reportes com 0s dados estratégicos para acompanhamento de resultados, distorgdes/
riscos e tomada de decisdes assertivas sobre os negocios;
c) tomar decisdes acerca dos tramites de garantias, sobre as avaliagdes qualitativa e quantitativa
dos limites e das operagdes de crédito, até o bloqueio e liberagdo do crédito, gerindo os riscos
assumidos junto aos clientes € as determinagdes dos Comités da empresa;

d) acompanhar as mudangas de conjuntura causadas por regulamentag@o, tendéncia econdmica e
competigdo, e tentar adiantar-se contra flutuagSes e melhorar o resultado financeiro do Banco.

IV) ao Diretor de Operagoes, Controles e Gestio de Riscos:

a) assegurar que OS modelos utilizados na tomada de decisdo da gestdo sejam precisos e
constantemente reavaliados e recalibrados;

b) garantir que o Risco de Crédito seja acuradamente estimado e esteja de acordo com 0§ limites
tolerados e precificados pela institui¢do, considerando o portfélio, estimado via metodologiaf

regulatérias ou modelos proprietarios usados paga a gestéo. ;
. , L gt T , T . . g
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adequados de risco e controle das perdas, com o intuito de garantir perenidade e estabilidade ao
resultado da Instituigdo;

d) monitorar a manuten¢do dos niveis de liquidez adequados para assegurar o permanente
cumprimento das obrigagdes financeiras da instituig80o, bem como acompanhar os limites
operacionais aprovados pelos Comités;

¢) identificar, medir, acompanhar e momtorar a possibilidade de perdas resultantes da flutuagéo
nos valores de mercado de posicdes detidas pela instituigdo, associadas aos riscos de operagdes
sujeitas 4 variagfio cambial, das taxas de juros, dos pregos de agdes e dos pregos de mercadorias;
f) gerir de forma proativa o plano de capital e gestio de cenarios ¢ acompanhamento continuo do
capital do banco. Auxiliar na gestéo precisa e acompanhamento integrado do indice de Basiléia;
g) assegurar a implementagdo de uma estrutura de gerenciamento de risco operacional em
conformidade com as regulamentagdes e decidir sobre os itens de controles implementados
relacionados ao gerenciamento de riscos operacionais;

h) desenvolver e manter a adequagio, fonalecimento e o funcionamento do sistema de controles
internos, procurando mitigar riscos de ndo aderéncia as normas internas e externas, bem como
disseminar a cultura de controles e compliance na empresa.

i) estabelecer os procedimentos de controle das atividades da Sociedade, bem como dos recursos
de tecnologia e suporte administrativo, considerando, ainda, os seguintes aspectos:

i.1) desenvolver, implementar e executar as rotinas de registro e controle de operagdes de ativos €
passivos, observando e cumprindo as normas e regulamentos, bem como o nivel de qualidade e 0
padrio de seguranca estabelecidos pelas politicas internas da Sociedade;

i.2) adotar instrumentos legais que confiram seguranga e legalidade as atividades a serem
desenvolvidas pela area comercial da Sociedade;

i.3) desenvolver politicas corporativas compativeis com as necessidades da Sociedade,
objetivando a seguranga juridica dos negécios, assim como o aumento da produtividade e a
reducdo de custos;

i.4) desenvolver as politicas das unidades de representagdo da Sociedade;

i.5) gerenciar a politica de servicos administrativos internos, incluindo manutengdo das
instalagdes, entrega € recepgao de documentos, seguranga patrimonial, atendimento da recepgao,
telefonia, suprimento de materiais, entre outros;

i.6) controlar o orgamento da Sociedade analisando os aspectos econdmicos e financeiros;

i.7) administrar as informagges institucionais de contabilidade, impostos e administragdo para
prover os acionistas; g ‘
i.8) administrar informagdes para subsidiar decisdes da Sociedade, bem como para suprir o
mercado e as autoridades regulamenitad‘oras competentes, mantendo 08 dados da Sociedade

atualizados conforme normas vigentes,i . , N
s . e ’ A T
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CAPITULO IV
ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 16

A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) primeiros meses de cada
ano e, extraordinariamente quando necessario, guardados os preceitos de direito nas respectivas
convocacoes.

Paragrafo tinico. Dos trabalhos e deliberages da Assembleia Geral sera lavrada, em livro
proprio, ata assinada pelos membros da mesa e pelos acionistas presentes.

Artigo 17
A Assembleia Geral serd convocada pelo Diretor Presidente. Os trabalhos serdo dirigidos pelo
Diretor Presidente, e o secretario da mesa sera escolhido pelos acionistas presentes.

CAPITULO V
GUVIDORIA

3 Artigo 18
Visando assegurar a estrita observancia das normas legais e regulamentares relativas aos direitos
g do consumidor, a Sociedade compertilhara com a YAMAHA ADMINISTRADORA DE
CONSORCIO LTDA., empresa integrante do mesmo conglomerado financeiro, o componente
organizacional de Quvidoria, por estar ja instituido, com o objetivo de mediar e dirimir conflitos,
atuando como canal de comunicacfo entre a Sociedade e os clientes e usuarios de seus produtos e
servicos, sendo certo que a Ouvidoria existente atuard como componente organizacional tinico.

CAPITULOC VI
CONSELHO FISCAL

Artigo 19
O Conselho Fiscal nio funcionard em cariter permanente, sendo instalado a pedido dos
acionistas, dentro do que preceitua o artigo 161 da Lei 6404/76.
. 2(
Artigo 20 f " » )
O Conselho Fisdal, quando em funcionamento, sera composto de no minimo 03 (trés) e no

maximo 05 (efil p))membros, ¢ suplentes em igual numero, acionistas ou ndo, eleitos pela
Assemblei/af’Gcralk§
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’ CAPITULO VII
EXERCICIO SOCIAL, BALANGOS, LUCROS E SUA APLICACAO

Artigo 21
O exercicio social terd duragdo de 01 (um) ano e coincidird com o ano civil, encerrando-se,
portanto, em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 22

O balango, obediente a todas as prescri¢des legais, serd levantado em 30 (trinta) de junho e 31

(trinta e um) de dezembro de cada ano. A critério da Diretoria, a Sociedade podera levantar
balangos intercalares, no ultimo dia util de cada més.

Artigo 23

Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participagdo, os prejuizos
acumulados ¢ a provisfo para os impostos, nos termos da lei. O lucro liquido do exercicio tera a
seguinte destinagdo:

a) 5% (cinco por cento) para a constitui¢dio da reserva legal, que nfo excederd 20% (vinte por
cento) do capital social;

b) 25 % (vinte e cinco por cento) para dividendo aos acionistas; e

¢) o saldo, se houver, tera a aplicagdo que lhe destinar a Assembleia Geral, por proposta da
Diretoria, observadas as disposic3es legais atinentes 4 matéria.

Parigrafo Gnico. A critério de deliberagdo colegiada da Diretoria, sem prejuizo do veto do
Diretor Presidente, poderdo ser levantados balancetes a qualquer tempo, sendo que, verificada a
viabilidade de manutengio das reservas legais, poderdo ser distribuidos dividendos antecipados
aos acionistas, mediante aprovagdo pelos mesmos em Assembleia Geral.

Artigo 24

O dividendo n3o sera obrigatério no exercicio social em que a Diretoria julga-lo incompativel
com a situaciio financeira da Sociedade, podendo propor & Assembleia Geral que se distribua
dividendo inferior ao obrigatorio ou que ndo haja distribuigdo de dividendos. A Assembleia
Geral podera, também, se nfio houver oposi¢do de nenhum acionista presente, deliberar a
distribuigdo de dividendo inferior ao obrigatério ou a retengdo de todo o lucro liquido.

Artigo 25 '
Mediante o levantamento de balancos intermediarios, ja Diretoria podera determinar a
distribui¢fio de lucros, dividendos eicu juros sobre o Capital proprio, a conta de l'uc.ros
acumulados e de reserva de lucros existentes, apurados r}osyefe,ndos balangos, dentro dos limites

legais € "ad/—pzferendum" da Assembleia Geral de Ac.i/oﬁistas?. /
(.




B ] FODE & & Qus 6CET UG e3u
§ % LI . PR~
; S8 v [1x: 5 eeT
MR P B P v 8
L2 CE 564 0T sie X
RONILT L8 o . wa Anexo I
- 9 @ e 08 ¢ &
L 4 [ 4 e _ e & . 7 e o
LI P - i wde
s Tes cee“as see wo"
CAPITULO VIII
LIQUIDACAO
Artigo 26

A Sociedade entrara em liquidagdo nos casos previstos em lei, competindo a Assembleia Geral
determinar o modo de liquidagdo, elegendo o liquidante € o Conselho Fiscal, que deverfio
funcionar durante o periodo de liquidagio.

CAPITULO IX
DISPOSICAO FINAL

Artigo 27 /7 \

Os casos gmisfos neste E}statuto Social serdo resolvidos pela Assembleia Geral e regulados de
acordo co;fn 0 que/preceitya a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

;’; \’!\\é //

MD § \ \1 D\
NelsonDias de Aguiar Junior Glaucia’Marisihde Paula
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oficio 19344 1019 BCR/Deorf/GTSP3
Processo 161294 S&o Paulo, + 4 SET 2019

Ao

Banco Yamaha Motor do Brasil S.A.

Rodovia Presidente Dutra - Km 214 — Cumbica
07178-580 Guarulhos (SP)

A/C do Sr. Nelson Dias de Aguiar Junior
Diretor Presidente

Assunto: Comunicagdo de deferimento de pleito.

Prezados Senhores,

Comunicamos que o Banco Central do Brasil, por despacho desta data, aprovou os
assuntos a seguir especificados, conforme deliberado na Assembleia Geral Extraordinaria de 15
de julho de 2019:

a) Elei¢do de membro da Diretoria, cujo mandato se estendera até a posse dos que forem eleitos
na Assembleia Geral Ordinaria de 2020:

CPF Nome Cargo
185.084.408-98 Alexandre Saqueltti Diretor Financeiro

b) Reforma estatutaria.

2. Devera essa sociedade, no prazo regulamentar de cinco dias contados da data do
evento, registrar diretamente no sistema Unicad a data de posse dos eleitos, bem como atentar para
as demais informagdes a serem prestadas no Unicad, conforme procedimentos descritos no Manual
de Organizagéo do Sistema Financeiro - Sisorf, Segdo 4.14.70.

3. Registramos o remanejamento do Sr. Armindo Martins Rodrigues do cargo de
Diretor Financeiro para o cargo de Diretor de Operagdes, Controles e Gestido de Riscos.

4. Anexamos documentagio autenticada, para fins de arquivamento no Registro do
Comércio.
Atenciosamente,
JJAUS fﬁ—/\mm/ e S
/ Ucio Mario Ferreira r%écr%gma Cardosoé%,“ O’kf?‘m
¥ P . 2
Gerente-Técnico Coordenadora %0, &

Anexo: 1 documento; 16 paginas.

Departamento de Organizacido do Sistema Financeiro (Deorf}~" .
Geréncia-Técnica em S&o Paulo I} (GTSP3 o

Av. Paulista, 1.804 - 5° andar — 01310-922 Sdo Pdu .
Tel.: (11)3491-6516, 3491-6943, 349276726 ~

E-mail. gtsp3.deorf@bcb.
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