ANEXO |
A ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 20 DE JUNHO DE 2024

CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL

ESTATUTO SOCIAL DA SAJ ADV SISTEMAS S/A (“Companhia”)
CNPJ n2 28.687.849/0001-02

CAPITULO |
DENOMINAGCAO, SEDE, OBJETO E PRAZO

Artigo 12 - A SAJ ADV SISTEMAS S/A é uma sociedade anénima, de capital fechado, que é regida pelo
presente Estatuto Social e pelas disposi¢des legais aplicaveis.

Pardgrafo Unico - No cumprimento de todas as disposi¢des contidas neste Estatuto Social deverdo
ser observados os termos e condi¢Ges previstos em Acordo de Acionistas arquivado em sua sede
(“Acordo de Acionistas”), na Lei n.2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das
S/A”) e, nos casos omissos, na legislagdo aplicavel.

Artigo 22 - A Companhia tem sede e foro na cidade de Floriandpolis/SC.

Pardgrafo Unico - A Companhia, por meio de deliberagdo da Diretoria, podera instalar filiais, agéncias
e escritérios em qualquer parte do territdrio nacional e no estrangeiro, bem como, altera-las e fecha-
las, a qualquer tempo, na forma da legislagdao em vigor.

Artigo 32 - A Companhia tem por objeto social: (i) a exploragdo comercial e licenciamento de
programas para computador por ela elaborados e/ou por terceiros; (ii) a correspondente prestagdo
de servicos de assessoria técnica, de consultoria e de treinamento; (iii) o desenvolvimento de
programas de computador sob encomenda; (iv) o desenvolvimento e licenciamento de programas de
computador customizaveis e ndo customizdveis; (v) a manutengao e suporte técnico em tecnologia
da informacdo; (vi) servicos de organizacdo de feiras, congressos, exposicOes e festas; (vii)
intermediagdo e agenciamento de servicos e negocios em geral (exceto imobiliarios); e (viii) a
participagdo em outras sociedades comerciais ou civis, nacionais ou estrangeiras, na qualidade de
sdcia, acionista ou quotistas.

Artigo 42 - A Companhia tem prazo de duragdo indeterminado.

CAPITULO Il
CAPITAL SOCIAL E ACOES

Artigo 52 - O Capital Social da Companbhia, totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente
nacional, é de RS 4.161.608,76 (quatro milhdes cento e sessenta e um mil seiscentos e oito reais e
setenta e seis centavos), representado por 299.777 (duzentas e noventa e nove mil e setecentas e
setenta e sete) acdes, sendo 274.788 (duzentas e setenta e quatro mil e setecentas e oitenta e oito)
ac¢oes ordindrias nominativas, sem valor nominal e 24.989 (vinte e quatro mil e novecentas e oitenta
e nove) acGes preferenciais nominativas, sem valor nominal.

Pardgrafo 19 - Cada acdo ordindria tem as seguintes caracteristicas, direitos e vantagens:

a. Confere a seu titular o direito a 1 (um) voto nas deliberacGes da assembleia geral da Companhia,
convocada, instalada e realizada nos termos deste Estatuto Social;

b. S3o irresgatdveis e ndo passiveis de amortizagao;



c. Conferem, em caso de liquida¢do do patrimdénio da Companhia, o direito a participar, em igualdade
de condi¢Ges com as demais classes e espécies, do acervo remanescente; e

d. Conferem aos seus titulares o direito a receber, em igualdade de condi¢des com as demais classes
e

espécies de ac¢des, parcela do lucro liguido ajustado do exercicio que for declarada como dividendo
e/ou juros sobre capital préprio.

Pardgrafo 29 - Cada acdo preferencial tem as seguintes caracteristicas, direitos e vantagens:
a. Ndo conferirdo a seu titular o direito de voto nas delibera¢des da assembleia geral da Companhia;

b. Ndo serdo passiveis de amortizagdo, mas poderdo ser resgatadas mediante aprova¢do da
Assembleia Geral;

c. Conferirao aos seus titulares o direito a receber, em igualdade de condi¢gdes com as demais classes
e espécies de agles, parcela do lucro liquido ajustado do exercicio que for declarada como dividendo;

e

d. Conferem, em caso de liquidagdo do patrimdnio da Companhia, prioridade no reembolso do
capital, com prémio ou sem ele.

Pardgrafo 32 - Nenhuma transferéncia de agdes terd validade ou eficacia perante a Companhia ou
quaisquer terceiros, nem sera reconhecida nos livros de registro e de transferéncia de agdes, se
levada a efeito em viola¢do ao Acordo de Acionistas.

CAPITULO Il
ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS

Artigo 62 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, a cada ano, nos 4 (quatro) primeiros
meses seguintes ao término do exercicio social e, extraordinariamente, quando os interesses sociais
exigirem, mediante convocagdo na forma da Lei das Sociedades por A¢des ou pela Diretoria.

Pardgrafo 12 - A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo Diretor Presidente da Companhia
ou, na sua auséncia, por outro Diretor indicado pelo Diretor Presidente antecipadamente ou, na falta
de indica¢do, por outro Diretor indicado pela maioria dos acionistas presentes, cabendo ao
Presidente da Assembleia Geral escolher o Secretario da Mesa.

Pardgrafo 22 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Diretor Presidente, nos termos da lei, com no
minimo 8 (oito) dias de antecedéncia. Serd dispensada a convocagdo se verificada a presenga da
totalidade dos acionistas na Assembleia Geral.

Pardgrafo 32 - Exceto quando este Estatuto, o Acordo de Acionistas ou a Lei exigir maior quérum, a
Assembleia Geral sera considerada instalada, em primeira ou segunda convocagdo, com a presenca
dos Acionistas que representem, no minimo, a maioria absoluta capital social com direito a voto.

Pardgrafo 42 - Compete ao Presidente e ao Secretario da Assembleia Geral zelar pelo cumprimento
de Acordo de Acionistas, negando cOmputo a voto proferido com violagdo a Acordo de Acionistas e
ao presente Estatuto Social.

Artigo 72 - Os acionistas terdo os poderes para decidir sobre todas e quaisquer matérias cuja
competéncia para deliberagao seja da Assembleia Geral de Acionistas, conforme determinado pela
Lei das Sociedades por AcGes, pelo Acordo de Acionistas e por este Estatuto Social.



Pardgrafo 12 - Sem prejuizo ao disposto no caput, compete ainda a Assembleia Geral de Acionistas
deliberar sobre:

a. alteragdo em qualquer dos Artigos do Estatuto Social;
b. aumento ou redugdo do capital social;

c. emissdo, pela Companhia, de debéntures e bénus de subscricdo, além do capital autorizado neste
Estatuto Social;

d. transformacao, cisdo, incorporacdo e fusdo da Companhia, sua dissolucdo e liquidacdo, eleger e
destituir liquidantes e julgar-lhes as contas;

e. elei¢do, destituicdo e fixacdo da remuneragao dos membros da Diretoria;
f. destinacdo dos lucros e distribui¢do dos dividendos;

g. pagamento de juros sobre o capital préprio;

h. criacdo de quaisquer reservas de capital, exceto as obrigatodrias;

i. Aprovacdo prévia de quaisquer atos e documentos que importem em responsabilidade ou
obrigacdo para a Companhia, tais como escrituras de qualquer natureza, titulos de divida em geral,
contratos, inclusive os de empréstimo e quaisquer outros documentos ndo especificados, cujo valor
exceda RS 7.800.000,00 (sete milhdes e oitocentos mil reais);

j. Outorga de garantias reais e/ou fidejussérias em operagdes préprias ou de Sociedades Investidas,
assim como a constituicdo de quaisquer Onus e/ou gravames sobre ativos da Companhia, em
operacdes atinentes ao seu objeto social, cuja operacdo seja superior a RS 7.800.000,00 (sete milhdes
e oitocentos mil reais);

k. Aquisi¢do e/ou alienacio de bens imoveis;
I. Aquisicdo e/ou alienagdo de Participagdes Societarias;
m. Concessdo de mutuo, financiamento ou empréstimos financeiros a qualquer titulo a Terceiros;

n. Aprovagao de planos de incentivo de longo prazo a administradores ou empregados, ou a pessoas
naturais ou juridicas que prestem servicos a Companhia ou a Sociedades Investidas, que envolvam
direta ou indiretamente a outorga de op¢do de compra e/ou de subscricio de a¢Bes de emissdo da
Companhia ou de direitos e obriga¢cdes a elas de qualquer forma equiparados ou indexados;

0. Aprovac¢do do or¢amento anual e plano estratégico da Companhia;
p. Aprovagao da alienagao, a qualquer titulo, de direitos de propriedade intelectual a Terceiros;

g. Contratacdo de empresa de auditoria externa devidamente registrada na Comissdo de Valores
Mobilidrios - CVM, observando-se, nessa escolha, o disposto na legislacdo aplicavel; e

r. Definir o exercicio do direito de voto da Companhia em suas Sociedades Investidas nas matérias de
sua competéncia.

Pardgrafo 29 - A aprovagdo das matérias pela Assembleia Geral de Acionistas dependera do voto
afirmativo de Acionistas que representem, no minimo, a maioria absoluta das A¢Ges com direito a
voto da Companbhia.

CAPITULO IV
ADMINISTRACAO DA COMPANHIA



Artigo 82 - A Companhia serd administrada por uma Diretoria.

Pardgrafo 12 - O prazo de gestdo da Diretoria se estende até a investidura dos novos administradores
eleitos. O substituto eleito para preencher cargo vago deve completar o prazo de gestdo do
substituido.

Pardgrafo 22 - A Assembleia Geral deve fixar a remuneracdo global dos membros da Diretoria.
Sec¢ao | — Diretoria

Artigo 92 - A Diretoria da Companhia serd composta por até 05 (cinco) Diretores, sendo eles: (i) 01
(um) Diretor Presidente; e (ii) até 04 (quatro) Diretores Executivos, todos eleitos e destituiveis pelos
acionistas.

Pardgrafo Unico - Os diretores serdo eleitos para mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida a
reelei¢do.

Artigo 10 — Compete a Diretoria planejar, coordenar, organizar, supervisionar e gerir os negécios da
Companbhia, elaborar seu plano estratégico e fixar as diretrizes da sua politica geral, assim como
representar a Companhia ativa e passivamente em juizo ou fora dele.

Pardgrafo Unico - Compete ao Diretor Executivo colaborar com o Diretor Presidente na gestdo da
Companhia, assim como na elaboragdo do plano estratégico de negécios, bem como na fixa¢do das
diretrizes da politica geral da Companhia, implementando, verificando e acompanhando sua
execugao.

Artigo 11 — Respeitadas as competéncias atribuidas a Assembleia Geral, quaisquer atos e
documentos que importem em responsabilidade ou obrigacdo para a Companhia, tais como
escrituras de qualquer natureza, titulos de divida em geral, contratos, inclusive os de empréstimo e
quaisquer outros documentos ndo especificados (exceto aqueles referentes a folha de pagamento e
tributos), serdo firmados e/ou praticados observadas as disposicdes deste artigo:

Pardgrafo 19 - Por 2 (dois) Diretores conjuntamente, ou por mandatdrio outorgado na forma dos
paragrafos sexto e sétimo da presente Clausula, nas seguintes operagdes:

a. Assuncdo de responsabilidade ou obrigacdo pela Sociedade, tais como aquisi¢do e alienagao de
ativos imobilizados, assinatura de escrituras de qualquer natureza, titulos de divida em geral,
contratos, inclusive os firmados com clientes e fornecedores, de empréstimos e quaisquer outros
documentos ndo especificados, cuja transa¢do ndo ultrapasse o valor de RS 7.800.000,00 (sete
milhGes e oitocentos mil reais), exceto no que tange a pagamentos de tributos de qualquer natureza
e de folha de pagamento (inclusos beneficios pagos aos colaboradores);

b. Outorga de garantias reais e/ou fidejussdrias em operagbes proprias ou de Sociedades Investidas,
bem como a constituicdo de quaisquer 6nus e/ou gravames sobre ativos da Sociedade ou de
Sociedades Investidas, em operacbes atinentes ao seu objeto social (exceto em opera¢des com
clientes), cuja transacdo seja inferior ao valor de RS 7.800.000,00 (sete milhdes e oitocentos mil
reais).

Pardgrafo 22 - A outorga de procuragdes em nome da Sociedade serad realizada pela Diretoria,
devendo especificar os atos ou operagbes que os mandatdrios poderao praticar e o prazo de duragao
do mandato, o qual ndo podera ser superior a 1 (um) ano, sendo vedado o substabelecimento. A
outorga de poderes devera respeitar a forma de representacdo e competéncias estabelecidas no
presente Artigo.



Pardgrafo 39 - As procurac¢des outorgadas deverdo ser assinadas por 02 (dois) Diretores, em conjunto,
sendo 01 (um) obrigatoriamente o Diretor Presidente, ou por 03 (trés) Diretores Executivos em
conjunto.

Pardgrafo 42 - Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relacdo a Companhia, os
atos de qualquer Diretor, procurador ou colaborador, que a envolverem em obrigac¢des relativas a
negocios ou operacgdes estranhos ao objeto social ou que infrinjam o disposto no presente Estatuto
Social, salvo quando expressamente autorizados pela assembleia geral.

Pardgrafo 52 - As procuragdes com a clausula “ad judicia” serdo celebradas isoladamente por 1 (um)
Diretor e poderdo ser outorgadas por prazo indeterminado e prever clausula de substabelecimento.

Secao Il — Conselho Fiscal

Artigo 12 - O Conselho Fiscal, com as atribuicdes e poderes de lei, funcionard em carater ndo
permanente, e somente sera instalado a pedido de acionistas, conforme o que faculta o Artigo 161
da Lei das Sociedades por A¢Ges, sendo composto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco)
membros efetivos e suplentes em igual nimero. A Assembleia Geral que eleger o Conselho Fiscal
cabera fixar a respectiva remuneragao.

CAPITULO V
DO DIREITO DE RETIRADA

Artigo 13 - Terdo os Acionistas o Direito de Retirada da Companhia na hipdétese de dissidéncia nas
matérias elencadas no art. 137 da Lei das S.A.

Pardgrafo 12 - Em qualquer hipotese, o Acionista que pretender exercer o Direito de Retirada devera
notificar a Companhia e os demais Acionistas quanto ao exercicio do respectivo direito (“Notificacdo
de Exercicio do Direito de Retirada”).

Pardgrafo 22 - Serd o Acionista dissidente reembolsado pela sua participacdo social, na forma e
dentro das regras estabelecidas no Acordo de Acionistas.

Pardgrafo 32 - No momento em que a Companhia tomar ciéncia de que o Acionista estiver exercendo
o direito de retirada, rompem-se os vinculos societdrios que os envolviam.

CAPITULO VI
EXERCICIO SOCIAL E PROVENTOS

Artigo 14 - O exercicio social terd inicio em 12 de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano.
Ao fim de cada exercicio social, proceder-se-d ao levantamento das demonstra¢es financeiras
exigidas por lei.

Pardgrafo 12 - A Companhia podera levantar balangos intermedidrios mensais, trimestrais ou
semestrais e distribuir os lucros neles evidenciados.

Pardgrafo 29 - Juntamente com as demonstracdes financeiras do exercicio, a Diretoria apresentara a
Assembleia Geral Ordinaria proposta sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio, apds as
dedugdes legais, observada a seguinte ordem:

a. do resultado do exercicio, serdo deduzidos, antes de qualquer participagao, as dedugdes legais e
os prejuizos acumulados;

b. apds deduc¢des, ndo menos do que 10% (dez por cento) dos lucros da Companhia legalmente
disponiveis para distribuicdo, proporcionalmente aos Acionistas de acordo com sua participagao



acionaria, podendo ser pago aos Acionistas a titulo de distribuicdao de lucros ou por meio de juros
sobre o capital préprio - JCP;

c. 5% (cinco por cento) serdo aplicados na constituicdo da reserva legal de que trata o artigo 193 da
Lei 6.404/76;

d. o saldo remanescente sera colocado a disposicdo da Assembleia Geral, que determinara sua
destinacdo, conforme termos dispostos no Acordo de Acionistas.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 15 - A Companhia entrara em liquidacdo nos casos previstos na legislacdo aplicavel, neste
Estatuto Social, cabendo a Assembleia Geral eleger o liquidante e o Conselho Fiscal que deverdo
funcionar nesse periodo, obedecidas as formalidades legais.

Artigo 16 - Na hipdtese de qualquer conflito entre as disposicdes do Acordo de Acionistas e do
Estatuto Social da Companhia, as disposi¢cdes do Acordo de Acionistas deverdo prevalecer até o limite
permitido pela legislagdo aplicavel.

Pardgrafo Unico - A Companhia n3o registrard, consentira ou ratificara qualquer voto ou aprovacao,
ou realizara ou deixara de realizar qualquer ato que viole ou que seja incompativel com as disposicoes
do Acordo de Acionistas ou que, de qualquer forma, possa prejudicar os direitos e obriga¢des 13
previstos.

Artigo 17 — Os casos omissos e as hipdteses ndo previstas nesse Estatuto regem-se pelo Acordo de
Acionistas, caso aplicavel, e pela Lei n2 6.404/76 e pelas demais disposi¢Ges legais vigentes aplicaveis.

Artigo 18 — Todo e qualquer litigio ou controvérsia envolvendo a Companhia ou origindrio ou
decorrente do presente Estatuto Social, inclusive aqueles relativos a sua existéncia, validade, eficacia,
cumprimento, interpretacdo ou rescisdo e suas consequéncias (“Disputas”), serd definitivamente
decidido por arbitragem, nos termos da Lei n2 9.307/96, e de acordo com as disposi¢bes a seguir.

Pardgrafo 12 - Qualquer Disputa devera ser submetida a arbitragem perante a Camara de Mediagao
e Arbitragem da ACIF — CMAA (“Camara”), de acordo com o Regulamento de Arbitragem em vigor a
época da apresentacdo do requerimento (“Regulamento”), exceto no que este for modificado pelas
disposi¢des a seguir ou vier a ser alterado por acordo entre as partes.

Pardgrafo 22 - A arbitragem devera ser conduzida no idioma portugués. A arbitragem terd sede na
cidade de Floriandpolis/SC, onde o laudo arbitral devera ser proferido. Os arbitros ndo terdo poderes
para decidir qualquer Disputa com base em regras de equidade.

Pardgrafo 32 - O tribunal arbitral serd composto por 3 (trés) arbitros (“Tribunal Arbitral”), sendo um
indicado pelo requerente, ou requerentes, conjuntamente; e outro, pelo requerido, ou requeridos,
conjuntamente. Os dois arbitros indicados pelas partes deverdo indicar o terceiro arbitro, que
presidira o Tribunal Arbitral. Caso qualquer das partes ou os arbitros indicados por elas deixem de
proceder a indicagao, esta sera realizada de acordo com o Regulamento.

Pardgrafo 49 - Todos os custos e despesas relativos ao procedimento arbitral serdo divididos e pagos
equitativamente pelas partes durante o procedimento. O laudo arbitral deverd, ao final, atribuir a
parte perdedora, ou a ambas as partes, na propor¢ao do sucesso de seus pedidos, os custos e
despesas da arbitragem, incluindo honorarios de advogado ndo contratuais. Qutras despesas, tais
como honorarios contratuais de advogado, despesas gerais e quaisquer outros custos incorridos
pelas partes ndo deverao ser objeto de reembolso.



Pardgrafo 59 - Sem prejuizo da presente clausula arbitral, as Partes elegem o foro da comarca de
Floriandpolis/SC — renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja — para processar e
julgar quaisquer demandas relativas: (i) a instalacdo da arbitragem; e (ii) a concessdo de medidas
cautelares e de urgéncia, anteriormente a constituicao do Tribunal Arbitral. A concessao de qualquer
medida de urgéncia devera ser imediatamente informada pela parte requerente da medida a Camara
e podera ser confirmada, modificada ou suspensa pelo Tribunal Arbitral tdo logo este seja constituido.

Pardgrafo 62 - Uma vez devidamente constituido, o Tribunal Arbitral deterd competéncia exclusiva
para a decreta¢do de quaisquer medidas cautelares ou de urgéncia.

Pardgrafo 72 - O laudo arbitral serd final e resolverd definitivamente a Disputa entre as partes objeto
da arbitragem e, tal como quaisquer ordens ou medidas determinadas pelo Tribunal Arbitral,
vinculard as Partes e seus sucessores, podendo ser objeto de execu¢do perante qualquer foro que
possua jurisdicdo sobre a matéria, as Partes ou bens relevantes.

Pardgrafo 89 - A arbitragem serad confidencial e as partes ndo deverdo revelar a nenhum terceiro
nenhuma informag¢do ou documentagdo apresentada na arbitragem que nao seja de dominio publico,
ou provas ou materiais produzidos em razdo da arbitragem, ou qualquer ordem ou laudo proferido
na arbitragem, exceto, e apenas na medida em que tal revelagdo: (i) decorra de forga de lei ou
regulamentacao; (ii) vise a proteger um direito; (iii) seja necessaria para a execucdo judicial do laudo
arbitral; ou (iv) seja necessdria para a obtencdo de aconselhamento legal, regulatdrio, financeiro,
contabil ou similares. Todas e quaisquer controvérsias relativas a confidencialidade objeto desta
cldusula devera ser decididas pelo Tribunal Arbitral.

Floriandpolis (SC), 20 de junho de 2024.

eduardo.smith@softplan.com.br andre.tavares@softplan.com.br
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