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BELTERRA AGROFLORESTAS LTDA
CNPJ n2 36.697.315/0001-87
NIRE 41209315435

INSTRUMENTO DE ALTERACAO DO CONTRATO SOCIAL E DE TRANSFORMAQAO DO
TIPO SOCIETARIO PARA SOCIEDADE POR ACOES E ATA DE ASSEMBLEIA GERAL

EXTRAORDINARIA

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito,

VALMIR GABRIEL ORTEGA, brasileiro, nascido em 09/08/1967, natural de ltapora-MS,
casado sob o regime de comunhdo parcial de bens, Gedgrafo, portador da cédula de
identidade civil RG 388.428 SSP-MS, inscrito no CPF sob o n°® 368.129.431-34, residente e
domiciliado na Rua Margarida Dallarmi, 551, casa 01, Santa Felicidade, Curitiba/PR, CEP
82015-690.

Unico sécio da BELTERRA AGROFLORESTAS LTDA, sociedade empresaria limitada, inscrita
no CNPJ/ME sob o n° 36.697.315/0001-87, com sede na Avenida Vicente Machado, n° 2584,
Campina do Siqueira, Curitiba/PR, CEP: 80.240-021, com seu ato constitutivo devidamente
registrado na JUCEPAR sob o NIRE 41209315435 (“Sociedade”), resolve transformar o tipo
societario da Sociedade de sociedade limitada para sociedade por agdes, nos seguintes

termos:
1. DA TRANSFORMA(;AO DO TIPO SOCIETARIO

1.1. O Unico sécio decide, sem quaisquer reservas, aprovar a transformagao do tipo societario
da Sociedade de sociedade empresaria limitada para sociedade por agées, em conformidade
com disposto nos Artigos 1.113 e seguintes da Lei 10.406/2002 (“Codigo Civil’) e 220 e
seguintes da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das SA”), permanecendo a
Sociedade sob novo tipo societario com os mesmos direitos, obrigagdes, responsabilidades,
ativos e passivos sociais, permanecendo em vigor, na extensao do quanto permitido por lei, a

mesma escrituragao contabil e fiscal.

1.2. O Unico sécio, por forca da transformacéo societaria, decide alterar a denominacéo social
da Sociedade, que passa ser BELTERRA AGROFLORESTAS S.A., a qual reger-se-a pela Lei

das S.A. e demais dispositivos aplicaveis, doravante denominada simplesmente “Companhia”;

1.3. No prazo maximo até a realizagcdo da Ata de Assembleia Geral Ordinaria de 2025, a

Companhia tera no minimo 2 (dois) acionistas, em ateng¢ao ao Artigo 206, |, “d”, da Lei das S.A.

1.4. Em razdo da transformacéao ora deliberada, a totalidade das 220.000 (duzentas e vinte mil)
quotas que compdem o capital social da sociedade limitada, ora Companhia, no valor nominal
de R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais), totalmente subscritas pelo Unico sécio, VALMIR
GABRIEL ORTEGA, acima qualificado, integralizadas no montante de R$ 220.000,00

(duzentos e vinte mil reais), sdo transformadas em 220.000 (duzentas e vinte mil) acbes
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ordindrias, nominativas e sem valor nominal, com prego de emissdo fixado em R$ 1,00 (um

real) para cada agao, totalizando R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais).

1.5. O acionista decide, sem quaisquer reservas, aprovar o Estatuto Social da Companhia na
forma do Anexo I, o qual rubricado e assinado pela mesa, integra o presente instrumento para

todos os efeitos.

1.6. Por nao ser de funcionamento permanente, nem ter havido solicitacdo do acionista, nao foi

constituido neste ato o Conselho Fiscal, uma vez que a lei e o estatuto, assim o permitem.

1.7. O acionista decide, sem quaisquer reservas, eleger, pelo mandato que se inicia mediante
assinatura do termo de posse e conclui, de acordo com o Art. 36 do Estatuto Social, na
assembleia geral ordinaria relativa ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025
que devera ocorrer até 30/04/2026, para compor o Conselho de Administracao (“CADM”) da
Companhia, o Sr. Marcelo Angelo Pereti, brasileiro, nascido em 06/11/1985, casado sob o
regime de comunhao parcial de bens, administrador, portador da cédula de identidade civil RG
n°® 33510897 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n° 336.346.078-31, residente e domiciliado na Rua
Parana, 282, Vila Polar, Vargem Grande do Sul/SP, CEP 13.880-000 ; O Sr. Valmir Gabriel
Ortega, brasileiro, nascido em 09/08/1967, casado sob o regime de comunh&o parcial de bens,
geografo, portador da cédula de identidade civil RG 388.428 SSP-MS, inscrito no CPF sob o n°
368.129.431-34, residente e domiciliado na Rua Margarida Dallarmi, 551, casa 01, Santa
Felicidade, Curitiba/PR, CEP 82015-690, e a Sra. Daniela Canisso, brasileira, nascida em
09/10/1978, casada sob o regime de comunh&o parcial de bens, empresaria, inscrita no CPF
sob o n° 893.680.531-20 e RG n° 6.359.559 Pol. Civil/PA, residente e domiciliada na Rua
Margarida Dallarmi, 551, casa 1, Santa Felicidade, Curitiba/PR, CEP: 82.015-690.

1.8. O acionista decide nesta oportunidade fixar, como orcamento a remuneracdo a

administragdo no exercicio, o valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

1.9. O acionista decide manter, independente da transformacgao societaria, as filiais existentes

que empregam o mesmo objeto social da Matriz, assim indicadas:

- No Estado da Bahia, na Rua da Pinheira, s/n, Centro, municipio de Camamu, CEP
45445-000, CNPJ sob n° 36.697.315/0002-68;

- No Estado do Para, na Rua Salim Mauad, 414, Jardim Independente I, Municipio de
Altamira, CEP 68372-550, CNPJ sob n° 36.697.315/0003-49;

- No Estado de Minas Gerais, na Rua Betania, 54, Aurélio Caixeta, Municipio de Patos de
Minas, CEP 38702-060, CNPJ sob n° 36.697.315/0005-00;
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V- No Estado de Rondénia, Rodovia BR 364, 1071, Distrito de Nova Califérnia, Municipio
de Porto Velho, CEP 76848-000, CNPJ sob n°® 36.697.315/0004-20;

V- No Estado do Mato Grosso, na Rua Papa Jodo XXIIl, 201, Setor B, Alta Floresta, CEP
78580-000, CNPJ sob n° 36.697.315/0007-72;

VI- No Estado de Goias, na Rua 22, 431, Setor Oeste, municipio de Goiania, CEP
74120-130, CNPJ sob n° 36.697.315/0006-91.

Nada mais havendo tratar, foi o presente ato lavrado, lido, conferido e aprovado por todos que

também o subscrevem.

Curitiba/PR, 23 de fevereiro de 2024.

Mesa:

Valmir Gabriel Ortega Marcelo Angelo Pereti
Presidente Secretario

Socio/Acionista:

Valmir Gabriel Ortega

Visto do Advogado:

Julio Santiago da Silva Filho
OAB/SC n° 8.294
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ANEXO | AO INSTRUMENTO DE ALTERAGAO DE CONTRATO SOCIAL E DE
TRANSFORMAGAO DO TIPO SOCIETARIO PARA SOCIEDADE POR AGOES E ATA DE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
realizada em 23 de fevereiro de 2024

BELTERRA AGROFLORESTAS S.A.
CNPJ n® 36.697.315/0001-87

ESTATUT IAL

CAPITULO I
DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Art. 1°: Sob a denominacido de BELTERRA AGROFLORESTAS S.A,, fica constituida como
sociedade anénima de capital fechado que se regera pelas disposi¢cdes do presente Estatuto

Social e pelo disposto na Lei n°® 6.404/76, conforme alterada e em vigor (“Lei das Sociedades

por Acbes”) e, naquilo que lhe aprouver, demais normas e regulamentos concernentes,

doravante apenas denominada “Companhia”.

Art. 2°: A Companhia tem sede e foro na Avenida Vicente Machado, n° 2.584, Campina do
Siqueira, Curitiba/PR, CEP: 80.440-020, podendo, a critério do Conselho de Administragao,
criar e instalar escritérios, agéncias, filiais, sucursais, depésitos, departamentos,
representacdes, escritérios comerciais ou outros estabelecimentos em qualquer localidade, no

pais ou no exterior, ou, ainda, transferi-los de local ou fecha-los.

Art. 3°: O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado.

CAPITULO I
OBJETO

Art. 4°: A Companhia tem por objeto a prestacdo de servigcos, produgdo e comércio de
produtos, obtido por meio de:

[ - Servicos e treinamento de agronomia;
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Il - Cultivo, producao e comeércio de sementes, graos, frutas, mudas, raizes, plantas e

atividades de apoio a agricultura;

" - Extracao, coleta e comércio de madeira;

IV -  Coleta de produtos ndao-madeireiros em florestas nativas;

V- Fabricacao de dleos vegetais;

VI-  Comércio atacadista e varejista de matérias-primas agricolas;
VII -  Servigos de gestao de ativos nao financeiros;

VIl - Instituigdes de intermediagdo ndo-monetaria;

IX-  Holdings de instituigbes nao-financeiras.

§ 1° A Companhia, para atender ao seu objeto social, podera constituir sociedades
empresarias, realizar participacéo societaria, independente da natureza empresarial, inclusive,
particularmente SPE, SCP, joint ventures, celebrando todos os instrumentos concernentes,
especialmente os parassociais, acordos de parceria financeira e técnica entre outras atividades

afins, desde que preservado o objeto social e ndo infringidas eventuais atividades reguladas;

§ 2° No exercicio das atividades relacionadas ao objeto social, a Companhia devera
considerar:
| - Os interesses de curto e longo prazo da Companhia e de seus acionistas; e
Il - Os efeitos econdbmicos, sociais, ambientais, e juridicos de curto e longo prazo das
operagbes da Companhia em relagdo aos seus empregados ativos, fornecedores,
consumidores, demais credores e suas subsidiarias, como também em relagcdo a

comunidade em que ela atua local e globalmente.

CAPITULO Il
CAPITAL SOCIAL E ACOES

Art. 5°: O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de R$
220.000,00 (duzentos e vinte mil reais), dividido em 220.000 (duzentas e vinte mil) acbes

ordinarias, nominativas e sem valor nominal.

§ 1°: Os aumentos de capital, podem ser realizados mediante a emisséo de a¢des ordinarias e

preferenciais, independente de classe, nominativas, sem valor nominal.
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§ 2° As agbes da Companhia ndo serdo representadas por cautelas, presumindo-se a
titularidade das agdes pela inscricdo do nome do acionista no Livro de Registro de Agdes

Nominativas da Companhia.

§ 3° Cada agao ordinaria da Companhia com direito a voto corresponde a um voto nas

deliberagdes na Assembleia Geral.

§ 4° As Acgdes sao indivisiveis perante a Companhia, a qual reconhecera somente um

proprietario para cada agao.

Art. 6°: Fica permitido a Companhia, a qualquer tempo e atendidos os preceitos estatutarios e
legais, emitir novos valores mobiliarios, aprovando em Assembleia Geral, quando necessario,

devendo ainda, conforme o caso, aumentar o capital social subscrito.

§ 1°: Nesse ultimo caso, emitir-se-d0 novas a¢des podendo ou ndo guardar proporcionalidade

com as demais, observados os critérios legais.

§ 2°: Na hipétese de abertura de seu capital, a Companhia se obriga a aderir a segmento
especial de bolsa de valores ou de entidade mantenedora de mercado de balcdo organizado

que assegure, no minimo, niveis diferenciados de praticas de governanga corporativa.

§ 3°: Obedecidos os planos aprovados pela Assembleia Geral, a Companhia podera outorgar
opcao de compra de agdes ordinarias a seus administradores e empregados, com agoes
ordinarias em tesouraria ou mediante emissdo de novas agdes, excluindo o direito de

preferéncia para os acionistas.

Art. 7°: Ocorrendo a emissdo de acbes, debéntures conversiveis em acdes e bbnus de
subscrigdo sera concedido o prazo de 30 (trinta) dias para o exercicio do direito de preferéncia

aos acionistas.

Paragrafo Unico: Fica vedada & Companhia a emissdo de partes beneficiarias e a existéncia

desses titulos em circulaco.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS SOCIAIS
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Art. 8°: A Companhia, por meio dos seus 6rgaos sociais, adotara boas praticas de governanca
corporativa, cumprindo normas desta natureza previstas neste Estatuto Social e atendendo aos
principios de transparéncia, equidade, prestacdo de contas e responsabilidade corporativa na

relagdo com os acionistas, 6rgaos sociais e terceiros.

Paragrafo Unico: Os 6rgdos sociais da Companhia, independente de natureza e competéncia,
poderdo se reunir na forma presencial, semipresencial ou digital, devendo atender, além do

disposto neste Estatuto Social, os rigores da legislagdo de acordo com a sua natureza.

SEGAO|
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 9°: A Assembleia Geral, o 6rgao maximo de deliberagédo da Companhia, composto pelos
seus acionistas, com as competéncias e atribuicbes previstas neste Estatuto Social e em lei,

sera de espécie ordinaria ou extraordinaria.

Art. 10: As Assembleias Gerais da Companhia serdo convocadas privativamente pelo
Presidente do Conselho de Administragdo, devendo as formalidades preliminares serem

atendidas de acordo com a legislagao especifica.

Paragrafo Unico: E vedada a mencédo na pauta da Assembleia Geral do item “outros assuntos”
ou afim, cabendo a inclusdo de novos temas apenas se constatada a presenca e aprovagao da

unanimidade dos acionistas.

Art. 11: As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de

Administragdo ou, no seu impedimento, por acionista escolhido pelos presentes.

Paragrafo Unico: O Presidente da Assembleia Geral convidarda um dos presentes para

secretariar os trabalhos.

Art. 12: Para participar e deliberar nas Assembleias Gerais, o acionista se identificara e

apresentara a Companhia comprovantes da sua condicao.

Paragrafo Unico: O acionista pode ser representado na assembleia geral por procurador
constituido ha menos de 1 (um) ano, que seja acionista, administrador da Companhia ou

advogado.
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Art. 13: As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria absoluta de votos, se

maior nao for o quérum exigido em Lei ou neste Estatuto Social.

Paragrafo Unico: Dos trabalhos e deliberagdes serdo lavradas atas em livros préprios com
redacdo sumaria dos fatos, inclusive dissidéncias e deliberagcbes tomadas, podendo ser

publicadas, na forma da Lei, com a omissao das assinaturas dos acionistas.

Art. 14: A Assembleia Geral Ordinaria ocorrera nos quatro primeiros meses seguintes ao
término do exercicio social a que se refira, tendo como objeto:

| — Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstragdes
financeiras;

Il — Deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de dividendos;

[l — Eleger os Membros do Conselho de Administracdo da Companhia, ao final de cada

mandato, como também a eleicdo do Conselho Fiscal, quando for o caso.

§ 1°: A Assembleia Geral fixara o montante global da remuneracao da Administragao, inclusive

beneficios de qualquer natureza e verbas de representagao.

§ 2°: Para o cumprimento da competéncia da Assembleia Geral prevista no art. 122, inciso Il
da Lei 6.404/76, deverao ter inclusos nos documentos a ela apresentados, o parecer de
Auditores Independentes registrados na Comissao de Valores Mobiliarios — CVM — e o parecer
do Conselho Fiscal, este houver, nos termos do art. 133, incisos Il e IV respectivamente, da

mesma Lei.

Art. 15: A Assembleia Geral Extraordinaria ocorrera sempre que os interesses sociais e a Lei
assim exigirem, especialmente para deliberar sobre:

| — Reforma do Estatuto Social;

Il — Destituicdo ou eleigdo, mediante destituicdo ou renuncia, a qualquer tempo, dos membros
do Conselho de Administracao e Fiscal da Companhia;

IV — Emissdo de debéntures conversiveis em ag¢des, ou com garantia real, ou a sua venda
quando em tesouraria;

V — Suspensédo do exercicio dos direitos do acionista;

VI — Avaliacédo de bens com que o acionista concorrer para a formagao do capital social;

VIl — Transformacéo, fusdo, incorporagao e cisdo da Companhia;

VIII — Dissolugéo e liquidagao, eleicao e destituicdo dos liquidantes e julgar-lhes as contas;
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IX — Autorizagédo aos administradores a confessar faléncia e pedir recuperagéo judicial;

X — Criacao de agdes preferenciais ou aumento de classe de acdes preferenciais existentes,
sem guardar propor¢do com as demais classes de agdes preferenciais, salvo se ja previstos ou
autorizados pelo Estatuto Social;

XI — Alteragao nas preferéncias, vantagens e condi¢cdes de resgate ou amortizagao de uma ou
mais classes de agdes preferenciais, ou criagdo de nova classe mais favorecida;

XII — Redugéao do dividendo obrigatoério;

XIII - Mudancga do objeto da Companhia;

XIV — Cessagao do estado de liquidagdo da Companhia.

§ 1°: A Assembleia Geral Extraordinaria para reforma do Estatuto Social exigira, para sua
constituicdao, o quérum de 2/3 (dois tergos), no minimo, do capital com direito a voto, em

primeira convocagédo, podendo instalar-se em segunda convocagao com qualquer numero.

§ 2°: As deliberagbes restantes previstas neste artigo serdo consideradas aprovadas com a
deliberagao favoravel por acionistas que representem a metade, no minimo, das agdes com
direito a voto, sendo as demais deliberacbes de acordo com o quérum estabelecido neste

Estatuto Social ou em Lei.

§ 3°: Em caso de urgéncia, a confissdo de faléncia ou o pedido de recuperagéo judicial podera
ser formulado pelos administradores, com a concordancia do acionista controlador, se houver,

convocando-se imediatamente a Assembleia Geral, para manifestar-se sobre a matéria.

SECAO Il
DA ADMINISTRAGAO

Art. 16: A Companhia sera administrada por um Conselho de Administracido e por uma
Diretoria, com os poderes conferidos pela lei aplicavel e de acordo com o presente Estatuto

Social.
§ 1°: A posse dos administradores fica condicionada a assinatura de termo de posse.

§ 2°. O prazo de gestdo do Conselho de Administracdo ou da Diretoria se estende até a
investidura dos novos administradores eleitos. O substituto eleito para preencher cargo vago,

sem completar o mandato, deve completar prazo de gestdo do substituido.

§ 3° Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor Presidente ou

principal executivo da Companhia ndo poderao ser acumulados.
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§ 4°: No desempenho de suas fungdes, os administradores da Companhia deverao considerar
o melhor interesse dela, incluindo os interesses, as expectativas, e os efeitos de curto e longo
prazo de seus atos sobre setores relacionados a Companhia e suas subsidiarias,
especialmente aos acionistas, aos empregados ativos, aos fornecedores, consumidores e

demais credores, comunidade e meio ambiente local e global.

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 17: O Conselho de Administragao é composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 6 (seis)
membros efetivos, todos eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral (“Conselheiros”), com

mandato unificado de 02 (dois) anos, sendo permitida a reeleigao.

§ 1°: Os Membros do Conselho de Administracdo serdo investidos nos seus cargos mediante
assinatura de Termo de Posse no Livro de Atas do Conselho de Administragdo no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da eleigdo, sendo, mantidos no mandato, os Membros do

Conselho antecessores até o cumprimento da formalidade regulada neste paragrafo.

§ 2° A Presidéncia do Conselho de Administracdo cabera ao membro eleito pelo voto
afirmativo da maioria dos Conselheiros, na primeira reunidao do Conselho de Administragao

apos a Assembleia Geral que eleger os seus membros.

§ 3°: Na hipétese de impedimento permanente, renuncia, auséncia injustificada por mais de 30
(trinta) dias consecutivos de qualquer membro do Conselho e assim verificado o numero
inferior a 3 (trés) membros, os Conselheiros remanescentes deverao eleger imediatamente um
Conselheiro substituto até a realizagdo para primeira assembleia geral que elegerd novo

membro pelo prazo remanescente ao mandato dos membros em exercicio.

Art. 18: O Conselho de Administracao reunir-se-a ordinariamente a cada 03 (trés) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com o quoérum de instalacdo formado pela
maioria dos seus membros. Das reunides sera lavrada ata em livro préprio, qual sera publicada

nas hipoteses previstas em lei e na regulamentacgéo aplicavel.

§ 1° A convocagao para as reunides do Conselho de Administracdo, juntamente com a
respectiva ordem do dia, devera ser enviada a cada um dos seus membros por meio de
notificagdo escrita, com aviso de recebimento, ou por comunicagao eletrénica ou digital, de
efetiva cientificagdo do convocado, com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia da

respectiva reuniao.

10



Pagina 11 de 25

§ 2°: A convocagéao das reunides do Conselho de Administracao sera realizada pelo Presidente
do Conselho de Administracdo e devera indicar data e hora da referida reunido, sendo
acompanhada de toda documentacdo necessaria a compreensdao das matérias a serem

tratadas.

§ 3° As reunides também poderdo ser convocadas por 2 (dois) Conselheiros, agindo em
conjunto, caso o pedido de convocagao formulado por um deles e dirigido ao Presidente do
Conselho de Administragdo nao seja atendido em até 3 (trés) dias uteis ou caso a respectiva
reunido convocada seja fixada por este ultimo em data posterior a 15 (quinze) dias a contar do

recebimento de tal solicitacio.

§ 4°: Independentemente das formalidades previstas acima, sera considerada regular a reunido

do Conselho de Administragao que comparecerem todos os Conselheiros.

§ 5° A reunido do Conselho de Administragcédo sera presidida sempre por seu Presidente ou, na
auséncia deste, por outro conselheiro indicado pela maioria dos conselheiros presentes, sendo

secretariadas por pessoa indicada pelo presidente da reuniao.

§ 6°: As deliberagdes do Conselho de Administragdo serao aprovadas mediante voto favoravel
da maioria dos seus membros e serdo registradas em ata, em livro proprio, pelo secretario da

reunido.

§ 7°: Os Conselheiros deverado abster-se de intervir e votar nas deliberagdes relacionadas a
assuntos sobre os quais tenham ou representem interesse conflitante com a Companhia,

devendo respeitar as regras relativas a conflito de interesse estabelecidas na Lei 6.404/76.

§ 8° Em caso de empate em qualquer deliberagéo, prevalecera a posicdo defendida pelo

presidente do Conselho de Administragao (voto de Minerva).

Art. 19: A remuneracgéo global dos membros do Conselho de Administragdo da Companhia
sera fixada pela Assembleia Geral, observado o artigo 152 da Lei 6.404/76, devendo o
Conselho de Administracdo deliberar sobre a distribuicdo individual para seus proprios

membros.

Art. 20: O Conselho de Administragdo, além dos poderes previstos em lei, tera as seguintes

atribuicdes:

11
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I- fixar orientagdao geral dos negécios, inclusive aprovando plano de negdcios (anual ou
plurianual), orcamento relativo a Companhia, politica de investimentos, avaliagdo da
governanga da remuneragao da Companhia, coligadas ou investidas, em que detenha controle;
Il - eleger e destituir os Diretores da Companhia, fiscalizar a gestdo dos Diretores,
examinando, a qualquer tempo, os livros papéis da Companhia, solicitar informagdes sobre
contratos celebrados ou em via de celebragéo, e sobre quaisquer outros atos;

[l - estabelecer a remuneracao individual dos administradores, observado o disposto no Artigo
14, § 1°, do presente Estatuto;

IV - deliberar sobre qualquer aumento do capital social da Companhia ou emissao de agdes ou
de titulos conversiveis ou permutaveis por agdes;

V - deliberar sobre emissdo de debéntures simples, ndo conversiveis em agdes, commercial
papers, notas promissorias, bonds, notes e de quaisquer outros titulos de uso comum no
mercado, para distribuicdo publica ou privada;

VI - convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas hipoteses exigidas pela Lei
6.404/76;

VIl - manifestar-se sobre o relatério da administracao, as contas da Diretoria da Companhia e
as demonstragdes financeiras da Companhia, bem como deliberar sobre a sua submisséo a
Assembleia Geral;

VIl - apreciar os resultados trimestrais das opera¢des da Companhia;

IX - submeter Assembleia Geral Ordinaria proposta de destinacao do lucro liquido do exercicio;
X - aprovar, ad referendum da Assembleia Geral, 0 pagamento de dividendos intermediarios ou
intercalares, conforme disposto neste Estatuto;

XI - aprovar aquisi¢cao, alienacao, permuta, oneragao ou, conforme aplicavel, arrendamento,
usufruto ou cessao de participagao em sociedades ou pessoas juridicas ou de estabelecimento
ou fundo de comércio, ou realizagao de investimentos ou desinvestimentos em sociedades,
fundos de investimento em participagdes, consoércios ou joint ventures, incluindo constituicao de
subsidiarias integrais;

Xl - convocar a qualquer tempo os Diretores, individualmente ou em conjunto, para prestar
esclarecimentos e informacgdes, apresentar documentos ou relatorios;

XIllI - aprovar a outorga de opgbes para aquisicao de agdes da Companhia (stock option) ou
entrega de agbes da Companhia a qualquer administrador, colaborador ou empregado da
Companhia, conforme os termos e condi¢des previstos nos respectivos planos e programas,
podendo delegar a administracdo de tais planos e programas um de seus comités de

assessoramento;
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XIV - autorizar a alienagéo de bens do ativo ndo circulante em valor superior a R$ 1.000.000,00
(um milhdo de reais), como a constituicio de énus reais e a prestacdo de garantias a
obrigagdes de terceiros;

XV - aprovar as politicas, regimentos e cddigos obrigatorios nos termos da legislagéao aplicavel
Companhia;

XVI - deliberar quanto as outras matérias que porventura estejam previstas em acordo de
acionistas arquivado na sede social da Companhia;

XVII - Propor a Assembleia Geral alteragdes estatutarias da Companhia;

XVIII — Deliberar o valor de algada a pratica de atos e celebragao de contratos pelas Diretorias,
sem a necessidade de aprovacéao pela Diretoria reunida;

XIX - Escolher e destituir auditores independentes registrados na CVM.

Paragrafo Unico: O Conselho de Administracdo podera estabelecer a formagdo de comités
técnicos consultivos, com objetivos e funcgdes definidos. Cabera ao Conselho de Administragao
estabelecer normas aplicaveis aos comités, incluindo regras sobre composi¢do, prazo,

remuneracgao e funcionamento.

DA DIRETORIA

Art. 21: A Diretoria sera composta entre 1 (um) e 3 (irés) membros, sendo um Diretor
Presidente, e os demais com titulo e competéncia fixados pelo Conselho de Administragao
quando da deliberacdo pelas respectivas elei¢des, acionistas ou ndo, todos eleitos e
destituiveis a qualquer tempo por deliberagao do Conselho de Administracdo, sem necessidade

de prestar caug¢ao para sua gestao.

§ 1°: O prazo de gestdo da Diretoria sera de 2 (dois) anos, admitida a reelei¢cao, estendendo-se

até a posse dos sucessores.

§ 2° Os Diretores serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura de Termo de Posse

no Livro de Atas da Diretoria no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da elei¢ao.

§ 3°: Todos e quaisquer atos praticados pelos Diretores ou procuradores que sejam estranhos
ao objeto social e aos negdcios da Companhia, tais como avais, fiangas, endossos e outras
garantias em favor de terceiros, sdo expressamente proibidos e serao nulos de pleno direito, a
menos que tais atos tenham sido previamente autorizados pelo 6rgao social competente, de

acordo com este Estatuto Social.
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Art. 22: Compete a Diretoria:

| — Gerir os negdcios da Companhia, executando as atividades a si concernentes com o fim de
cumprir e fazer cumprir as orientagdes gerais e estratégicas fixadas pelo Conselho de
Administracao, Assembleia Geral e neste Estatuto Social;

Il — Atender as deliberagdes do Conselho de Administragdo, cumprindo-as dentro da
legalidade;

Il — Elaborar ao final de cada exercicio os relatérios da Administracdo e as demonstragdes
financeiras a serem submetidas a manifestacao do Conselho de Administragdo, com posterior
deliberacao pela Assembleia Geral Ordinaria;

IV — Deliberar sobre a alienacdo ou oneragdo dos bens e direitos do ativo circulante da
Companhia e desde que condizente com o objeto social da Companhia, dentro da algada
fixada pela Assembleia Geral e acima da alga atribuida aos diretores individualmente;

V — Apresentar para aprovacdo do Conselho de Administracdo e executar os planos de
investimentos, projetos, cronogramas de execugé&o e temas correlacionados;

VI — Elaborar as normas de recursos humanos da Companhia, de acordo com as diretrizes
gerais definidas pela Assembleia Geral,

VII — Dispor sobre a estrutura e organizagao geral da Companhia, aprovando regimento interno,
normas e politicas internas;

VIII — Deliberar outros assuntos trazidos pelos Diretores, desde que nao sejam temas da
competéncia dos demais Orgdos Sociais;

IX — Solicitar a autorizagao ao Conselho de Administracdo para a celebragao dos contratos e
acordo, atendo os valores de algadas deliberados pelo respectivo érgao social;

XI - Propor ao Conselho de Administragéo temas a submissédo a Assembleia Geral.
§ 1°: A Diretoria reunir-se-a, quando houver pluralidade de membros, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante convocacéo do Diretor Presidente

ou a pedido de qualquer Diretor, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, lavrando-se ata.

§ 2°: A Diretoria deliberara por maioria de votos, presente no minimo a maioria dos membros,

cabendo ao Diretor Presidente, além do voto comum, o direito a veto.

§ 3°: Nas auséncias e impedimentos temporarios de qualquer diretor, este sera substituido por

outro diretor ou preposto indicado pelo ausente, ou pelo Diretor Presidente.
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§ 4° Ocorrendo vacancia definitiva de qualquer cargo de Diretor, caberd ao Diretor
remanescente noticiar o Presidente do Conselho de Administracéo, no prazo de até 10 (dez)

dias do ocorrido, para eleicdo do substituto.

§ 5°: A Companhia sera representada ativa e passivamente, em juizo e fora dele, inclusive para
a abertura, movimentacdo ou encerramento de conta bancaria, ou qualquer outro tipo de
contrato que gere empréstimo oneroso, desde que atendidos os limites e termos deste Estatuto
Social, em conjunto por 2 (dois) Diretores, sendo um deles, obrigatoriamente, o Diretor
Presidente. Fica dispensada a assinatura conjunta dos Diretores, excepcionalmente, na
hipétese da Diretoria estar composta por apenas 1 (um) Diretor nomeado, podendo este

assinar isoladamente pela Companhia durante o periodo em que estiver como unico Diretor.

§ 6°: A Companhia, nos termos da representacao legal prevista neste Estatuto Social, podera
constituir mandatarios, outorgando no respectivo mandato os atos ou operagcdes que poderao
praticar e a duragdo do mandato, que, no caso de mandato judicial, podera ser por prazo

indeterminado.

§ 7°: A Diretoria podera criar por normas infraestatutarias, comités de apoio consultivos,

especialmente relacionados a investimentos e negécios, propostos e realizados.

Art. 23: A remuneracao dos membros da Diretoria, se houver, incluindo beneficios de qualquer
natureza, sera definida, anualmente pelo Conselho de Administragdo, considerando suas
responsabilidades, tempo despendido em suas fungbes, sua competéncia profissional, sua

reputacao e seu valor de mercado, respeitadas as condigdes previstas neste Estatuto Social.

Art. 24: Compete ao Diretor Presidente:

| — Planejar e superintender as atividades estratégicas, administrativas, financeiras e
institucionais da Companhia;

Il — Desenvolver e implementar as estratégias e ac¢des integrantes dos Planos Estratégico,
Operacional e de Negodcios da Companhia;

Il — Exercer a direcdo executiva da Companhia, cumprindo-lhe para tanto coordenar e
supervisionar as atividades, diligenciando para que sejam fielmente observadas as
deliberagdes e as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracao;

IV — Convocar e presidir as reunides da Diretoria, quando couber, dirigindo os respectivos

trabalhos;
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V — Atender as demandas, solicitacdes e orientagcbes da Assembleia Geral e Conselho de

Administragao.

Paragrafo Unico: A representacdo da Companhia em assembleia geral ou reunido/assembleia
de acionistas, na condig¢ao de titular de valor ou sdcia/acionista, ocorrera, a excecao do Art. 22,

§ 59, acima, apenas pelo Diretor Presidente.

SEGAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 25: O Conselho Fiscal da Companhia, que nao tera carater permanente, somente sera
instalado quando por solicitagdo dos acionistas na forma da Lei, e sera composto por 03 (trés)
membros efetivos e por niumero igual de suplentes, acionistas ou néo, eleitos pela Assembleia

Geral em que for requerido seu funcionamento.

§ 1°: O mandato dos membros do Conselho Fiscal termina na primeira Assembleia Geral
Ordinaria subsequente a respectiva elei¢gao, permitida a reeleicao, permanecendo, quando for o

caso, os Conselheiros nos cargos até a posse de seus sucessores.

§ 2°: Os membros do Conselho Fiscal, em sua primeira reunido, elegerdo seu Presidente a

quem cabera a dire¢do do 6rgao social.

§ 3°: O Conselho Fiscal podera solicitar a Companhia a designacao de pessoal qualificado para

secretaria-lo e prestar-lhe apoio técnico.

§ 4°: Os membros do Conselho Fiscal, quando em exercicio, terao direito a remuneragao a ser

fixada pela Assembleia Geral que os eleger.

Art. 26: As reunides sdo convocadas, com antecedéncia de 3 (trés) dias, pelo Presidente do

Conselho Fiscal ou por 2 (dois) membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal se manifesta pela maioria absoluta de votos, presente a
maioria de seus membros, devendo a atuacao individual de cada conselheiro ficar restrita a Lei.

As deliberagdes deverdo ser langadas em livro proprio.

Art. 27: Os membros do Conselho Fiscal sdo substituidos, em suas faltas e impedimentos pelo

respectivo suplente.
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Art. 28: Além dos casos de morte, renuncia, destituicdo e outros previstos em Lei, da-se a
vacancia do cargo quando o membro do Conselho Fiscal deixar de comparecer, sem justa

causa, a 2 (duas) reunides consecutivas ou 3 (trés) intercaladas, no exercicio anual.

§ Unico: No caso de vacancia de cargo de membro do Conselho Fiscal e ndo assumindo o

suplente, a Assembleia Geral se reunira imediatamente para eleger o substituto.

CAPITULO V
DO EXERCICIO SOCIAL E DIVIDENDOS

Art. 29: O exercicio social terminara no dia 31 de dezembro de cada ano. Ao fim de cada
exercicio social, a Administragdo elaborara, com base na escrituragcdo mercantil, as
demonstragdes financeiras previstas em Lei, observadas as normas entao vigentes, as quais
compreenderao a proposta de destinagao do lucro do exercicio, que deverao ser examinadas

por auditores independentes registrados na CVM.

§ 1°: A Administracao podera declarar dividendos intermediarios ou intercalares, observados os
respectivos preceitos legais, determinar também, o pagamento da participagédo estatutaria aos

administradores.

§ 2°: A Assembleia Geral também podera deliberar sobre o pagamento ou o crédito aos seus
acionistas, de juros a titulo de remuneragao sobre o capital préprio, observadas as disposicoes

legais, podendo imputa-los ao valor do dividendo minimo.

Art. 30: A Companhia podera levantar balangos intermediarios mensais, trimestrais ou

semestrais e distribuir os lucros neles evidenciados.

§ 1°: Os acionistas estabelecem que, do lucro liquido apurado em cada exercicio, apds a
deducdo dos montantes destinados a formacao de reservas, legais ou estatutarias, e o
pagamento de todos os tributos e contribuicdes incidentes sobre esse lucro liquido (“Lucro
Liquido Ajustado”), o resultado do exercicio sera distribuido aos acionistas na forma prevista no

§ 2°, abaixo.
§ 2°: Os acionistas da Companhia faréo jus ao recebimento do montante de 25% (vinte e cinco

por cento) do Lucro Liquido Ajustado a titulo de dividendo minimo obrigatério, assim como aos

dividendos estabelecidos no Acordo de Acionistas.
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CAPITULO VI
DA LIQUIDAGAO

Art. 31: A Companhia somente sera dissolvida e entrara em liquidagcdo por deliberagédo da

Assembleia Geral ou nos demais casos previstos em Lei.

§ 1°. A Assembleia Geral que deliberar sobre a liquidagdo caberd nomear o respectivo

liquidante e fixar-lhe a remuneracgao.

§ 2°: A Assembleia Geral, se assim solicitarem acionistas que representem o numero fixado em
Lei, elegera o Conselho Fiscal para o periodo da liquidagdo, obedecidas as formalidades

legais, fixando-lhes os poderes e remuneragao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32: Em conformidade com a Lei de Sociedades Anbénimas, o Acordo de Acionistas, se
houver, podera dispor sobre compra e venda de acbes da Companhia e a preferéncia para
adquiri-las, o exercicio do direito a voto ou do poder de controle da Companhia e os outros

assuntos que convencionar.

§ 1°: O Presidente da Assembleia Geral ou do Org&o Colegiado de deliberagdo da Companhia
nao poderad computar os votos proferidos por acionista, ou pelos integrantes desses 6rgaos,

que infrinjam o disposto em Acordo de Acionistas.

§ 2°: Ocorrendo auséncia as Assembleias Gerais ou as reunibes dos 6rgdos da Companhia,
bem como as abstencdes de voto de qualquer parte do Acordo de Acionistas ou de membros
dos 6rgéos colegiados, o direito a voto podera ser exercido por outro acionista ou por outro

integrante do 6rgéo.

§ 3° Todos e quaisquer acordos de acionistas entre os acionistas da Companhia estaréo
arquivados na sede social da Companhia e listados a margem do Livro de A¢cbes Nominativas,
ficando a disposicao de qualquer acionista da Companhia que deseje ter acesso ao seu

conteudo.

Art. 33: A Companhia, como pratica de governancga, disponibilizara aos seus acionistas os
contratos com partes relacionadas, acordos de acionistas e programas de opg¢des de aquisigéo

de agbes ou de outros titulos ou valores mobiliarios de sua emissio.
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As Partes envidardao todos os esforgos para, de boa-fé, compor amigavelmente qualquer

divergéncia que entre elas possa surgir na execugao deste Estatuto Social.

Art. 34: Os principios e regras instituidos pela Lei 6.404/76, com suas alteracbes, e demais
dispositivos legais aplicaveis as Companhias por ac¢des, regulardo 0s casos omissos no

presente Estatuto Social.

Art. 35: Em caso de conflitos societarios (“Conflito”) relativos a Companhia ou decorrente deste
Estatuto Social ou a ele referente, envolvendo quaisquer das Partes (“Conflito”), o Conflito
devera ser submetido e resolvido por arbitragem, administrada pela Camara de Arbitragem do

Mercado (“CAM”), nos termos do seu Regulamento de Arbitragem.

§ 1°: Seréo condigbes ao regular procedimento de arbitragem:

[ - O tribunal arbitral serd composto por 3 (trés) arbitros, competindo a(s) parte(s)
requerente(s) (em conjunto) nomear 1 (um) arbitro, a(s) parte(s) requerida(s) (em conjunto)
nomear 1 (um) arbitro e o 3° (terceiro) sera indicado de comum acordo pelos arbitros
nomeados pelas partes no procedimento, sendo certo que os arbitros substitutos seréo
indicados pelo presidente da CAM. O arbitro escolhido pela(s) parte(s) requerente(s) devera ser
nomeado no requerimento de arbitragem; o arbitro escolhido pela(s) parte(s) requerida(s)
devera ser nomeado na comunicacdo de aceitacdo da arbitragem e o 3° (terceiro) arbitro
devera ser nomeado no prazo de 5 (cinco) dias corridos contados da aceitagdo do arbitro da(s)

parte(s) requerida(s).

Il - O tribunal arbitral tera sede na Cidade de Curitiba, Estado do Parana, local onde a
sentencga arbitral também sera emitida. O idioma oficial do procedimento de arbitragem sera o
portugués, sendo a sentenca arbitral também processada nesse idioma, devendo ser
observado, no entanto, que (i) os documentos apresentados ao tribunal arbitral podem estar no
idioma original, nas versées em portugués ou inglés; e (ii) todos os depoimentos, pareceres,
testemunhos e outras declaracbes verbais poderdo ser fornecidos em inglés ou portugués. A
arbitragem, bem como todos os documentos e informacgdes nela divulgados estarado sujeitos a

confidencialidade e deverdo ser mantidos em sigilo.

Il - Antes da constituicdo do tribunal arbitral, as Partes poderao pleitear medidas cautelares
e de urgéncia ao Poder Judiciario. Apds a sua constituicdo, todas as medidas cautelares e/ou

de urgéncia deverado ser pleiteadas diretamente ao tribunal arbitral, podendo este manter,
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revogar ou modificar tais medidas anteriormente concedidas pelo Poder Judiciario.

IV -  Pedidos de tutela de urgéncia e agdes de cumprimento de sentencga arbitral, quando
aplicaveis, poderao ser pleiteados, a escolha do interessado, (i) na comarca onde estejam o
domicilio ou os bens de qualquer das partes; ou (ii) na comarca de Curitiba, Estado do Parana.
Para quaisquer outras medidas judiciais permitidas pela Lei 9.307/96, fica desde ja eleita
exclusivamente a comarca de Curitiba, Estado do Parana. O requerimento de qualquer medida
judicial ndo sera considerado uma renuncia aos direitos previstos nesta clausula ou a

arbitragem como o Unico método de solugao de Conflito.

V- A sentenca arbitral devera ser proferida de acordo com o Direito Brasileiro, ficando
desde ja vedado ao tribunal arbitral decidir quaisquer disputas por equidade. As decisdes do

tribunal arbitral serao finais e vinculantes entre as Partes e seus sucessores a qualquer titulo.

VI - Salvo acordo por escrito em contrario, as Partes deverao continuar a
desempenhar diligentemente seus respectivos deveres e obrigagdes, enquanto o procedimento

arbitral estiver em curso.

VII - As Partes acordam que a parte vencida devera arcar com despesas do
procedimento arbitral, incluindo, mas nao limitadas, as custas administrativas da CAM,
honorarios dos arbitros. As Partes arcardo com os custos e honorarios de seus respectivos

advogados e consultores profissionais.

Art. 36: O primeiro mandato da administragao da Companhia, considerando para tanto o ato de
transformacéao societaria, nela incluindo os membros do Conselho de Administracao e Diretoria,
em excegao aos prazos fixados nos Art.17 e Art. 21, § 1° respectivamente, concluirdo na
assembleia geral ordinaria relativa ao exercicio social encerrado em 31/12/2025, que devera
ocorrer até 30/04/2026.

Curitiba/PR, 23 de fevereiro de 2024.

Mesa:
Valmir Gabriel Ortega Marcelo Angelo Pereti
Presidente Secretario
Acionista:
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VALMIR GABRIEL ORTEGA

Visto do Advogado:

Julio Santiago da Silva Filho
OAB/SC n° 8.294

ANEXO Il AO INSTRUMENTO DE ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL E DE
TRANSFORMAGAO DO TIPO SOCIETARIO PARA SOCIEDADE POR AGOES E ATA DE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
realizada em 23 de fevereiro de 2024

TERMO DE POSSE

Aos 23 dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e vinte e quatro, as 10h na sede do
BELTERRA AGROFLORESTAS S.A., sociedade anonima fechada, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 36.697.315/0001-87, com sede na Avenida Vicente Machado, 2584, Campina do Siqueira,
Curitiba/PR, CEP 80440-020, tomou posse o Conselheiro Presidente, em respeito a eleicdo
ocorrida na reunido de transformacido societaria e constituicdo de sociedade por acdes,
realizada nesta mesma data, o Sr. MARCELO ANGELO PERETI, brasileiro, nascido em
06/11/1985, casado sob o regime de comunhao parcial de bens, administrador, portador da
cédula de identidade civil RG n°® 33510897 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n® 336.346.078-31,
residente e domiciliado na Rua Parana, 282, Vila Polar, Vargem Grande do Sul/SP, CEP
13.880-000, que assina o presente Termo de Posse, considerando-se investido na funcéo de
Presidente do Conselho de Administragio da BELTERRA AGROFLORESTAS S.A., pelo
mandato que se inicia nesta data e, de acordo com o Art. 36 do Estatuto Social, encerra-se na
assembleia geral ordinaria que deliberar as contas da administragao relativas ao exercicio
social encerrado em 31 de dezembro de 2025, que devera ocorrer até 30/04/2026, declarando
que tem conhecimento da integra do seu Estatuto Social e das normas legais atinentes,
declarando também que ndo possui qualquer 6bice legal, ou de qualquer natureza, para o

exercicio da respectiva fungdo, declarando ainda que se obriga a atender essas regras,
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zelando pela integridade e sucesso dos objetivos a que se pretende a BELTERRA
AGROFLORESTAS S.A..

MARCELO ANGELO PERETI

Presidente do Conselho de Administragao

ANEXO Il AO INSTRUMENTO DE ALTERAGAO DE CONTRATO SOCIAL E DE
TRANSFORMAGCAO DO TIPO SOCIETARIO PARA SOCIEDADE POR AGOES E ATA DE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
realizada em 23 de fevereiro de 2024

TERMO DE POSSE

Aos 23 dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e vinte e quatro, as 10h na sede do
BELTERRA AGROFLORESTAS S.A., sociedade andnima fechada, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 36.697.315/0001-87, com sede na Avenida Vicente Machado, 2584, Campina do Siqueira,
Curitiba/PR, CEP 80440-020, tomou posse como membro do Conselho de Administragdo, em
respeito a eleicdo ocorrida na reunido de transformacao societaria e constituicao de sociedade
por acoes, realizada nesta mesma data, o Sr. VALMIR GABRIEL ORTEGA, brasileiro, nascido
em 09/08/1967, casado sob o regime de comunhao parcial de bens, gedgrafo, portador da
cédula de identidade civil RG 388.428 SSP-MS, inscrito no CPF sob o n°® 368.129.431-34,
residente e domiciliado na Rua Margarida Dallarmi, 551, casa 01, Santa Felicidade,
Curitiba/PR, CEP 82015-690, que assina o presente Termo de Posse, considerando-se
investido na funcdo de membro do Conselho de Administracdio da BELTERRA
AGROFLORESTAS S.A., pelo mandato que se inicia nesta data e, de acordo com o Art. 36 do
Estatuto Social, encerra-se na assembleia geral ordinaria que deliberar as contas da
administracéo relativas ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025, que devera
ocorrer até 30/04/2026, declarando que tem conhecimento da integra do seu Estatuto Social e

das normas legais atinentes, declarando também que ndo possui qualquer ébice legal, ou de
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qualquer natureza, para o exercicio da respectiva fun¢do, declarando ainda que se obriga a
atender essas regras, zelando pela integridade e sucesso dos objetivos a que se pretende a
BELTERRA AGROFLORESTAS S.A..

VALMIR GABRIEL ORTEGA

Membro do Conselho de Administracao

ANEXO Il AO INSTRUMENTO DE ALTERAGAO DE CONTRATO SOCIAL E DE
TRANSFORMAGAO DO TIPO SOCIETARIO PARA SOCIEDADE POR AGOES E ATA DE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
realizada em 23 de fevereiro de 2024

TERMO DE POSSE

Aos 23 dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e vinte e quatro, as 10h na sede do
BELTERRA AGROFLORESTAS S.A., sociedade an6énima fechada, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 36.697.315/0001-87, com sede na Avenida Vicente Machado, 2584, Campina do Siqueira,
Curitiba/PR, CEP 80440-020, tomou posse como membro do Conselho de Administracdo, em
respeito a eleicdo ocorrida na reunido de transformacao societaria e constituicao de sociedade
por acgbes, realizada nesta mesma data, A Sra. Daniela Canisso, brasileira, nascida em
09/10/1978, casada sob o regime de comunhao parcial de bens, empresaria, inscrita no CPF
sob o n° 893.680.531-20 e RG n° 6.359.559 Pol. Civil/lPA, residente e domiciliada na Rua
Margarida Dallarmi, 551, casa 1, Santa Felicidade, Curitiba/PR, CEP: 82.015-690, que assina o
presente Termo de Posse, considerando-se investida na fungdo de membro do Conselho de
Administracdo da BELTERRA AGROFLORESTAS S.A., pelo mandato que se inicia nesta data
e, de acordo com o Art. 36 do Estatuto Social, encerra-se na assembleia geral ordinaria que

deliberar as contas da administracdo relativas ao exercicio social encerrado em 31 de
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dezembro de 2025, que devera ocorrer até 30/04/2026, declarando que tem conhecimento da
integra do seu Estatuto Social e das normas legais atinentes, declarando também que néo
possui qualquer obice legal, ou de qualquer natureza, para o exercicio da respectiva funcgao,
declarando ainda que se obriga a atender essas regras, zelando pela integridade e sucesso
dos objetivos a que se pretende a BELTERRA AGROFLORESTAS S.A..

DANIELA CANISSO

Membro do Conselho de Administracao
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ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa BELTERRA AGROFLORESTAS S.A. consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
33634607831 MARCELO ANGELO PERETI
36812943134 VALMIR GABRIEL ORTEGA
89368053120 DANIELA CANISSO

v

JUCEPAR

CERTI FI CO O REG STRO EM 11/ 04/ 2024 16:15 SOB N° 41300326533.

PROTOCOLO. 241313953 DE 11/03/2024.

CODI GO DE VERI FI CAGAO. 12405087325. CNPJ DA SEDE: 36697315000187.
NI RE: 41300326533. COM EFEI TOS DO REA STRO EM 23/ 02/ 2024.

BELTERRA AGROFLORESTAS S. A

LEANDRO MARCOS RAYSEL BI SCAI A
SECRETARI O- GERAL
www. enpr esaf aci | . pr. gov. br

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacédo de sua autenticidade nos respectivos portais,
i nformando seus respectivos co6di gos de verificagéo.
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