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Mensagem do Diretor Geral

A Copel Distribuigdo, no ano de 2022, atuou fortemente na gestédo eficiente de alocagédo de
recursos, intensificando os investimentos tecnoldgicos para estimulo a automacgéao dos processos
e aprimoramento na distribuicdo de energia de qualidade para seus clientes e consumidores, em
alinhamento com a sua Ambigao de ser a “melhor e mais moderna distribuidora do Brasil”.

Essa disciplina, levou a Copel Distribui¢gdo a ser reconhecida pelo Prémio Abradee — Associagao
Brasileira de Distribuidores de Energia Elétrica como a melhor Companhia em Qualidade de
gestao, além de Melhor distribuidora de energia do Sul do Brasil.

Dentro da visdo estratégica, a Companhia, através do “Programa Transformac¢ao”, que une os
trés principais pilares de investimento, aplicou o montante de R$ 1,8 bilhdo em obras de
ampliagdo e modernizagcdo da rede elétrica no Parana, promovendo automatizagcdo da rede,
suporte para novos servicos e produtos e reducéo dos custos de Operacao e Manutencgéo (O&M)
e comerciais, além da constante busca pela melhora da qualidade do fornecimento de energia
elétrica.

Um pilar do Programa Transformacédo, o Rede Elétrica Inteligente (REI) € o maior investimento
relacionado a Smart Grid no Brasil, que prevé a elevagdo do sensoriamento remoto e a
substituicdo de medidores eletromecanicos e eletrénicos por equipamentos inteligentes,
representando um salto sem precedentes na automatizagao da rede de energia, garantindo mais
assertividade na identificagdo de defeitos e reduzindo a indisponibilidade do sistema de
distribuicdo. O programa esta em andamento e ja atendeu 74 municipios paranaenses e recebeu
R$ 189 milhdes em investimentos.

Outro pilar de investimento é o Parana Trifasico, que ja entregou 10.506 km de rede mais robusta
e modernizada de um total de 25 mil km até 2025. A iniciativa esta renovando a rede rural, o que
significa mais qualidade e segurang¢a no fornecimento para atender a produgéo agricola, um
motor econémico do Estado. O Parana Trifasico cruza o territdrio paranaense para tornar a nossa
rede de distribuicdo mais resiliente e capaz de absorver o desenvolvimento e crescimento do
Estado, nos proximos anos. Até 2022, o programa recebeu R$ 1,2 bilhdes em investimentos.

Por fim, o Confiabilidade Total, projeto com alinhamento mais técnico cujo propdsito tem se
consolidado, contempla melhoria da comunicagdo com as equipes de campo, a construcéo e
automacao de subestacbes e estagbes de chaves em municipios ndo atendidos por essas
solugbes e leva a tecnologia de inteligéncia das redes para cidades menores. Esse projeto
recebeu ao longo de 2022 o montante de R$ 104 milhdes em investimentos.

A Copel Distribuicdo esta atenta aos seus desafios diante de um cenario macroecondmico
instavel tanto no ambito global quanto no ambito nacional de pressao inflacionaria e elevacao da
taxa de juros, para dar continuidade a sua missao de levar energia com qualidade aos clientes e
responsabilidade perante as demais partes interessadas.

Dentro das areas dedicadas as tematicas relacionadas a ESG, destaca-se a destinagao de
R$ 58,2 milhdes em 2022 no Programa de Eficiéncia Energética (PEE), que visa o combate ao
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desperdicio de energia elétrica tais como a modernizacdo de parque de iluminagado publica, a
substituicao de equipamentos e a geracao de energia fotovoltaica. Neste contexto, salientamos
o investimento de R$ 35 milhdes para projetos de eficiéncia energética em hospitais publicos e
beneficentes do Parana que ira permitir a redugéo do consumo e, por consequéncia, dos custos
da energia elétrica de 41 complexos médicos.

Importante destacar também que a Copel utiliza o meio digital para envio das faturas (e-mail ou
SMS), de acordo com a opgao do cliente. Esta agao reflete na redugcao da emisséo em papel de
mais de 1,8 milhdo de folhas de faturas mensais, que equivalem a 330 arvores preservadas
mensalmente, bem como a economia de 26 mil kWh de energia. Sem contar a agua, pois na
producao de 1 kg de papel sao utilizados 540 litros de agua.

Por fim, a Copel Distribui¢do reconhece a importancia do seu capital humano para que o negécio
seja sustentavel e perene. Assim, dentro do escopo do projeto de Transformagado Cultural,
direciona esforgos na gestdo de pessoas, com seus 4.257 empregados, em busca do equilibrio
entre relagdes humanizadas e a efetividade na realizagdo das atividades e resultado alcangado.
Nosso slogan é “todos juntos”, e assim precisamos estar para os desafios do futuro.

Maximiliano Andres Orfali
Diretor Geral da Copel Distribuicao
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{1. A COPEL DISTRIBUIGAO

—

A Copel Distribuigdo S.A. (Copel Distribuigao ou Companhia), subsidiaria integral da Companhia
Paranaense de Energia (Copel), em 19 de maio de 2022, obteve junto a Comissao de Valores Mobiliarios
— CVM, o registro de companhia aberta na categoria “B”, sob o codigo 2680-8, em conformidade com a
Resolugao CVM n° 80/22.

E uma das mais destacadas distribuidoras de energia do setor elétrico do pais e da América Latina. Em
2022, a Copel Distribuigao foi considerada a melhor distribuidora do Sul do Brasil pelo Prémio Abradee —
Associagao Brasileira de Distribuidores de Energia Elétrica, sendo a primeira em Qualidade de Gestéo.

A Companhia opera e mantém as instalagdes 2022 2021 2020
nos niveis de tensdo até 138kV, atuando Area de concessao Km 194.854 194.854  194.854
conforme as melhores praticas setoriais e N°de municipios 395 395 395
L = =~ Consumo residencial médio* 166 168 170
normas aplicaveis, na operacao, ma?u.tengao, Populagdo atendida - Urbana 9.929 9.861 9.793
planejamento do sistema elétrico e Populagso atendida?- Rural 1.381 1.372 1.362
modernizagéo das instalagées de modo a Consumidores residenciais? 4127 4.038 3.945
servigo prestado 1 KWh/ano / 2 em milhares de habitantes
A Companhia adota as diretrizes expressas no  LiEielzCEEIE RIS 2022 2021 2020
referencial estratégico da Controladora, que Brasil' 6,2% 6,2% 6.2%
. ~ . ~ 1
balizam sua gest&o e orientam todas as agées S/ 333%  334%  33.3%

s Parana? 97,0% 97,0% 97,0%
e decisbes internas e externas.

Em 24.11.2022, a Lei 21.272 do Estado do

Parana autorizou a transformagéo da Copel em companhia de capital disperso e sem acionista controlador
(“Corporacao”) por meio de oferta publica secundaria de ag¢des e/ou Units de emissdo da Copel e
propriedade do Controlador. Em 31.01.2023, o Conselho de Administragdo da Copel aprovou a
contratacdo de consultores e assessores técnicos especializados para auxiliar nos estudos e na
estruturagéo de eventual oferta.

1.1. COPEL DISTRIBUIGAO EM NUMEROS

"Fonte: EPE - Empresa de Pesquisa Energética / 2Dado estimado

= mikces deiz demz: & a%
Ativo total 20.539 20.805 (266) (1,3) Liquidez corrente (indice) 1,2 1,3
Caixa e equivalentes de caixa 430 393 37 9,4 Liquidez geral (indice) 0,9 1,1
Divida liquida 4.344 2.985 1.359 45,5 Margem do EBITDA ou LAJIDA (%) 6,8% 10,6%
Passivo (Circulante + Nao circulante’ 13.929 13.246 683 52 Divida sobre o patriménio liquido (%) 65,7% 39,5%
Patriménio liquido 6.610 7.559 (949) (12,6) Margem liquida %' -1,7% 5,8%
Dividendos e JCP distribuidos 1.344 240 1.104 460,0 Rentabilidade do patrimdnio liquido % -3,0% 11,9%
Receita operacional liquida 13.903 14.836 (933) (6,3) Lucro ou prejuizo liquido + ROL | 2Lucro ou prejuizo + PL inicial
Custos e despesas operacionais (13.419)  (13.669) 250 (1,8)

Ebit (Lajir) 484 1.167 (683) (58.5)
Ebitda (Lajida) 939 1.574 (635) (40,3)
Resultado financeiro (1.170) 66 (1.236) (1.872,7)
Lucro (prejuizo) liquido do exercicio (230) 858 (1.088) (126,8)

1.2. PREMIOS E CERTIFICAGOES

Prémio Abradee — Associagao Brasileira de Distribuidores de Energia Elétrica
" Melhor distribuidora de energia do Sul do Brasil
ilaBrapee  E melhor em Qualidade de gestdo

° PREMIO ABRASCA Prémio Abrasca — Associagao Brasileira das Companhias Abertas
relatorio anual 2°|ugar para melhor relatério anual

(=2}
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‘ 2. GESTAO ESG — AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANCA ]

A Gestao ESG sigla, em inglés, que significa environmental, social and governance, engloba as politicas
de meio-ambiente, responsabilidade social e governanga, praticadas pela Companhia. Os critérios ESG
estado relacionados aos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), estabelecidos pelo Pacto
Global.

Em 2000, a Copel foi a primeira empresa do setor elétrico a aderir ao Pacto Global, da Organizagao das
Nagdes Unidas - ONU, e desde 2018 assumiu o compromisso de atuar para o alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS ligados ao setor de energia.

Apés construir o Plano de Neutralidade de Carbono em 2021, o tema seguiu como prioridade para a Copel
e, na Viséo 2030, ele foi associado ao objetivo de descarbonizar sua matriz de geracéao elétrica. A Visao
2030 também incluiu, entre as prioridades, o compromisso com a ética e governanga e o avango da
diversidade, incluindo metas de evolug¢ao da participagao feminina na liderancga.

Ao planejar a sua préxima década, a Companhia esta buscando ampliar a integragéo das preocupacgdes
ambientais, sociais e de governanga (ESG, na sigla em inglés) a sua agenda de agdes e decisdes de
futuro.

2.1. GESTAO DA SUSTENTABILIDADE

A Copel realiza a gestdo da agenda de sustentabilidade por meio de diversas areas dedicadas as tematicas
relacionadas a ESG. A Copel Distribuicdo, seguindo as diretrizes de sua controladora, utiliza de politicas
€ normas que permeiam todas as suas areas. Para dar conta das caracteristicas Unicas do negécio, a
Companhia possui areas especializadas na gestao de aspectos socioambientais. Cada operagao demanda
diferentes tipos de acao e monitoramento, visando o compliance socioambiental e a adesido as melhores
praticas de mercado.

O desempenho em sustentabilidade é avaliado por meio da gestao interna, além da participagdo em
avaliagbes especializadas no mercado, que permitem o comparativo com outras empresas. Entre essas
avaliagbes estdo o indice de Sustentabilidade Empresarial da B3 (ISE) e o Corporate Sustainability
Assessment (CSA), da S&P Global. Esses resultados séo utilizados como base para a melhoria continua
dos processos relacionados as dimensdes ESG.

Nesse sentido, com vistas a promover o atendimento e pleno desenvolvimento dos objetivos estratégicos,
dentro da concepcdo da Exceléncia em Gestdo, a Copel Distribuicdo desenvolveu o Programa
Transformacdo, que abrange, além dos principais programas de investimentos, a cultura da Copel
Distribuicdo, como apresentado no Mapa. A iniciativa visa promover a Transformagao Cultural com foco
no aspecto humano, através da humanizagao da Lideranca.

B 4-, ‘:‘: & "'l_.'
s 10D0S JUNTOS
RESPEITD AS PESSOAS A MELHOR E MAIS MODERNA
DEDICACAD DISTRIBUIDORA DO BRASIL

TRANSPARENCIA
SEGURANCA E SAUDE 7 S P
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2.2. GOVERNANCA CORPORATIVA

A Copel Distribuicdo segue as diretrizes de governanga corporativa da sua Controladora que, em 2021,
adotou uma série de mecanismos para fortalecer sua estrutura de governanga corporativa, aperfeigcoando
seus instrumentos e buscando manter uma estrutura robusta que acompanha a evolugao das praticas de
mercado. A Copel Distribuigdo, também conta com seu Conselho de Administragao focado na orientagéo
e planejamento do negécio.

A Copel Distribuigdo tem registro de companhia aberta na categoria B na B3 da bolsa de valores de Sao
Paulo, aprovada em maio de 2022 pela Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM. Esse registro € parte do
planejamento estratégico da Companhia e nao visam a emissédo de agbes. Sdo medidas que reforcam
ainda mais a transparéncia e as praticas de governanga, além de oportunidade para diversificagao das
fontes de financiamento e otimizacao do perfil da divida.

2.2.1. Referencial estratégico

A Companhia adota as diretrizes expressas no referencial estratégico da Controladora, que balizam sua
gestao e orientam todas as agdes e decisdes internas e externas. Séo elas:

Prover energia e Ser referéncia nos g Respaile is posseas

solugdes para o negocios em que atua IR EEELLL LA

desenvolvimento com gerando valor de <>( Transparéncia

sustentabilidade. forma sustentavel. Segurancga e Saude
R bilidad
Inovagéo

-

Etica Resultado de um pacto coletivo que define comportamentos individuais alinhados a um
objetivo comum.

Respeito as Consideragdo com o proximo.
pessoas
Dedicagao Capacidade de se envolver de forma intensa e completa no trabalho, contribuindo para a
realizagdo dos objetivos da organizagéo.
Transparéncia Prestagdo de contas das decisdes e realizagdes da empresa para informar seus aspectos

positivos ou negativos a todas as partes interessadas.

Seguranca e Saude  Ambiente de trabalho saudavel, em que os trabalhadores e os gestores colaboram para o
uso de processo de melhoria continua da protecdo e promogao da seguranga, saude e
bem-estar de todos.

Responsabilidade  Conducso da vida da empresa de maneira sustentavel, respeitando os direitos de todas
as partes interessadas, inclusive das futuras geragées, e 0 compromisso com a
sustentacdo de todas as formas de vida.

Inovagéo Aplicagéo de ideias em processos, produtos ou servigos, de forma a melhorar algo
existente ou construir algo diferente e melhor.

- J
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2.2.2. Estrutura de Governanca

A Copel Distribuicdo segue praticas e politicas de governanga adotadas pela Controladora no tocante a
Assembleia Geral de Acionistas, Comité de Indicagdo e Avaliacdo, Conselho Fiscal, Conselho de
Administragdo, Diretoria Reunida, Comité de Auditoria Estatutario e Auditoria interna, Comité de
Investimento e Inovacgdo, e Comité de Desenvolvimento Sustentavel.

Assembleia Comité de Indicacdo
Geral e Avaliacio
Conselho
Fiscal
f ™
Comité de Auditoria Conselho de
Estatutario Administracdo
v
Diretoria
Reunida
o o
p l
Copel Distribuicdo S.A.
h 4

|
Diretor Juridico e de Di;eetoRr cI!e anangas g Diretoria Comercial, de
Relacdes Institucionais SlagpesICom Regulacdo e Gestdo
Investidores
DCR
|| Sup de Operacdo da Sup Comercial
DIs ] da DIS
S0D SCD
>
Sup de Manutencdo da Sup de Gestdo
= DIS | Empresarial da DIS
SMD SGD
o
Sup de Smart Grid e Sup de Regulacdo e
Projetos Especiais Financas DIS
SSG SRF
Sup de Senicos
T QOperacionais DIS
SS0
Sup de Engenharia de
[l Expansdo DIS
SEE
Ouvidoria
=l da DIS
ovD
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2.2.3. Programa de Integridade

O Programa de Integridade da Copel esta alinhado a Lei Anticorrupgcdo n° 12.846/2013 e Lei de
Responsabilidade das Estatais n°® 13.303/2016. Abrangendo todos os empregados, administradores e
conselheiros fiscais, o Programa de Integridade esta estruturado para prevenir, detectar e remediar
potenciais atos lesivos como conflito de interesses, fraudes em processos de licitagdo e pagamentos, entre
outros pontos.

Para seguir garantindo a aplicagdo das melhores praticas, a Companhia esta buscando o processo de
certificacdo da ISO 37301, revisou uma série de praticas e normas, ampliou a interagao entre os processos
de controles e gestdo de riscos e implementou outras melhorias ao longo de 2022. A certificagdo deve ser
concluida em 2023.

a. Cadigo de Conduta

Criado em 2003, o Cdédigo de Conduta foi revisado e atualizado em 2022, com a inclusdo de novos temas.
O documento orienta 0 comportamento de todas as pessoas que exercem atividades em nome da Copel
e suas participagdes societarias e inclui referéncias sobre a conduta esperada em temas contemporaneos
como participacdo em redes sociais, protecdo de dados pessoais, trabalho remoto e ciberseguranca.
Também baliza a atuacdo em questdes referentes a transparéncia, participagcdo em leildes, saude e
seguranga, responsabilidade social e ambiental, respeito aos diretos humanos, entre outras.

O Cddigo de Conduta estabelece parametros de conduta para empregados, membros da diretoria, dos
Conselhos e dos Comités, estagiarios, fornecedores, prestadores de servigos e contratados. No caso de
contratacdes e compras, as empresas se comprometem formalmente com o Cédigo. A Companhia divulga
amplamente o documento, realizando treinamentos especificos aos empregados e administradores,
disponibilizando-o a todas as partes interessadas no Portal de Compliance.

b. Gestao de Riscos

A Politica de Gestao de Riscos esta fundamentada nos valores da Companhia, no seu Cédigo de Conduta
e nas orientagdes emitidas pelo Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission
(Coso). Suas regras sao aplicaveis as areas da Companhia. A alta administragdo passa, anualmente, por
treinamento sobre o documento, enquanto os empregados sao treinados sobre a metodologia de gestao
de riscos.

Os riscos estratégicos sdo revisados durante a elaboragao do Planejamento Estratégico, trabalho
executado conjuntamente pelas altas diregbes da Controladora e das subsidiarias por meio da
identificagdo e analise dos riscos, definicdo de plano de controle e contingéncia e estabelecimento de
acbes de monitoramento.

De acordo com a Politica de Gerenciamento de Riscos da Companhia, sao feitos reportes periédicos do
portfélio de riscos e dos respectivos planos de mitigagdo para a Alta Administragdo. Deste modo, o
processo de gestdo dos riscos estratégicos vem sendo continuamente aprimorado, em linha com as
melhores praticas de mercado e em conformidade com a legislagao vigente.

Além dos estratégicos, a estrutura de gerenciamento classifica os principais riscos em Financeiro,
Operacionais e de Conformidade (compliance). O relatério periédico de riscos conta ainda com um perfil
ESG, em que sdo detalhados os principais aspectos ambientais, sociais e de governanca.

c. Auditoria

Nos termos estabelecidos pela Instrugdo n°® 381/2003 da Comissao de Valores Mobiliarios - CVM, em
norma interna de Governanga Corporativa e sob a revisdo e supervisdo do Comité de Auditoria, a
Companhia possui contrato com a Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes desde 08.03.2021
para prestacao de servigos de auditoria das Demonstragdes Financeiras, tendo o contrato sido prorrogado
por mais 22 meses, a partir de 09.09.2022. O valor previsto de contratacdo para o periodo 2022-2023 é
de R$ 1,1 milhdo.

10
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Ao contratar outros servigos de seus auditores externos, a pratica da Companhia prevé a analise prévia
pelo Comité de Auditoria Estatutario, 6rgado de assessoramento do Conselho de Administragao, que deve
considerar nesta avaliagdo se um relacionamento ou servi¢o prestado por auditor independente: (a) cria
interesses conflitantes com o seu cliente de auditoria; (b) coloca-os na posi¢cao de auditar o seu proprio
trabalho; (c) resulta em atuagdo em fungéo de gestor ou como empregado do cliente de auditoria; ou (d)
coloca-os em posigao de advogado para o cliente da auditoria.

O Comité de Auditoria considera ainda, neste tipo de avaliagao, se qualquer servico prestado pela empresa
de auditoria independente pode prejudicar, de fato ou aparentemente, a independéncia da firma. Sempre
que necessario, 0 Comité de Auditoria Estatutario pode contar com o apoio técnico da Auditoria Interna,
ou de consultoria independente, para avaliagao técnica que pode ser requerida em cada caso concreto,
sendo registradas em atas de reunides deste colegiado as discussdes sobre contratacbes de outros
servigcos do auditor independente.

A Companhia informa que a Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes, auditoria independente
da Copel Distribuicdo, apds analise prévia do Comité de Auditoria Estatutario, prestou servigos nao
relacionados a auditoria independente, durante o exercicio encerrado em 31.12.2022, conforme segue:

Natureza Contratacao Duragao
Revisdo de Procedimentos Fiscais 08.03.2021 22 meses
Outros Senvigos de Auditoria’ 08.03.2021 22 meses

' Auditoria na aplicacdo de recursos dos Programas Sociais e em demonstrativos de empréstimos

A Companhia contratou um total de R$ 42,4 mil referente aos servigos descritos acima, o que equivale a
aproximadamente 4% dos honorarios relativos aos de servigos de auditoria externa contratados para 2022.

d. Praticas Anticorrupgao

A Companhia promove a sustentabilidade, a conduta ética e as melhores praticas de governanga
corporativa, e, visando adotar as melhores praticas anticorrup¢ao, a Copel aderiu em 2014, a Chamada a
Acado para os Governos no Combate a Corrupgdo e, no ano seguinte, ao Pacto Empresarial pela
Integridade e Contra a Corrupgéo.

Além disso, tem como base de seus principios na Carta de Principios de Responsabilidade Social, na
Convencdo da ONU contra a Corrupgdo e nas diretrizes da Organizagdo para Cooperagdo e
Desenvolvimento Econdémico — OCDE, sendo a Copel signataria do Pacto Global das Nagdes Unidas,
cujos principios englobam o combate a corrupgédo em todas as suas formas.

Nesse contexto, os processos operacionais sao avaliados anualmente quanto aos riscos relacionados a
erros ou fraudes, com o propésito de identificar os riscos e sua relagdo com os processos de negdcio da
Companhia, que possam interferir nos resultados das demonstragdes financeiras. Os controles internos
sao submetidos a testes pela auditoria interna e pelo auditor independente.

e. Canais de dentincia

A Companhia incentiva que suas partes interessadas — clientes, fornecedores, investidores, publico
interno, poderes publicos, comunidades locais, sociedade em geral € meio ambiente - registrem qualquer
situagao que indique violagdo de principios éticos, politicas, normas, leis e regulamentos ou outras
condutas improéprias e mantém especificos para esses fins, com garantia de sigilo.

O Canal de Denuncia, gerido pela Diretoria de Governanga, Risco e Compliance da Copel, recebe
manifestacbes sobre: assédio e discriminagao, corrup¢ao, destruicdo ou danos de bens da empresa,
desvio de conduta, favorecimento, fraude ou roubo de bens e/ou dinheiro, irregularidades nas
demonstragdes financeiras e/ou relatérios de gestdo, meio ambiente, ndo cumprimento de politicas e/ou
procedimentos internos, uso indevido de recursos da Companhia, vazamento ou uso indevido de
informagdes, violagao de leis, violagdes a Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgado), e outras ilegalidades.
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Para denuncias sobre fraudes e furtos na rede elétrica, a Copel disponibiliza um contato especifico. Os
casos sobre assédio s&o analisados pela Comissao de Andlise de Denuncias de Assédio Moral (Cadam).

A Ouvidoria é outra instancia de atendimento para sugestdes, reclamacdes e denuncias, disponivel a todos
0s publicos. Possui certificacdo pela 1ISO9001 e é reconhecida pela Aneel como uma das melhores
ouvidorias do setor no pais.

Os telefones e formularios estéo disponiveis no site da Companhia:
https://www.copel.com/site/institucional/canais-de-denuncia/

2.3. DIMENSAO SOCIAL

A Copel Distribuigdo esta comprometida com os seus publicos de relacionamento, implementando ag¢des
que assegurem o equilibrio das relagdes ambientais, econémicas e sociais. A Companhia norteia suas
acbes por meio das diretrizes constantes nas Politicas de Sustentabilidade e de Governanga Corporativa
da Copel, que reforcam a importancia do dialogo e da transparéncia, a promog¢ao dos Direitos Humanos,
do respeito as pessoas, da acessibilidade e inclusdo, bem como do desenvolvimento sustentavel.

2.3.1. Promocao dos direitos humanos

A Politica de Direitos Humanos da Copel formaliza as diretrizes para prevenir, mitigar e reparar violagdes
que possam ocorrer na Companhia, em sua cadeia produtiva ou em comunidades impactadas, propiciando
ambientes de trabalho decentes, inclusivos e eliminando desigualdades.

Para consolidar sua aplicagdo, a Copel esta uniformizando parametros de monitoramento e avaliagéo,
incluindo a previsdo de devida diligéncia para fornecedores e formalizando processos. Esse trabalho,
iniciado em 2022, envolve um levantamento dos temas prioritarios relacionados a direitos humanos por
meio da consulta a diversas areas da Companhia e das suas subsidiarias e analise de indicadores de
saude e seguranga do trabalho, manifestagdes recebidas no Canal de Denudncias, entre outras
informacgdes. O objetivo € mapear todas as praticas ja existentes na Copel para prevenir violagbes de
direitos humanos, identificar areas e pontos mais sensiveis bem como os pontos de melhoria.

A Copel também realizou em 2022 a primeira capacitagdo sobre devida diligéncia em direitos humanos
para areas-chave, incluindo gestores de compras e gestao socioambiental, além do juridico e regulatorio
corporativo. Entre os temas abordados, estavam a avaliagdo de impactos aos direitos humanos na cadeia
de valor agdes de monitoramento e prevencéao reporte e avango do processo de diligéncia nas empresas.

2.3.2. Responsabilidade social

Ciente de seu papel preponderante na sociedade, a Copel Distribuicao e a Controladora desenvolvem
programas, projetos e agbes que beneficiam a comunidade, considerando as expectativas dos publicos de
relacionamento em suas decisdes, bem como buscas alternativas que promovam o bem-estar social
alinhado a legislagdo, as normas internacionais de comportamento e a agendas de desenvolvimento
reconhecidas mundialmente como a Agenda 2030 da Organizagao Mundial das Nagdes Unidas (ONU).

Ao implementar novos empreendimentos, embora promova a geragao de empregos e receitas para os
municipios, existe a possibilidade da necessidade de mitigar ou compensar eventuais impactos causados
por suas atividades.

Para isso, a Companhia implementa programas sociais descritos nos Planos Basicos Ambientais - PBA,
nos relatérios ambientais simplificados e nos relatérios de detalhamento dos programas ambientais de
cada empreendimento. Além dos programas sociais obrigatérios no contexto do licenciamento ambiental,
a Copel desenvolve outras agdes voltadas as comunidades dentro do escopo da sustentabilidade
empresarial e de forma corporativa.
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Em 2022, a Copel formulou e aprovou a Politica de Investimento Social, que amplia os parametros ja
estabelecidos na Politica de Doagdes, definindo diretrizes para a destinacao de recursos proprios ou vias
leis de incentivo, sejam contribui¢des voluntarias ou compulsérias. A politica também reforga o principio
da conexdo com os ODS priorizados pela Copel como critério para definicdo dos investimentos sociais.

A Copel Distribuigdo deve relatar as doagdes e contribuigbes voluntarias e ndo voluntarias a Diretoria de
Governanga, Risco e Compliance da Copel, trimestralmente. A Diretoria, por sua vez, faz a comunicagao
periddica sobre os valores aprovados para Investimento Social Privado ao Comité de Desenvolvimento
Sustentavel da Companhia.

Maiores informacdes sobre esses programas e agdes desenvolvidos podem ser obtidas no Relato
Integrado divulgado na pagina da Copel.

2.3.3. Projetos e impactos sociais

Em conjunto com o Governo do Parana e com outras instituicbes governamentais, a Copel Distribuicdo
participa de projetos que geram impactos socioecondmicos em diferentes magnitudes de acordo com a
caracteristica e localizagdo de cada projeto. As agdes sociais sdo norteadas pelas diretrizes da Politica de
Sustentabilidade e Cidadania Empresarial da Companhia que visa a sustentabilidade, respeito a todas as
partes interessadas e ampla promogao da diversidade e da ética na condugao dos negoécios.

a. Programa Energia Solidaria

O Programa Energia Solidaria substituiu o Programa Luz Fraterna, instituido pela lei Estadual 20.943/2021,
estabelece o pagamento do consumo de energia elétrica para beneficiar familias de baixa renda,
residentes no Estado do Parang, cujos iméveis - unidades consumidoras - sejam utilizados exclusivamente
para fins residenciais, seja em area urbana ou rural, e preencham os requisitos estabelecidos na lei.

Beneficiados: consumidores de baixa renda inscritos na Tarifa Social de Energia Elétrica.
Recursos financeiros: Governo do Parana
b. Tarifa Social de Energia Elétrica - TSEE

Consiste em descontos sobre o consumo de energia elétrica até o limite de 220 kWh. Os beneficiados do
programa sao as familias com baixa renda, indigenas, quilombolas e pessoas que recebem o beneficio
da prestacéo continuada - BPC, inscritas no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal,
desde que obedecidos os demais critérios dispostos na Resolugao Aneel n° 414/2010.

Recursos financeiros: provenientes da Conta de Desenvolvimento Energético - CDE.
c. Tarifa Irrigagao Noturna e Tarifa Rural Noturna

Consiste no desconto de 60% a 70% na tarifa de energia elétrica utilizada para a produgéo, no periodo
entre 21h30 e 6h, a fim de incentivar a produtividade agricola.

Recursos financeiros: provenientes do Governo do Parana para a Tarifa Rural Noturna e CDE - Conta de
Desenvolvimento Energético para a Tarifa de Irrigagdo Noturna.

d. Programa Casa Facil PR

O programa Casa Facil Parana (Lei Estadual 20.394/2020 e Decreto 7.666/2021), que substituiu o
programa Morar Bem, constitui-se pelas agbes na area habitacional desenvolvidas pelo Governo do
Estado do Parana com o objetivo de fomentar a producao e a aquisi¢cdo de novas unidades habitacionais,
requalificagdo, ampliagdo ou reformas de imdveis urbanos e rurais, regularizagao fundiaria e urbanizagao
na area habitacional de interesse social no Parana.

A Copel Distribuigcao participa com a construgao de redes de distribuicdo de energia elétrica e implantagao
de entradas de servigo (ES) em empreendimentos destinados a familias com renda mensal de até seis
salarios-minimos.
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Os custos incorridos pela Companhia com a execugdo do Programa s&o ressarcidos pelo Estado do
Parana durante cada exercicio financeiro com recursos orgamentarios da Cohapar.

Recursos financeiros: Governo do Parana.
e. Quadro de beneficiarios e montantes envolvidos:

Numeros em 2022 Numeros em 2021

Programa Energia Solidaria

R$ 118 milhdes R$ 57 milhdes
359 mil familias/més 183 mil familias/més
Tarifa Social de Energia Elétrica - TSEE
R$ 151,6 milhdes R$ 95,2 milhdes
575 mil unidades consumidoras 370 mil unidades consumidoras

Tarifa Irrigagao Noturna e Tarifa Rural Noturna

8,8 mil beneficiados pela Tarifa Rural Noturna — 13,8 mil beneficiados pela Tarifa Rural Noturna —
R$ 44,4 milhdes R$ 52,6 milhdes

3,9 mil beneficiados pela Tarifa Irrigagdo Noturna — 4 mil beneficiados pela Tarifa Irrigagdo Noturna —
R$ 16,6 milhdes R$ 15,9 milhdes

Programa Casa Facil PR

1.570 unidades habitacionais, totalizando um investimento 1.675 unidades habitacionais, totalizando um investimento
de 3,8 milhoes. de 5,0 milhoes.

2.3.4. Pesquisa & Desenvolvimento — P&D

As distribuidoras de energia elétrica devem destinar parte da receita operacional liquida (ROL) em projetos
originais e inovadores direcionados ao desenvolvimento tecnoldgico do setor elétrico, relacionado a
Pesquisa e Desenvolvimento - P&D, em conformidade com a Lei n°® 9.991/2000 e demais regulamentos
estabelecidos pela Aneel.

Projetos P&D
N 2022 w2021

60,4
43 40,7
34
238
16 18,5
|| [ J— | [——

Receberam Concluidos Novos Previsto Aplicagao no ano Previsto p/
aplicacao aplicacao*
Quantidade de projetos R$ milhoes

*Média anual. Previsto aplicagdo de R$ 55,5 em 3 anos.
O montante de R$ 60,4 milhdes aplicados em P&D em 2022 foram distribuidos em categorias de projetos

dentro do escopo da distribuicdo de energia elétrica, desde qualidade dos servigos ao meio ambiente,
como demonstrado no grafico abaixo.
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6.097 10% = Demais projetos

= Qualidade dos servigos

4.795 8% Planejamento*
" 19.398 32%
1.741 3% Operagao*
1.723 3%
Seguranga
1.080 2%
\ 1.129 2% Eficiéncia energética
" 736 1%

Medigao / fatuamento / perdas
Supervisao, Controle e Protecao*

= Meio ambiente

" 23.724 39%

*dos Sistemas de Energia Elétrica

Na categoria de Qualidade e Confiabilidade dos Servigcos de Energia Elétrica destacam-se projetos
que visam melhoria nos indices de continuidade e otimizagdo da capacidade de atendimento dos ativos.
Os projetos de Seguranga envolvem tanto a identificagao e mensuragéo de riscos para os consumidores
finais e para as equipes de manutencdo, quanto o desenvolvimento tecnoldgico de dispositivos e
equipamentos para auxilio na inspegao e manutencéo de redes elétricas. Os projetos relacionados ao
Meio Ambiente, destacam-se ag¢des que visam a convivéncia das redes e sistemas de distribuicdo com a
vegetacao original presente. Na categoria de “demais projetos” estdo pulverizados projetos de interesse
do setor elétrico que ndo se enquadram nas categorias listadas.

Ainda, a Aneel realiza chamadas de projetos estratégicos para temas de interesse e importancia para todo
o setor elétrico. A Copel Distribuigcdo teve aprovados 7 propostas relacionadas ao armazenamento de
energia e 4 relacionadas a mobilidade elétrica, ressaltando que a Companhia foi a empresa do setor com
0 maior numero de propostas aprovadas. Esses projetos foram concluidos em 2022.

Projetos em destaque concluidos em 2022:
= Sistema de Armazenamento de Energia — Qualidade do servigo

Projeto para instalagao de Sistema de Armazenamento de Energia (SAE) composto por baterias de
diferentes tecnologias que serdo aplicadas para a melhoria na qualidade de energia, que possibilitara a
operacionalizacdo em 3 diferentes regimes de funcionamento considerando as possibilidades de combinar
deslocamentos de carga, controle de frequéncia, suavizagdo de afundamentos de tensdo, controle de
reativos, entre outras possibilidades.

O projeto engloba ainda o desenvolvimento de um algoritmo multicritério espacial, contendo as dimensdes
espaciais tecnolégica, econbmica, ambiental, estratégica e regulatdria, que pode ser aplicado em qualquer
situagdo em que se pretenda instalar um SAE. O valor investido no ano foi R$ 9,7 mi.

= Aperfeicoamento de metodologias e ferramentas para planejamento tatico e operacional em
redes de distribuigcdao subterranea — Operagao

O objetivo geral do projeto foi desenvolver metodologias de planejamento tatico e operacional de redes de
distribuicdo subterranea reticulada, incluindo a analise de contingéncias e a possibilidade de injecao de
energia de fontes de geragao distribuida. Os modelos desenvolvidos foram consolidados em médulos
computacionais, amigaveis e integrados com as medi¢des primarias e de camaras transformadoras,
dedicados a analise de redes de distribuigao subterraneas com malha secundaria. Valor investido no ano:
R$ 2,9 mi.
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= Ambiente virtual para capacitacao de equipe de eletricistas de manutencdao de redes de
distribuicao

O projeto teve como foco a pesquisa e desenvolvimento de uma metodologia de ensino-aprendizagem
que utiliza um ambiente de realidade virtual imersiva e multiusuarios para capacitacido de equipes de
eletricistas de manutencdo em redes de distribuicdo. Esse ambiente foi composto por modelo 3D dos
componentes das redes de distribuicao BT e MT, de forma a possibilitar o aprendizado ativo de
procedimentos e manobras, reproduzir a atuagdo dos equipamentos, simular a interagdo com o Centro de
Operagdes, dentre outras caracteristicas. Valor investido no ano: R$ 4,3 mi.

2.3.5. Programa de Eficiéncia Energética - PEE

A Copel Distribuigao realiza anualmente chamadas publicas para projetos de eficiéncia energética, onde
consumidores podem apresentar propostas de projetos a serem custeadas com recursos do PEE para
combate ao desperdicio de energia elétrica. Os recursos tém origem de um percentual minimo da Receita
Operacional Liquida — ROL que a distribuidora deve aplicar anualmente, de acordo com a Lei n.°
9.991/2000 e regulamentos estabelecidos pela Aneel.

Em 2022 a Companhia aplicou R$ 58,2 milhées com recursos do PEE na execugdo de 166 projetos, sendo
selecionados 41 projetos prioritarios na chamada publica 004/2021 e 14 projetos na chamada publica
005/2021, que totalizam R$ 59,0 milhdes para aplicagdo em 2023, 2024 e 2025. Houve a publicagdo da
chamada publica 06/2022 com a disponibilizagdo do total de R$ 30 milhdes para projetos futuros.

Os projetos prioritarios de eficiéncia energética sdo realizados pela Aneel, considerando temas de
interesse e importancia para a sociedade. Dos 41 projetos selecionados, 28 foram iniciados em 2022 em
hospitais publicos e beneficentes.

Projetos PEE

166 460 2022 m2021

55 55
27 26 26
H= ] []

70,0
58,2
I I 46,3 47,3
Receberam Concluidos Novos Previsto Aplicagado no ano Previsto p/
aplicacao aplicagao*

Quantidade de projetos

R$ mil

*Média anual. Previsto aplicagdo de R$ 138,8 miem 3 anos.

Valores aplicados e numero de projetos por classe de consumidores em 2022:

Industrial
8.423
14,5%

R$ mi aplicados

® lluminagao
Publica
11.431
19,6%

Poderes Publicos
6.857
11,8%

Residencial
4.759
8,2%

\

® Rural
420
0,7%
" Comércio e
Senigos Outros
26.160 165

44,9% 0,3%

N° de projetos Poderes Publicos

27

) 16,3%
Industrial

19
11,4%

Residencial
26
15,7%

" lluminagao
Publica
20
12,0%

8 Rural
2
— 2y

Outros
5
3,0%

" Comércio
Senvigos
67
40,4%
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2.3.6. Outros programas e beneficios:
f. Beneficio Calamidade

Beneficio concedido aos clientes situados em areas de situagdes de emergéncia ou de calamidade publica
decretadas. Nao prevé nenhum tipo de desconto, consiste apenas na extingao das agdes de cobranga por
um determinado periodo. Pode haver bloqueio temporario das atividades de emissao de reaviso de
vencimento, geracdo de Ordem de Servico de suspensdo de fornecimento, envio para cobranca
terceirizada e negativagao.

Sao0 beneficiarios os trabalhadores na condigdo de desempregado involuntario ou cuja renda familiar nao
ultrapasse 1 (um) salario-minimo e que comprovem a impossibilidade do pagamento das contas de luz,
agua e esgoto. Ndo houve registro no periodo.

g. Beneficio Consumidor Desempregado

O Governo Estadual realiza o pagamento de faturas com o objetivo de minimizar os efeitos decorrentes
do desemprego temporario involuntario do consumidor. Sdo beneficiarios: trabalhadores na condi¢do de
desempregado involuntario ou cuja renda familiar ndo ultrapasse 1 (um) salario-minimo e que comprovem
a impossibilidade do pagamento das contas de luz, agua e esgoto. Ndo houve registro no periodo.

h. Programa lluminando Geragdes

Alinhado aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, o programa foi criado com o objetivo de levar
aos estudantes, de forma leve e divertida, ensinamentos sobre o uso seguro e consciente da energia. Com
as palestras nas escolas, apresentagbes teatrais, a Van da Eficiéncia Energética, videos e jogos
educativos, o lluminando Geragdes contribui para a redugao do nimero de acidentes com energia elétrica
e estimula a mudancga de habitos ndo s6 das criangas, mas também na comunidade em geral.

i. Programa Cultivar Energia

O Programa Cultivar Energia € um programa socioambiental corporativo, que tem como objetivo principal
a viabilizagcdo de hortas comunitarias em vazios urbanos embaixo de linhas de energia da Copel, em
parceria com prefeituras municipais, promovendo a substituigcdo de areas ociosas e subutilizadas por areas
verdes e produtivas.

Internamente se consolida como uma estratégia auxiliar na prevengao de ocupacgdes irregulares e de risco
para a populacdo. Para a comunidade, os principais beneficios sdo a melhoria ambiental do espago
urbano, o estimulo a segurancga alimentar e a possibilidade de geracao de renda.

Atualmente, temos as seguintes hortas implantadas: Vila Esperanga — Maringa; Parque Verde -
Cascavel; Jardim Nova América — Umuarama; Bairro Pe. Ulrico - Francisco Beltréo; Augusta B — Curitiba;
Uma Nova Curitiba — Curitiba; Jd. Lolata — Londrina

j- Programa Boa Vizinhanga

O Programa Boa Vizinhanga tem como objetivo estreitar o relacionamento com as comunidades do entorno
dos prédios administrativos da Copel Distribuigdo, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel local.

Surgiu da necessidade de ouvir as partes interessadas, para promogao do bem-estar social e estruturagao
de agdes alinhadas a legislagao e ao referencial estratégico da empresa. O publico-alvo sdo que prestam
atendimento educacional (publicas) e/ou social a essas comunidades.

Este programa vem de encontro principalmente com relagdo as metas do ODS 11 - Cidades e
comunidades sustentaveis, uma vez que as agdes vinculadas a ele visam atender as necessidades e
expectativas das comunidades do entorno, buscando contribuir para tornar as cidades e comunidades
mais inclusivas, seguras, resilientes e sustentaveis.
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k. Programa Mais Que Energia

O Programa Mais que Energia foi concebido pela Copel Distribuicdo visando aprimorar a qualidade do
atendimento social por meio do apoio a projetos voltados a publicos especificos, através de instituicbes
sociais e/ou de ensino, sem fins lucrativos, que abordem no minimo um dos seguintes temas: educacao
e inclusao social; Seguranga de ambientes para atendimento ao publico especifico; Acessibilidade; Saude
e qualidade de vida; e Treinamento e capacitagdo de profissionais para atender ao publico especifico.

I. Comissodes Internas Socioambientais - CISAs

As Comissdes Internas Socioambientais - CISAs foram instituidas com o propodsito de estimular os
empregados a participarem como multiplicadores de conceitos de sustentabilidade, tanto no
desenvolvimento quanto na divulgacdo de agdes voltadas a questdes socioambientais. Varias agdes
sociais e/ou educativas sdo promovidas pelos membros destas Comissdes, anualmente, como campanhas
de arrecadagdes, doacdes, capacitagdes, entre outros. Na Copel Distribuigdo, atuam uma CISA Gestora
e cinco CISAs setoriais por macrorregidao no Parana - Centro-Sul, Leste, Noroeste, Norte e Oeste, que
possuem autonomia para atuar de acordo com as necessidades de sua regido.

2.3.7. Gestao de Pessoas

A Politica Gestao de Pessoas — Recursos Humanos reconhece que os funcionarios sdo o principal valor
da Companhia e estabelece principios e diretrizes para nortear a gestdo com vistas ao desenvolvimento,
a manutengao da saude, seguranga e qualidade de vida das pessoas, bem como busca agregar valor aos
processos, servindo de base para a tomada de decisbes e a implantagdo de programas e praticas atuais
e inovadoras.

A Copel também recebeu da Fundagao Nacional de Qualidade (FNQ) o primeiro certificado de avaliagao
dedicada a maturidade da gestao de recursos humanos pelas empresas. O Selo MEG RH é resultado de
uma extensa analise sobre 0s processos da organizacéo e sua aderéncia com as praticas de referéncia
observadas em empresas de classe mundial. Entre os pontos fortes apontados na avaliagdo da FNQ estao
a atuagéao estratégica da area de RH, a gestdo de desempenho, a politica de meritocracia e os cuidados
com a seguranca do trabalho e a qualidade de vida dos empregados.

Como empresa de economia mista, em que o acionista majoritario da Controladora é o Governo do Estado
do Parana, a contratagdo de empregados se da por meio de concurso publico, alicergado no principio da
isonomia e equidade de oportunidades. Em busca da eficiéncia no negdécio, a Copel ndo realiza
contratagdes ha cinco anos e realiza o Programa de Demissdo Voluntaria - PDV, que equilibra a
necessidade de otimizar recursos e gerar ganhos a partir da digitalizagéo a oferta das melhores condigbes
possiveis para quem deseja fazer uma transigéo na carreira.

Para apoiar a areas operacionais e fungdes especificas, a Companhia adota a prestagdo de servigos
(contratagdo de empregados terceirizados). A gestdo desses contratos & gerenciada pela area contratante,
ndo vinculada a Politica de Gestdo de Pessoas da Companhia.

O programa de contratagéo de terceiros segue todas as exigéncias legais e de seguranga do trabalho,
com disposig¢des sobre o tema no Manual do Fornecedor e no Manual de Contratagdo. Cabe ao gestor do
contrato acompanhar e fiscalizar todo o processo, da contratacdo a execugdo e entrega do trabalho
contratado.
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a. Perfil e movimentagao de pessoal

A Copel Distribuicdo, com 4.257 empregados no quadro préprio em 31.12.2022 e 4.430 em 31.12.2021,
apresentou redugao de 3,6% do quadro, principalmente em fungao de PDI realizado pela Companhia em
2022.

Escolaridade

Ensino médio Mulheres

1.061
25%

1.146 /01)/
26% %

Ensino
fundamental

Ensino
técnico
957
23%
Extensdo
Universitdria

Ensino Homens
superior

Informacdes detalhadas podem ser consultadas no item 5 - INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL
constante no Balango Social (2.5).

b. Beneficios

Entre os beneficios concedidos pela Companhia a todos os seus empregados, além dos previstos pela
legislagéo, destacam-se: auxilio-educacgéo; adiantamento de férias; adiantamento da primeira parcela do
13° salario no més de janeiro; participagéo nos lucros e resultados - PLR; prémio por desempenho — PPD;
incentivo a qualidade de vida, com iniciativas como o Coral da Copel; auxilio-alimentagao e refeigcao; vale
lanche; auxilio-creche; auxilio a empregados com deficiéncia e a empregados que tenham dependente
com deficiéncia; licengca maternidade e licenga paternidade estendidas; e complementagdo de auxilio
doenca. Os empregados também podem optar pela redugéo da jornada de trabalho de 08 horas para 06
horas diarias, conforme critérios previstos em norma interna.

Adicionalmente, por meio da Fundagdo Copel de Previdéncia e Assisténcia Social, da qual a Copel é
patrocinadora, ha concessao de: plano de previdéncia privada, adicional ao valor da previdéncia oficial, e
plano de assisténcia médico-hospitalar e odontolégica. A Fundagao Copel disponibiliza, ainda, uma
carteira de empréstimos aos seus participantes, obedecendo as disposi¢cdes legais que regem as
aplicagbes das reservas do seu fundo previdenciario.

A Copel também possui o Programa de Home Office, que adota o regime hibrido de trabalho, com adesao
voluntaria. Neste modelo os empregados podem cumprir parte de sua jornada de trabalho presencialmente
e parte a distancia.

Ha ainda o programa Plenamente, com agdes voltadas ao autocuidado, suporte psicolégico e
psicoeducacgao. O programa organizou workshops e Trilha de Aprendizagem que trazem informagodes
sobre saude psicoemocional, equilibrio emocional, conceitos e preconceitos. E, por meio de uma parceria
com a Fundagao Copel e seu programa EquilibradaMente, é oferecido suporte psicolégico 24 horas por
dia para os empregados.
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Ainda pensando no cuidado com os empregados, a Copel criou a Unidade de Atengao Primaria a Saude
(APS), em parceria da Fundag&o Copel no polo Km3. O espacgo oferece toda a estrutura necessaria para
a realizagao de exames primarios e periddicos, incluindo salas para atendimento e consulta, coleta de
exames, farmacia e sala para atendimento em casos de urgéncia. O beneficio se estende aos familiares
€ nao cobra coparticipagédo. A APS foi inaugurada em Curitiba em 2021 e ja foi estendida para Maringa e
Londrina.

Por fim, em julho de 2022 foi langcado o Programa Bem Gestar, que busca proporcionar bem-estar
psicossocial da gestante e dos pais, fornecendo suporte e informagdes, além de incentivar o aleitamento
materno, com as salas de apoio a amamentacao.

c. Remuneragéao

As praticas de remuneragao, reconhecimento e incentivo estdo baseadas no modelo de remuneragao
estruturado pela Companhia, apoiando-se em dois pilares: remuneracéo fixa (comparagéo de mercado e
mérito) e variavel (Participagdo nos Lucros e/ou Resultados - PLR e Prémio Por Desempenho Copel -
PPD).

A PLR é composta por metas e indicadores corporativos e o PPD, por sua vez, consiste no reconhecimento
do desempenho e cumprimento de metas nos diferentes niveis organizacionais (diretoria,
superintendéncia, departamento e divisdo). A proporgéo entre o menor salario praticado pela Companhia
em dezembro de 2022 (R$ 2.329,64) e o salario-minimo nacional vigente naquela data (R$ 1.212,00) era
de 1,92 vezes, ndo havendo diferenga significativa no mesmo periodo relativamente a proporgéo de
salario-base entre homens e mulheres.

d. Relagées trabalhistas

A Companhia se relaciona com 18 sindicatos representativos das diversas classes de trabalhadores e, ao
longo do ano, promove reunides quadrimestrais para discussdo de assuntos de interesse mutuo. Por
ocasido da data base (outubro) esse relacionamento se intensifica quando os sindicatos e a Copel
discutem as reivindicagdes para chegar ao Acordo Coletivo de Trabalho - ACT.

e. Avaliagdao de desempenho

Desde 2013, a Gestdo de Desempenho da Copel é realizada por meio do Programa Nossa Energia, que,
ao longo do tempo, vem sendo aprimorado segundo as melhores praticas de mercado. De acordo com as
regras do Programa, pelo menos uma vez ao ano cada empregado recebe o feedback do seu gestor
considerando o desempenho apresentado. No momento da avaliagcéo e do feedback, também é contratado
o0 desempenho esperado para o proximo periodo.

A partir do ciclo 2021, o Nossa Energia passou por uma revitalizacdo com o apoio da Fundagéo Instituto
de Administragao - FIA. A condugéo deste projeto teve como pontos centrais a revisdo de um Sistema de
Gestdo de Pessoas com base em competéncias, estimulando a cultura meritocratica e considerando
critérios de avaliagédo relacionados aos eixos de atuagédo, competéncias e nivel de complexidade do
profissional.

A revitalizagdo do programa teve como foco o incentivo ao desenvolvimento profissional e protagonismo
dos copelianos. Os feedbacks acontecem de forma estruturada, durante a avaliagdo de desempenho do
programa Nossa Energia, na elaboragdo do plano de desenvolvimento, na avaliagdo intermediaria e
também durante o fechamento do plano de desenvolvimento.

f. Desenvolvimento de Pessoal

A Politica de Educacdo Corporativa estabelece a conduta para a promogéo de agdes de capacitagédo e
desenvolvimento de pessoas, que devem ser estruturadas de acordo com a missao, visdo e os valores da
Copel. As diretrizes englobam desde treinamentos basicos a cursos de especializagdo e fomento a
pesquisa.

20



38 .. PARANA

A Copel oferece também cursos com conteudos relacionados a gestdo de qualidade, idiomas, aos
processos e projetos e sobre ferramentas auxiliares de gestdo. Sdo investidos ainda recursos em cursos
de pés-graduacao lato e stricto sensu visando profissionais que necessitam agregar conhecimentos em
sua area de atuagdo. Instituicdes educacionais parceiras também oferecem beneficios aos empregados,
alguns dos quais se estendem aos dependentes.

Em 2022, houve alavancagem significativa no aprimoramento, principalmente, dos empregados da area
técnica, com a intensificagdo dos treinamentos presenciais. Também durante o ano, o modelo de educacéao
corporativa promovido pela Universidade Corporativa (UniCopel) foi revisitado. Além disso, promoveu
conteudos sobre diversidade, controles internos, seguranga cibernética, cédigo de conduta, entre outros.

A Copel possui como estratégia de gestdo de pessoas incentivar e promover a educagdo € o
desenvolvimento dos empregados, contando com corpo profissional qualificado e permitindo que todos
exergam seu potencial em ambiente propicio ao desenvolvimento de suas habilidades e a evolugido em
sua carreira.

A Companhia promove diversas agbes de educacdo, desde treinamentos basicos e sugestdes de
autodesenvolvimento, até cursos de pds-graduagao e desenvolvimento de pesquisa. Essas agdes sao
organizadas em: programas corporativos, treinamentos para formacgao (destinados a capacitagao basica
para o exercicio da fungéo), treinamentos obrigatérios (cursos destinados a atividades especificas),
treinamentos para aperfeigoamento profissional, eventos (seminarios, palestras, workshops, congressos
etc.) e projetos de pesquisa e desenvolvimento. A Copel valoriza intensamente a educagao continuada e
o desenvolvimento pessoal de seus empregados.

Destacamos, a seguir, alguns dos programas de desenvolvimento corporativos realizados em 2022:

e Plano de Desenvolvimento Continuado de Administradores: visando o aperfeicoamento dos
membros do conselho e administradores da Companhia, foi criado em 2022 o Plano de
Desenvolvimento Continuado dos Administradores, que esta sendo executado em parceria com o
IBGC. Temas como gestédo de riscos, responsabilidades do conselho e administradores, cédigo de
conduta, legislacéo societéria e de mercado de capitais, programa de integridade e lei anticorrupgao
foram abordados na edicdo de 2022. Neste ano também foi criada a Trilha de Avaliagdo de
Desempenho dos Orgados Estatutarios, com o objetivo de compartilhar contetidos teéricos e praticos
sobre gestao de desempenho.

¢ Programa de Ciberseguranga: Com o objetivo de combater possiveis ataques e disseminar cada vez
mais o conhecimento sobre Ciberseguranga, a Copel adquiriu uma plataforma de conscientizagcao que
traz treinamentos a todos que fazem uso de sua rede de Tl. Ao longo de 2022, investimos fortemente
na sensibilizagao da forga de trabalho. O publico geral participou de 5 Ciclos de Campanhas, além dos
treinamentos especificos para determinadas areas ou fungdes: financeiro, call center, gestores,
viajantes, equipes de TI, terceiros, entre outros. O programa continua em 2023, sendo que ja esta em
andamento as campanhas: higiene de senhas, cédigo fonte e higiene de dados para os
desenvolvedores de Tl e hackeando emogbes, o alvo de phishing perfeito e sinais de alerta de
engenharia social para os gerentes e fraude financeira para os empregados que atuam no processo
financeiro.

e Programa de Capacitagdo para LGPD: A partir da implantacédo da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, vigente no Brasil desde 18 de setembro de
2020, a Copel, entendendo a relevancia do tema, langou em 2021 o Programa de Capacitagdo em
LGPD, tendo como objetivo orientar e capacitar todos os profissionais no cuidado e na protegao dos
dados que trafegam diariamente na execugao de suas atividades. Em 2022, foi realizado o Treinamento
Anual de LGPD Ciclo 2022 para 100% dos empregados, além de treinamentos pontuais para
empregados responsaveis pelo tratamento de dados ou de politicas internas referentes ao tema.

e Programa de Desenvolvimento de Liderangas Femininas: Promover e incentivar a cultura da
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equidade de género e o papel da mulher no Brasil e no mundo é uma missdo de todos. A Copel,
reconhecendo os talentos que possui, langcou no segundo semestre de 2022 o Programa de
Desenvolvimento de Liderangas Femininas, que teve por objetivo fazer com que mulheres se inspirem
- em outras mulheres e em si mesmas, fortalecendo sua visdo de autolideranca e lideranca. Nesta
primeira edigdo participaram 90 mulheres, entre gerentes formais e supervisoras, e abordaram os
pilares do programa: i) Perfil de lideranga — equilibrio entre afetividade e efetividade; ii)
Autoconhecimento — despertar o potencial da lideranga, iii) Experiéncia — oportunidade para o exercicio
da lideranga; e iv) Incentivo — aceleragédo da diversidade na lideranga.

¢ Treinamentos na tematica de Sustentabilidade e Diversidade: Em 2022 a Copel promoveu uma
ampla programacao de treinamentos, palestras e agdes de sensibilizagdo e conscientizagdo para
empregados e publico externo sobre Sustentabilidade, Direitos Humanos, Riscos, Diversidade e
especialmente acessibilidade. Sobre o Ultimo tema houve palestras direcionadas a todos os copelianos,
além dos treinamentos especificos para equipes de comunicagdo, areas de recursos humanos e
gestores. Os eventos fazem parte do projeto "Mais Inclusdo", que tem como objetivo orientar e
incentivar a acessibilidade atitudinal.

e Plano de Capacitacao para Processo Licitatério de Obras e Servigos de Engenharia: Tem o
objetivo de promover a atualizagdo do processo de contratacdo de obras e servigos de engenharia,
foram estabelecidas frentes de trabalho estruturadas, dentre elas o Programa de Capacitacdo do
Processo de Contratacdo de Obras e Servigos de Engenharia. O programa esta sendo implementado
em conjunto com as areas de treinamento corporativa e dos negécios envolvidos no processo licitatorio.
Os temas definidos pelo grupo, foram: nog¢des gerais de contratagdo, orgamento, mudancas
normativas, projetos de obras e servicos de engenharia, regimes de execugdo, processo de
contratagao, matriz de riscos e gestao de contratos.

¢ Aprendizado continuo: Em 2021 foi lancada a comunidade virtual denominada Compartilhando
Energia, em que sao divulgados periodicamente oportunidades de aprendizados. Sdo cursos e
conteudos disponiveis a todos os empregados promovendo a atualizagdo no seu escopo de trabalho.
Em 2022 tivemos um maior engajamento na Comunidade.

Outras agbes da Companhia sdo a oferta, para todo o publico interno, de cursos cujos temas
relacionam-se a gestédo de qualidade, processos e projetos, autodesenvolvimento e sobre ferramentas
da qualidade na modalidade a distancia por meio do ambiente de ensino a distancia intitulado COPEL
EAD; o investimento em cursos de pés-graduagéo lato e stricto sensu para profissionais que necessitam
especializar-se em sua area de atuagao; e mantém-se firmando parcerias educacionais, por meio de
edital de chamada publica vigente desde 2016 e atualizado em 2022. Essas parcerias concedem
descontos ou algum outro beneficio, e abrangem educagdo basica, superior e profissional, de
qualificagéo, aperfeicoamento e linguas estrangeiras e podem estender-se aos dependentes.

¢ Trilhas de aprendizagem: Consiste em compartilhamento de conhecimento dos empregados para os
empregados. Caracteriza-se como uma abordagem dinamica e simples, uma vez que da autonomia
aos produtores na elaboracao e publicacdo do material. As trilhas combinam diferentes possibilidades
de aprendizagem e oferecem caminhos alternativos e flexiveis para o aprimoramento pessoal e
profissional, ficam disponiveis a todos os empregados e pode ser acessada também do celular.

e Guildas: Sao comunidades virtuais internas da Companhia que relinem as pessoas pelo seu interesse
por um tema em comum, com o intuito de promover discussdes e disseminar conhecimento e
informagdes. As guildas abordam temas como Gestdo de Pessoas, Gestao de Dados, Coaching e
Gestao de Projetos sdo uma ferramenta de envolvimento e movimento de aprendizado coletivo.

2.3.8. Fornecedores

Para classificar, contratar fornecedores e fazer aquisi¢des, a Companhia realiza o processo de licitagao,
que segue as regras do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos e da legislagdo vigente, que
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considera a Lei n° 10.520/2002 (institui a modalidade de licitagdo denominada pregdo), a Lei
Complementar n° 123/2006 (institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte), a Lei Federal n® 13.303/2016 (Lei das Estatais) e a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais — LGPD).

A Copel Distribuicao reforgca o seu relacionamento com fornecedores implementando iniciativas voltadas
ao desenvolvimento sustentavel por meio da melhoria da gestdo da cadeia produtiva e da otimizagao de
recursos em beneficio da comunidade.

Em 2022, a Copel iniciou uma avaliagao dos fornecedores, com um levantamento no nivel corporativo que
dara mais suporte ao processo de gerenciamento de riscos na cadeia de suprimentos. O processo, ainda
em andamento, inclui informagdes relacionadas a integridade, entre outras questbes e vai subsidiar
parametros mais objetivos para a classificagéo da criticidade dos fornecedores.

Na selegao de fornecedores de servigos ou de produtos que tem possibilidade de impactos ambientais, a
Companhia exige certiddes e qualificagbes ambientais da empresa e dos profissionais. As demandas
contratuais ainda abrangem incorporar os Principios do Pacto Global; priorizar a contratagdo de
fornecedores locais e de pequeno e médio porte; contratar e capacitar profissionais com deficiéncia; inibir
praticas de assédio moral e sexual no ambiente de trabalho; entre outras. Para reforgar todos esses
pontos, a Companhia envia a seus fornecedores sua Politica de Sustentabilidade.

O descumprimento de clausulas contratuais de meio ambiente ou responsabilidade social envolve sangdes
conforme a gravidade do caso, incluindo adverténcias, multas, suspensao temporaria de participagao em
licitagdo e impedimento de contratacdo até a rescisdo contratual e comunicagdo aos 6rgdos legais
competentes sobre possivel infragao.

Prémio Fornecedor Copel DIS

O Prémio objetiva, principalmente, reconhecer os melhores desempenhos, incentivar o aprimoramento
continuo, buscar total alinhamento com os Objetivos Estratégicos da Copel Distribuicdo e celebrar os bons
resultados, que refletem no produto final entregue a Companhia e a sociedade.

A premiagéo tem como base os requisitos de: qualidade, pontualidade na entrega, conformidade com as
quantidades contratadas, segurancga do trabalho, producdo de unidades de servico, gestao sustentavel da
empresa, cadastro de fornecedores e grau de relacionamento.

O Prémio foi criado em 2017 e sua sexta edigdo aconteceu em setembro/2022 premiando os 3 melhores
fornecedores de oito categorias entre fornecedores de materiais e de servigos, e sustentabilidade,
conferindo o Selo Copel aos ganhadores.

2.3.9. Clientes

O relacionamento da Copel Distribuigao com seus clientes — residenciais, comerciais, industriais e érgaos
publicos, considerando todos os seus segmentos de operacdo — € pautado pela busca da exceléncia nos
servigos para satisfagdo desse publico.

Por isso, a Companhia realiza pesquisas de satisfagao e participa anualmente das avaliagbes realizadas
pela Aneel, com foco nos clientes residenciais, e a Abradee - Pesquisa da Associagdo Brasileira das
Distribuidoras de Energia, que contempla clientes residenciais, comerciais e industriais. A cada 4 anos
acontece a pesquisa com os clientes rurais, enquanto o levantamento junto a clientes do poder publico
ocorre no primeiro e no Ultimo ano do mandato dos prefeitos.

A CIER - Comision de Integracion Energética Regional - realiza a premiagao desde 2003 e adota a mesma
metodologia da Abradee. Sao aplicados questionarios com perguntas sobre diferentes areas de atuagao
das companhias, como fornecimento de energia, informagao e comunicagéo, atendimento ao cliente, conta
de luz e imagem da empresa. A partir dos dados coletados é calculado o indice de Satisfaccion del Cliente
con la Calidad Percibida (ISCAL).
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A satisfagdo dos consumidores também é monitorada pela pesquisa anual realizada pela Aneel, com foco
nos clientes residenciais. Resultado algando dos ultimos anos:

2022 2021 2020 2019
Pesquisa Abradee de Satisfacdo - Cliente Residencial 2° 1° 2° 2°
Pesquisa Abradee de Satisfagao - Cliente do Grupo A nao diwlgado 1° 1° 1°
Pesquisa Aneel de Satisfagcdo dos Clientes - IASC ndo divwulgado 4° 2° 2°
Pesquisa CIER de Satisfagédo dos Clientes 2° 3° 2° 2°

Para atingir e manter altos indices de satisfagdo a Copel Distribuigdo analisa os resultados de pesquisas
de satisfacdo e desenvolve os planos de agdo necessarios. Entre as principais agées da Companhia, esta
a manutengdo permanente da rede de energia elétrica para garantir a qualidade e a continuidade no
fornecimento. Isso é acompanhado por investimentos em desenvolvimento de novos canais de
atendimento, além da melhora dos canais existentes, tanto por meio de treinamento de atendentes quanto

pela evolucao tecnoldgica.

2.4. DIMENSAO AMBIENTAL

O comprometimento da Copel Distribuicdo com o desenvolvimento sustentavel esta intrinsecamente
relacionado ao dia a dia de suas atividades. Sendo assim, o gerenciamento de recursos naturais é
fundamental para a sustentabilidade dos negécios da Companhia, cujas principais diretrizes s&o:

= Promover a ecoeficiéncia em todos os processos, visando a redu¢gao do consumo e ao uso sustentavel
dos recursos naturais € dos servigcos ecossistémicos;

= Mitigar os impactos negativos e potencializagdo dos positivos nas suas atividades e negécios;
= Terrelevancia nos impactos das mudancas do clima na operagao e na expansao de ativos.
Gestao ambiental

Alinhadas com seu referencial estratégico, a Copel Distribuicdo efetua estudos ambientais prévios para
implantagéo dos seus empreendimentos. O objetivo € conhecer e gerenciar possiveis impactos ambientais
causados pela distribuicdo de energia. De acordo com os compromissos assumidos para mitigar
consequéncias negativas, destacam-se:

= Andlise Ambiental Prévia (AAP): visa definir o melhor terreno para implantagao do projeto, baseando
a decisdo em analises dos principais pontos de sensibilidade socioambiental encontrados na regido
de implantagédo de novas subestacdes;

= Estudo de Impacto de Vizinhanga (EIV): instrumento auxiliar para o planejamento e o ordenamento
territorial urbano, fornece subsidios relacionados as questdes técnicas, ambientais e socioeconémicas
dos empreendimentos, possiveis impactos para a populagao direta e indiretamente afetada, bem como
para 0 municipio como um todo;

*= Inventario Florestal (IF): ferramenta usada para mensurar o potencial de florestas, permitindo a
quantificacdo do volume produtivo de uma determinada area, estrutura e distribuicdo de espécies.
Essas informagbes sdo fundamentais para o manejo adequado de tais areas, pois fornece um
inventario da area de supressao necessaria a implantagciao de empreendimentos da Companhia;

= Relatério Ambiental Simplificado (RAS): promove a analise da viabilidade ambiental da implantagéo
de empreendimentos. Apresenta as caracteristicas técnicas do projeto, descreve a realidade ambiental
das areas de influéncia antes da implantagdo (diagndstico ambiental) nos meios fisico, bidtico e
socioecondmico, e apresenta o prognostico sobre os impactos que poderao ocorrer. Também propde
medidas mitigadoras e/ou compensatoérias para os impactos negativos e medidas potencializadoras
dos impactos positivos. Ainda sugere programas ambientais a serem desenvolvidos durante a
instalagao e operacéo do empreendimento;
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= Relatério de Detalhamento dos Programas Ambientais (RDPA): documento que apresenta,
minuciosamente, todas as medidas mitigadoras e compensatérias e os programas ambientais
propostos no RAS.

A gestdo ambiental é orientada pela Politica de Sustentabilidade da Copel e inclui praticas, projetos,
programas e agoes, e cujas diretrizes sao aplicaveis a empregados préprios, terceirizados e fornecedores,
e foram embasadas nos conceitos de ecoeficiéncia, conforme o qual as iniciativas ambientais devem
propor o uso adequado dos recursos naturais e permitir a disseminag¢ao das boas praticas e dos valores
da Companhia. Tais diretrizes também compdem o Manual do Fornecedor.

A Copel Distribuigao estipula suas metas ambientais por meio do trabalho de comissdes compostas por
representantes das diversas diretorias, e sdo desenvolvidas com base no histérico da Companhia e em
analise econémica, tendo como direcionamento os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e as
melhores praticas do mercado. O cumprimento dessas metas esta atrelado ao bom desempenho
profissional de empregados e administradores.

Programas de gestdo ambiental

A Companhia desenvolve agdes para minimizar e compensar os impactos causados por suas atividades
nos diversos ecossistemas que estao presentes. As agdes da Copel em prol da biodiversidade incluem:

= Protegéo e/ou restauragao de areas destinadas a compensagao das supressdes vegetais necessarias
a implantagdo de empreendimentos;

* Restauragdo de Areas de Preservagdo Permanente;

= Cuidados especiais com as espécies da fauna e da flora consideradas raras e ameacgadas, executando
resgates e realoca¢des de individuos quando necessario;

= Coleta e destinagdo de sementes para pesquisa e produgdo de mudas, de modo a garantir a
manutenc¢do da biodiversidade regional e a variabilidade genética das espécies endémicas da flora;

= Monitoramento das comunidades faunisticas e floristicas para verificar possiveis impactos e
compensa-los sempre que necessario.

E importante ressaltar que os empreendimentos de distribuigdo de energia também causam impactos
positivos para a biodiversidade, os quais, geralmente, sdo permanentes e conferem uma protegdo maior
aos ambientes naturais.

Por meio dos seus programas ambientais, a Copel Distribuicdo buscam preservar, recuperar e mitigar
impactos negativos nas areas atingidas pelos empreendimentos realizados, bem como nas regides que
estéo inseridos, sobretudo em florestas e areas urbanas arborizadas.

Principais programas instituidos:

= Programa de Gestdo Ambiental da Obra

= Programa de Ag¢des de Mitigagdo de Impactos sobre a Cobertura Florestal

= Programa de Reposi¢ao Florestal

= Programa de Afugentamento e Resgate de Fauna

* Programa de Gerenciamento de Residuos Soélidos da Construgéo Civil — PGRCC

= Programa de Bens Culturais Acautelados em Ambito Federal (Arqueologia Preventiva)
» Programa de Sensibilizagdo Ambiental dos Trabalhadores das Obras

= Programa de Informagao e Relacionamento com a Comunidade

= Tecnologias de redes de distribuigdo de energia
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= Rede de Distribuigdo Compacta (RDC) e Rede de Distribuicdo Secundaria Isolada (RSI)
= Rede subterrénea

= Rede isolada de média tenséo

Ecoeficiéncia

A Copel instituiu o Programa de Ecoeficiéncia para sistematizar suas agdes no combate ao desperdicio de
energia, agua, combustiveis e papéis, além da redugéo de residuos. Criado em 2014, reine um conjunto
de acdes possiveis e acessiveis que visam a preservacao do meio ambiente, tendo como meta a redugao
de consumo de recursos naturais, a conscientizagdo dos seus colaboradores e a redugéo de custos.

Com um arcabougo de agdes, o programa também busca disseminar a educagao para a sustentabilidade,
o respeito ao meio ambiente e a preocupagédo com as futuras geracgoes.

Materiais e residuos

A Companhia investe tanto em campanhas internas como em palestras de conscientizagdo com
informagdes sobre consumo responsavel e destinagdo adequada de residuos.

Para o gerenciamento de residuos soélidos, a Companhia possui normas internas € manual com
orientacbes para a redugédo da geragédo e para o gerenciamento adequado dos residuos gerados nas
atividades de operagcdo e manutencdo. No caso dos fornecedores, € indicado o manual para
gerenciamento de residuos sélidos, bem como o manual para gerenciamento de residuos da construgcao
civil.

Nas atividades de construgéo de linhas e subestag¢des sao gerados residuos de construgéo civil e também
de supressédo vegetal, os quais sdo gerenciados pelas empreiteiras contratadas, que tém a obrigacao de
elaborar o Plano de Gerenciamento de Residuos da Construcdo Civil - PGRCC, os quais passam pela
avaliagao e aprovagao prévia da Companhia.

Nas atividades de operagédo e manutencéo das redes de distribui¢cdo, os principais residuos gerados séo
materiais contaminados com 6leos e solventes e residuos de podas.

Durante a construgdo de linhas e redes de distribuigdo de energia elétrica s&o utilizados diversos meios
para evitar a supressao de vegetacdo e consequentemente a geracéo de residuos vegetais. Isso inclui
desde a escolha do tragado, evitando que passe por areas de vegetagao nativa durante a execugéo do
projeto; ao alteamento de torres até a construgéo, que utiliza drones para realizar o langamento de cabos.

No ambito administrativo, os residuos perigosos gerados em atividades administrativas estéo relacionados
as atividades préprias, de operagao e manutencgao, e de terceiros, contratados para execugao de obras de
implantacdo de empreendimentos de distribuicdo de energia elétrica, e possuem menor potencial de
impacto negativo.

A contratagdo de terceiros para transporte e destinagéo final de residuos gerados pela Copel é realizado
por meio de processos que exigem a comprovacao da capacidade técnica e do licenciamento ambiental
necessario para execugao destas atividades. Eventualmente, a Copel realiza inspegbes ambientais nos
terceiros contratados para destinagéo final de residuos gerados pela Companhia.

Ais informagdes quantitativas sobre os materiais e residuos séo divulgadas no Relatério S6cio Ambiental
da Copel Distribuicao.

Mudangas do clima

O tema mudancga do clima é analisado no processo de planejamento estratégico da Companhia, integrando
as decisdes corporativas em um horizonte de cinco anos. Dentro do planejamento financeiro sdo previstos
orgamentos para o desenvolvimento tecnolégico e a constru¢ao de novos empreendimentos sustentaveis.

Além disso, a incorporagéo de cenarios climaticos futuros, a precificacdo de carbono e o desenvolvimento
de estudos para adaptagdo as mudancas do clima tém orientado a tomada de decisdo da Companhia.
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Entre essas decisdes esta o Plano de Neutralidade das emissdes de gases de efeito estufa, em que a
Companhia pretende, junto com sua controladora, neutralizar suas emissées de Escopo 1 até 2030.

Os estudos e investimentos auxiliam no monitoramento e previsdo para disponibilidade de equipes no
atendimento a emergéncias, tendo em vista que, os efeitos da mudanga do clima incidem diretamente
sobre os negdcios da Copel Distribuicdo, impactando sua operagao, seja na capacidade de gerar energia
ou na demanda por manutencgao de linhas de transmissao, subesta¢des ou outras instalagdes, acarretando
custos, necessidade de méo de obra e prejuizos para os consumidores.

Os riscos apresentados pelas mudangas do clima sdo mapeados pela Copel Distribuicao e classificados
€COmO risco:

= Socioambiental — dano aos fatores socioambientais: eventos climaticos severos; incéndios florestais
mais frequentes e destrutivos; aumento do nivel do mar; elevacdo da temperature;

= De Imagem - dano para a reputacado: perda de credibilidade no relacionamento com clientes e
acionistas;

= Operacional — tempo de recuperagdo para normalizar as operagdes: perdas decorrentes de
paralisagdo do sistema; gasto de tempo para restabelecer infraestrutura em caso de desastres
climaticos;

= Financeiro — perdas financeiras com efeito no resultado: perdas financeiras decorrentes de paralisagao
do sistema; gastos para restabelecer infraestrutura em caso de desastres climaticos.

De forma a assegurar a prontiddo de resposta as condigbes climaticas extremas, a Copel Distribuigao
possui um plano de contingéncias para garantir a mobilizacdo das a¢cbes necessarias. Dentre os métodos
utilizados para gerenciar os riscos estao:

= Monitoramento em tempo real das condig¢des climaticas pelo Simepar, no qual alertas sao transmitidos
para o Centro de Operagdo Integrado (Cidis), possibilitando mobilizar equipes na quantidade
necessaria para atender as ocorréncias, bem como aos consumidores;

= Plano de Contingéncia referente a eventos climaticos adversos, inclui acdes e medidas a serem
tomadas para assegurar a prontiddo e a capacidade de resposta nos casos de eventos climaticos
severos;

» Investimentos para aumentar a resiliéncia do Sistema de Distribuigéo;

= Agbes da Agenda 2030, como: Plano de Neutralidade de Carbono; Programa de Eficiéncia Energética
(PEE); Programa Florestas Urbanas; tecnologias de construgdo de redes com menor impacto
ambiental; e redes isoladas de baixa tens&o;

» Implantagdo do Programa Parana Trifasico.

Adicionalmente, a Companhia tem desenvolvido tecnologia para melhorar a gestdo da distribuicdo de
eletricidade com a modernizagao dos ativos e ampliagdo do Programa Rede Elétrica Inteligente (Smart
Grid), que estd em pleno desenvolvimento e é um dos pilares do Programa Transformacao da Copel
Distribuigao (ver item 3.4.2 desse relatdrio).

A Copel Distribuicdo também investe em projetos de P&D e eficiéncia energética, a fim de contribuir no
médio e longo prazo com a questédo climatica. Ainda gerencia seus processos internos para reduzir os
impactos, principalmente nos indicadores de qualidade vinculados a concesséo.

A atuacdo da Companhia com relagdo ao tema é pautada pela Politica de Mudancga do Clima, cujas
diretrizes tém como base as recomendacgdes e metodologias do GHG Protocol, dos Principios do Pacto
Global, da Politica Nacional sobre Mudanca do Clima, da Politica Estadual de Mudancas Climaticas e dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

27



;g COPEL

Distribuicao

PARANA §

Em 2022 a remuneragéo variavel (Prémio por Desempenho) passou a considerar o alcance de metas
relacionadas ao Plano de Neutralidade, elaboradas de acordo com as especificidades da Companhia e
politica da sua Controladora.

As metas relacionadas a gestdo da mudancga do clima sdo divulgadas no Relatério S6cio Ambiental.
Recursos Naturais

O gerenciamento de recursos naturais € fundamental para a sustentabilidade dos negécios da Companhia,
que tem como diretrizes principais na relagdo com o meio ambiente:

= a promogado da ecoeficiéncia em todos os processos, visando a redugdo do consumo € O uso
sustentavel dos recursos naturais e dos servigos ecossistémicos;

= a mitigacdo dos impactos negativos e potencializacdo dos positivos nas suas atividades e negdcios;
= a consideragao dos impactos das mudangas do clima na operagao e expansao de ativos.
Informacgoes adicionais

No Relatério Sécio Ambiental da Copel Distribuicdo e no Relato Integrado da Copel é possivel conhecer
as outras agdes voltadas aos aspectosde energia, mudanga do clima, biodiversidade, agua, materiais e
residuos, Inventario de Emissbes de gases de efeito estufa, e demais informagdes relacionadas a gestao
ambiental da Companhia, apresentados de forma mais detalhada e com dados quantitativos.

Acesse: https://ri.copel.com/sustentabilidade/relatorios-anuais-e-socioambientais/

Para saber mais sobre a sustentabilidade na Copel, acesse https://copelsustentabilidade.com/
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1 - BASE DE CALCULO

NE25 Receita Liquida - RL 13.903.300

2 - INDICADORES SOCIAIS INTERNOS

Remuneragao dos administradores
Remuneracao dos empregados
Alimentacgao (Auxilio alimentag&o e outros)
Encargos sociais compulsérios

Plano previdenciario

Saude (Plano assistencial)

Capacitagdo e desenvolvimento profissional

Provisées Prémio por Desempenho e Participagdao
NE26.3 nos Lucros

NE26.3 Indenizagdes Trabalhistas
Cultura
Creches ou auxilio-creche
Seguranga e saude no trabalho
Educacao
Beneficio maternidade prorrogado
Vale transporte excedente

Total

3 - INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS
Cultura
Saude e saneamento
Esporte
Programa Casa Facil PR
Fundo para a infancia e a adolescéncia
Fundo Nacional do Idoso
Pesquisa & Desenvolvimento
Programa de Eficiéncia Energética e Procel
Outros

Total das contribui¢cées para a sociedade
Tributos (excluidos encargos sociais)

Total

4 - INDICADORES AMBIENTAIS

Investimentos e gastos com manutengéo nos processos
operacionais para a melhoria do meio ambiente
Investimentos e gastos com a preservagéo e/ou
recuperagéo de ambientes degradados
Investimentos e gastos com a educagdo ambiental para
empregados, terceirizados, auténomos e
administradores da entidade
Investimentos e gastos com educagdo ambiental para a
comunidade
Total

(1) Quantidade de sangbes ambientais judiciais no exercicio
Sanc¢oes ambientais administrativas no exercicio
Valor das sangdes ambientais (R$ Mil)

Metas ambientais

- Quanto ao estabelecimento de metas anuais para
minimizar residuos, o consumo em geral na
produgao/operagao e aumentar a eficacia na utilizagao
de recursos naturais

% Sobre RL

(') ndo possui metas

() cumpre de 0 a 50%

() cumpre de 51% a 75%
(x) cumpre de 76% a 100%

1.403 0,0
495.691 3,6
88.257 0,6
166.516 1,2
41.507 0,3
151.176 1,1
5.824 0,0
28.076 0,2
(4.199) (0,0)
810 0,0

852 0,0
6.146 0,0
995 0,0

157 0,0

49 0,0
983.260 71
% Sobre RL

14.082 0,1
8.286 0,1
2.870 0,0
187 0,0

187 0,0
34.435 0,2
77.390 0,6
996 0,0
138.433 1,0
8.188.489 58,9
8.326.922 59,9
% Sobre RL

423.591 3,0
6 0,0

63 0,0

400 0,0
424.060 3,1
6

11
126
2022

14.836.392

2.343
499.650
83.970
169.333
41.486
134.231
3.599

241.043
63.013
295

1.002
2.779
1.344

360

37
1.244.485

14.651

604

2.949

998

590

590

38.478
69.970
2.275
131.105
10.395.416
10.526.521

349.806

147

10

88
350.050

% Sobre RL
0,0
3,4
0,6
1,1
0,3
0,9
0,0

1,6
0,4
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
8,4
% Sobre RL
0,1
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,3
0,5
0,0
0,9
70,1
71,0

% Sobre RL

2,4

0,0

Metas 2023

(') ndo possui metas

() cumpre de 0 a 50%

() cumpre de 51% a 75%
(x) cumpre de 76% a 100%

NE - Nota Explicativa
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5 - INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL

Empregados no final do periodo 4.257 4.430
Admissoes e readmissoes durante o periodo 2 3
Escolaridade dos empregados(as): Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total

Extens&o universitaria 669 288 957 665 293 958

Ensino superior 1.160 385 1.545 1.145 423 1.568

Ensino técnico 640 42 682 683 50 733

Ensino médio 885 176 1.061 948 198 1.146

Ensino fundamental 12 0 12 22 3 25
Faixa etaria dos empregados(as):

De 18 até 30 anos (exclusive) 37 73

De 30 até 45 anos (exclusive) 2.314 2.461

De 45 até 60 anos (exclusive) 1.765 1.753

60 anos ou mais 141 143
Mulheres que trabalham na empresa 891 967
% Mulheres em cargos gerenciais:

em relagdo ao n° total de mulheres 5,3 5,8

em relagdo ao n° total de gerentes 19,8 21,2
Negros(as) que trabalham na empresa 581 596
% Negros(as) em cargos gerenciais:

em relagéo ao n° total de negros(as) 4,0 4,2

em relagdo ao n° total de gerentes 9,7 9,5
Portadores(as) de necessidades especiais 107 119
Dependentes 15.568 16.148
Terceirizados 7.601 7.736
Aprendiz (es) 103 98
Estagiarios(as) 223 153
Empregados com mais de 10 anos de servigo 3.830 3.699
Divisdo do maior salario da empresa pelo menor salario - incluindo
administradores 27 26
Quantidade de empregados com salario superior a 2 salarios minimos

4.128 4.403

Processos trabalhistas

N° de processos trabalhistas em andamento no final do exercicio 3.494 3.499

N° de processos incluidos no exercicio 945 572

N° de processos trabalhistas encerrados no exercicio 960 503

6 - INFORMAGOES RELEVANTES QUANTO AO EXERCICIO DA CIDADANIA EMPRESARIAL

Numero total de Acidentes de Trabalho

& (inclui acidentes com contratados) 95 79
Numero total de reclamacoées e criticas de consumidores:
na empresa 31.875 28.378
de segundo nivel 5.345 3.411
na Justiga 7.399 6.808
% de reclamagdes e criticas atendidas ou solucionadas:
na empresa 100,0% 100,0%
de segundo nivel 100,0% 100,0%
na Justica 55,1% 4,7%
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2022 Metas 2023

Os projetos sociais e ambientais desenwlvidos pela
empresa foram definidos por

Os padrées de seguranga e salubridade no ambiente de
trabalho foram definidos por:

Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociacao
coletiva e a representagéo interna dos trabalhadores, a
empresa:

A previdéncia privada contempla:
A participacéo dos lucros ou resultados contempla:

Na selecdo dos fornecedores, os mesmos padrdes
éticos e de responsabilidade social e ambiental
adotados pela empresa:

Quanto a participagdo dos empregados em programas
de trabalho voluntario, a empresa:

diregado e geréncias

todos + Cipa

incentiva e segue a OIT

todos

todos

sdo exigidos

organiza e incentiva

direcdo e geréncias

todos + Cipa

incentivara e seguira a OIT

todos

todos

serao exigidos

organizara e incentivara

7- GERAGAO E DISTRIBUIGAO DE RIQUEZA 2022 2021
Valor adicionado total a distribuir 10.673.854 12.868.430
Distribuigdo do Valor Adicionado (DVA):

Terceiros 16,8% 3,2%
Pessoal 7,7% 8,5%
Governo 77,7% 81,6%
Acionistas 0,0% 3,2%
Retido -2,2% 3,5%

8 - OUTRAS INFORMAGOES

« A partir de 2010, o Instituto Brasileiro de Andlises Sociais e Econdmicas - Ibase ndo mais prescreve seu modelo padrdo de Balango Social
por entender que esta ferramenta e metodologia ja se encontram amplamente difundidas entre empresas, consultorias e institutos que
promovem a responsabilidade social corporativa no Brasil. Assim sendo, a Copel, que ja utilizava este modelo desde 1999, resolveu,
fundamentada na orientagdo do Ibase, melhorar sua demonstracdo de Balango Social, abordando também informagdes solicitadas na NBCT
15, visando a transparéncia de suas informagdes.

« As notas explicativas - NEs sé&o parte integrante das Demonstragdes Financeiras e também contém outras informacdes de natureza
socioambiental ndo contempladas neste Balango Social.

(1) Estas informagdes referem-se a sangdes administrativas que entraram no exercicio, podendo estar em processo de defesa ou processos
judiciais ambientais considerados desfavoraveis no exercicio.

(2) Nao compéem o quadro de empregados.

(3) Calculado através da metologia empregada no Relato de Sustentabilidade GRI G4 - indicador LAG.

(4) Inclui as reclamagées no Procon, Ouvidoria, Consumidor.gov e Aneel julgadas procedentes.
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‘ 3. DESEMPENHO OPERACIONAL ]

3.1. ANALISE MACROECONOMICA

A economia brasileira iniciou o ano de 2022 com forte pressao inflacionaria que se acirrou ainda no primeiro
trimestre com o inicio da guerra na Ucrania. Em abril, o indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA)
registrou alta de 12,13%, maior taxa para um periodo de 12 meses desde 2003.

Para combater a inflacdo o Comité de Politica Monetaria elevou a taxa basica de juros que passou de
9,25% no inicio do ano para 13,75% em dezembro/2022. Os precos dos alimentos e commodities
dispararam e a normalizagado s6 ocorreu nos ultimos meses do ano, com o indicador oficial de inflagéo
encerrando o ano no patamar de 5,79%.

A produgéo fisica industrial, que amargou quedas consecutivas em 2019 e 2020, e recuperou parcialmente
os volumes de produgdo em 2021, voltou a registrar retragao ao final de 2022, com variagédo de -0,7%.
Apesar deste comportamento, o emprego formal brasileiro registrou saldo positivo no ano e as expectativas
de mercado, apuradas através do Boletim Focus do Banco Central, indicam que o produto interno bruto
brasileiro obteve crescimento de 2,9%, ante uma previsdo na margem de 0,5% no inicio do ano.

Assim como ocorreu em ambito nacional, o ano de 2022 foi de grandes desafios para economia
paranaense. O déficit hidrico experimentado em todo Pais desde o final de 2021 contribuiu para declinio
na colheita de grdos de verao, principalmente na oferta de soja, principal item da pauta da atividade
primaria estadual. Ja no ambito secundario, a produgao fisica da industria paranaense apresentou variagao
de -4,2% no ano de 2022, de acordo com o IBGE.

Por outro lado, foram observadas expansbdes no setor de servigos na ordem de 4,4% e as vendas
paranaenses ao exterior também progrediram significativamente, com crescimento de 16% das receitas
em délares, segundo dados da Secretaria de Comércio Exterior - SECEX do Ministério da Economia. Além
disso, dados do Ministério do Trabalho apontam que o Parana fechou 2022 com mais de 118 mil novos
postos de trabalho formais e liderou a geragao de empregos na regido Sul do Brasil, atingindo o quinto
melhor resultado do Pais.

Diante deste contexto, as perspectivas mais favoraveis ficardo para o proximo ano, tendo em vista a
expectativa de um volume de produgao agricola muito maior na temporada 2022/2023, segundo aponta a
Companhia Nacional de Abastecimento — Conab, a superacgdo definitiva da pandemia e a recuperacao
mais consistente do consumo familiar, com o crescimento da massa de rendimentos do trabalho e a
estabilizacao da inflacdo em patamares aceitaveis.

3.2. CONTEXTO REGULATORIO

O setor de distribuicdo de energia elétrica foi marcado de 2022 pela recuperacgao da afluéncia hidrica, apos
o Brasil passar por um dos piores cenarios de escassez em nove décadas, e pelo debate quanto aos
aprimoramentos necessarios no setor de energia elétrica.

Em 13.01.2022, através do Decreto n° 10.939, foram regulamentadas as medidas destinadas ao
enfrentamento dos impactos financeiros decorrentes da situacao de escassez hidrica, que afetou o pais
ao longo de 2021.

Foi autorizada a contratacdo de empréstimo para a criacao e a gestdo da Conta de Escassez Hidrica pela
Camara de Comercializagdo de Energia Elétrica — CCEE, destinada a cobrir, total ou parcialmente, os
custos do saldo da conta centralizadora dos recursos de bandeiras tarifarias para a competéncia de abril
de 2022 e a importagao de energia referente as competéncias de julho e agosto de 2021.

No caso da Copel Distribuigdo, foi recebido o valor de R$ 145,8 mi, integralmente revertidos como
componente financeiro negativo, reduzindo a tarifa do consumidor, no processo tarifario de 24.06.2022. O
valor sera repassado aos consumidores através de quotas mensais homologadas pela Aneel e recolhidas
para a CDE Conta escassez hidrica a partir do préoximo processo de reajuste tarifario, a ser realizado em
junho de 2023, se estendendo por um periodo de 4 anos.
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No entanto, ao longo do ano de 2022, em fungdo do aumento no volume de chuvas, se verificou a
recuperacao da afluéncia hidrica, com a elevagéo do nivel dos reservatérios, impactando na reducgéo da
compra de energia de usinas térmicas, cujo custo de geragdo € superior em relagdo a outras fontes. A
conjuntura foi favoravel para redugao do valor cobrado do consumidor quanto as bandeiras tarifarias que,
de janeiro a abril de 2022, estavam no patamar “Escassez Hidrica”, passando a bandeira verde de maio a
dezembro/2022.

A Lei n°® 14.385/2022 disciplina a exclusdo do ICMS da base de célculo do Pis e da Cofins, do passivo
referente ao recolhimento dos valores desses tributos recolhidos a maior pelas distribuidoras. No reajuste
tarifario da Copel Distribuigdo, em 24.06.2022, foi considerado, a titulo de crédito de Pis e Cofins, o
montante de R$ 1,593 bilhdo como componente financeiro reduzindo a tarifa ao consumidor.

Ainda, com efeitos sobre a tarifa, houve a aprovagao da limitagdo da cobranga de ICMS de combustiveis,
energia elétrica, comunicagbes e transporte coletivo, pela Lei Complementar n°® 194/2022, sendo
considerados bens e servigos essenciais e indispensaveis. A redugéo, no Parana, foi de 29% (31.12.2021)
para 18% (31.12.2022), ocorrida a partir do més de junho/2022.

No entanto, em fevereiro/2023, o STF concedeu aos Estados, em decis&o liminar, a suspenséo do artigo
3°, X, da Lei Complementar n° 87/96, com redagéo dada pela Lei Complementar n°® 194/2022, que excluiu
tais itens da parcela tributada da fatura de energia elétrica e que, na pratica, reestabeleceu a tributagéo do
ICMS sobre os referidos servigos e encargos setoriais. Em 03.03.2023, a medida liminar foi referendada
pelo Plenario do STF.

Outro ponto de impacto no setor foi o processo de desestatizagado da Eletrobras (Lei n® 14.182/2021), cujos
valores aportados a Conta de Desenvolvimento Energético (CDE) foram revertidos a modicidade tarifaria
dos consumidores atendidos no ambiente de contratagdo regulada. No caso da Copel Distribuigéo, o valor
revertido no processo tarifario de junho/2022 foi de R$ 335 milhdes.

Com relagao a geragao distribuida, merece destaque a publicagdo da Lei n° 14.300/2022, de 06.01.2022,
que institui 0 marco legal da microgeragdo e minigeragéo distribuida, o Sistema de Compensacgao de
Energia Elétrica - SCEE e o Programa de Energia Renovavel Social - PERS.

A lei permitiu as unidades consumidoras ja existentes e as que protocolarem solicitacdo de acesso em até
12 meses da sua publicagao a continuidade, até 31.12.2045, dos beneficios hoje concedidos por meio do
SCEE. Para as unidades consumidoras que solicitarem o acesso apds esse prazo, a Lei estabeleceu um
periodo de transicdo para a cobranga gradativa sobre a energia compensada das componentes tarifarias
nao associadas ao custo da energia.

Este e outros temas relacionados a adequacédo dos regulamentos aplicaveis a micro e minigeracédo
distribuida estdo sendo discutidos pela Aneel no ambito das Consultas Publicas n° 50 e 51/2022, as quais
ainda nao foram concluidas. Em paralelo, tramita no Senado o Projeto de Lei n° 2.703/2022, que propde
a prorrogacéo do prazo para o protocolo da solicitacdo de acesso sem a aplicacdo destas novas regras
tarifarias.

Em beneficio da modernizacao do setor elétrico, destaca-se a publicacdo da Portaria Normativa n°
050/2022, a qual estabeleceu que, a partir de 1° de janeiro de 2024, os consumidores classificados como
Grupo A poderdo optar pela compra de energia elétrica a qualquer concessionario, permissionario ou
autorizado de energia elétrica do SIN, dando um passo importante para a abertura do mercado livre de
energia elétrica, inclusive possibilitando que futuramente os consumidores conectados em baixa tensao
possam ser beneficiados.

Por fim, na questado dos debates quanto ao marco legal e aprimoramento do arcabougo regulatério do setor
elétrico, principalmente os Projetos de Lei 414/2021 e 1.917/2015, ndo houve avango em 2022, estando
em analise e tramitagdo pelas instancias legislativas. Recebem, no entanto, atengédo das distribuidoras
que acompanham e estudam os possiveis impactos e deve ser um dos principais temas na pauta do
Congresso durante o ano de 2023.
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3.2.1. Reajuste Tarifario Anual — RTA

A Aneel homologou o resultado do Reajuste Tarifario Anual da Copel Distribuicdo por meio da Resolugao
Homologatéria n® 3.049, de 21.06.2022, autorizando o reajuste médio de 4,90% percebido pelos
consumidores (9,89% na RTP de junho/2021 pela Resolugdo Homologatdria n° 2.886, de 22.06.2021), e
cuja aplicagéo ocorreu integralmente as tarifas a partir de 24.06.2022.

Dos componentes que mais impactaram a tarifa neste processo, destacam-se os encargos setoriais e 0s
custos relacionados a distribuicdo de energia. O impacto dos encargos setoriais foi mitigado pela
destinagdo de R$ 335 milhdes da privatizagéo da Eletrobras para redugdo do encargo da CDE na cobertura
tarifaria. Além disso, também merece destaque a devolugdo dos créditos de Pis/Cofins (NE 11.5),
atenuando o reajuste em R$ 1,593 bi, em beneficio ao consumidor.

O grafico abaixo demonstra os componentes tarifarios, comparativo dos ultimos trés anos:

Comparativo - Reajuste/Revisdo Tarifaria Anual (%)

2020 m2021 m2022

9,89

4,90 5,55

5,05

I 415 366 314
1,60
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0,41 0,22 0,22 0,02 I Il 068 059 079 ’
—_— _— — |
0,02
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(3,27)

(8,19)

Efeito médio Componentes Receitas Custos de Encargos Setoriais Custos de Distribuigao
Consumidor Financeiros irrecuperaveis Transmissdao Aquisi¢do de
Energia
Total Parcela A Parcela B

3.2.2. Tarifa Branca

A tarifa branca, em vigor desde janeiro/2018, € uma modalidade tarifaria que apresenta variagao do valor
da energia conforme o dia e o horario do consumo, ou seja, possui valores diferentes ao longo do dia,
enquanto a modalidade Convencional possui um unico valor de tarifa, independente de horario

Essa modalidade permite ao consumidor controlar seu consumo nos horarios de ponta e intermediario, em
que o valor da tarifa € maior, e utilizar a energia elétrica nos periodos de baixa demanda (fora de ponta),
em que o valor da tarifa € menor.

A tarifa branca é oferecida para as unidades consumidoras de baixa tenséo (Grupo B), e também aquelas
atendidas em alta tensdo, pertencentes ao Grupo A optantes da tarifa de baixa tensdo. Podem aderir os
consumidores das classes: a) Residencial (B1), exceto residencial Baixa Renda que recebem beneficio
tarifario; b) Rural (B2); e c) Industrial, Comércio, Servigcos e outras atividades, Servigo Publico, Poder
Puablico e Consumo Préprio (B3). Nao se aplica para a lluminagéo Publica (B4).

As condigdes para aplicagcado da tarifa branca estdo estabelecidas na Resolugcdo Normativa Aneel n°
1.000/2022. A forma de adesao e demais esclarecimentos podem ser consultados no site da Copel:

https://www.copel.com/site/copel-distribuicao/tarifa-branca/
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3.2.3. Bandeiras Tarifarias

As Bandeiras Tarifarias sdo um indicativo das condi¢des para geragéo de energia elétrica, do cenario mais
favoravel ao mais critico, e que impacta em acréscimo no valor a ser faturado ao consumidor final,
conforme ocorre o aumento dos custos de compra de energia pelas distribuidoras em fungédo das
dificuldades hidricas. Os valores das bandeiras tarifarias sao publicados pela Aneel, em norma especifica.

O grafico demonstra o histérico de bandeiras tarifarias e valores cobrados nos ultimos 3 anos:

-
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3.2.4. Sobrecontratacao

No modelo regulatério vigente, o processo de compra de energia elétrica pelas distribuidoras é regulado
pela Lei n°® 10.484/2014 e pelo Decreto n° 5.163/2004, que determinam que estas devem adquirir o volume
necessario para o atendimento de 100% de seu mercado.

A verificagdo do atendimento da totalidade do mercado considera o periodo compreendido pelo ano civil,
sendo a diferenga entre os custos remunerados pela tarifa e os efetivamente realizados com a compra de
energia integralmente repassados aos consumidores cativos, desde que a Distribuidora apresente nivel
de contratagéo entre 100% e 105% do seu mercado.

A Copel Distribuicao estima finalizar o ano com um nivel de contratacédo de 111,4%. Entretanto, considera
que possui montantes de “sobrecontratagdo involuntaria” suficientes para acomodar a contratagao
estimada para o ano. Desta forma, nao ha previsao de risco de penalizagédo por sobrecontratacdo.

3.2.5. Contrato de Concessao de Distribuicao

Para manutengao do contrato de concesséao de energia elétrica, a Companhia deve cumprir os indicadores
e procedimentos de eficiéncia com relagdo a continuidade do fornecimento e a gestdo econdmico-
financeira das concessdes do servico publico de distribuicdo de energia elétrica, homologados pela Aneel
na Resolugdo Normativa n° 896 de novembro/2020, alterada pela Resolugdo Normativa n® 948 de
16.11.2021, definidos a partir de 2021, sendo:
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Eficiéncia na Gestao econdmico-financeira: \

N wase

Considera-se descumprido quando houver a ndo conformidade da inequagdo ou quando o
LAJIDA for inferior a QRR. A apuracgao dos resultados ocorre ao final de cada ano civil, quando
da divulgagao dos resultados nas Demonstragbes Contabeis Regulatérias — DCR.

Caso ndo haja o atendimento do indicador no ano base: aporte de capital, limitagdo de
distribuicdo de dividendos e regime restritivo de contratos com partes relacionadas.

Em caso de descumprimento por 2 anos consecutivos, implicara na abertura do processo de
caducidade.

Eficiéncia na continuidade do fornecimento:

O descumprimento dos indicadores DECi - Duragédo Equivalente de Interrupgéo de Origem
Interna; e FECi - Frequéncia Equivalente de Interrupgdo de Origem Interna, por Unidade
Consumidora, pelo periodo de um ano, torna obrigatéria a proposicdo de um Plano de
Resultados.

INDICADORES

Caso néao haja o atendimento por dois anos consecutivos ou trés anos em um periodo de cinco
anos, a Companhia incorre em limitagao de distribuigcdo de dividendos.

Em caso de descumprimento por periodo consecutivo de trés anos, implicara na abertura do
k processo de caducidade.

A Copel Distribuicdo atingiu os indicadores anuais definidos no quinto termo aditivo ao contrato de
concessdo, 0 qual impde condicionantes relacionadas a indicadores de qualidade do servigo e
sustentabilidade econdmico-financeira, para o periodo de 2016 a 2020. A tabela a seguir apresenta as
metas relativas a 2022 e 2021:

Gestao Econéomico-Financeira (a) Indicadores de Qualidade (b)

Limites Realizado
Critério Resultado

Duracao Frequencia Duracao Frequencia

2021 ATINGIDO 9,29 6,84 7,20 476
{Divida Liquida / [Lajida (-) QRR 2 0]} < 1 / (1,11 * Selic)
2022 - 9,19 6,80 7,98 5,29

a. Gestao Econdomico-Financeira:

* QRR: Quota de Reintegragéo Regulatéria ou Despesa de Depreciacéo Regulatéria. Este valor sera o definido na
ultima Reviséo Tarifaria Periédica — RTP, atualizada pela variagdo da Parcela B Regulatéria e calculada de forma
pro rata.

= LAJIDA ou EBITDA Recorrente: refere-se ao Lucro Antes de Juros (Resultado Financeiro), Impostos (Tributos
sobre a Renda), Depreciagdo e Amortizagao.

E calculado considerando os seguintes componentes:

Valor da Parcela B (VPB) Regulatéria:

(+) Excedente de Reativos (ER) e Ultrapassagem de Demanda (UR) Regulatérios
(+) Receita Irrecuperavel Regulatéria

(+) Crescimento de Mercado — MWh

(+) Custo da Geragao Prépria subtraido do respectivo Custo com Combustivel Regulatério
(+) Outras Receitas Regulatérias

(+/-) Custo das Perdas, diferenga entre regulatorios e realizados

(=) VPB Recorrente

(-) Custos de Pessoal, Material, Servigos e Outros (PMSO) realizados

(+/-) Ajustes dos custos de PMSO

(=) LAJIDA ou EBITDA recorrente

=  SELIC: limitada a 9,009 % (nove inteiros e 9 milésimos por cento) ao ano, caso supere esse percentual, e a
6,006 % (6 inteiros e seis milésimos por cento), caso seja inferior a este Ultimo percentual.
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b. Indicadores de qualidade DEC e FEC

Até 2021, eram considerados os indicadores internos DECi e FECi como meta do contrato de concesséo. A partir de
2022, ndo ha diferenga, e o DEC e FEC passam a configurar as metas.

DEC e FEC Abrangem todas as ocorréncias, independente da origem, inclusive as perdas na rede basica
(a partir de 2022) que sao externas ao sistema de distribuigcdo da concessionaria e tem origem iminentemente
técnica. O objetivo destes indicadores é a melhoria da qualidade do servigo prestado ao

consumidor.
DECi e FECi Indicadores internos que englobam somente os eventos ocorridos nos ativos da
(até 2021) distribuidora, excluindo eventos de linhas de transmissdo. Sado previstos no Contrato da

Concessao, sendo que o descumprimento do critério de eficiéncia com relagéo a qualidade
do servigo prestado, por dois anos consecutivos durante o periodo de avaliagao ou no ano
de 2020, acarretaria na extingdo da concessao.

Indicador econémico-financeiro de 2022

A Companhia acompanha os indicadores da concessao de forma a antecipar a¢gdes que assegurem o
ganho de eficiéncia e o cumprimento das exigéncias regulatérias e o resultado é divulgado nas
Demonstragdes Contabeis Regulatérias de 2022, que ocorrerd em 18.04.2023. A Companhia reitera o seu
compromisso com a sustentabilidade econémica da concessédo e com a continuidade dos investimentos
respaldada em uma gestéo de controle de custos, maximizagao da produtividade e melhoria da eficiéncia
operacional.

3.3. MERCADO DE ENERGIA

3.3.1. Aquisicao de energia

A Copel Distribuigdo, em 2022, nao declarou necessidade de compra de energia nos leildes realizados no
mercado regulado, sendo que, para atendimento do seu mercado em 2022, iniciou-se o suprimento dos
contratos negociados em anos anteriores. A aquisi¢do de energia aumentou 0,4% no comparativo anual,
passando de 25.338 GWh para 25.441 GWh. A disponibilidade de energia foi alocada principalmente para
0 Mercado Cativo, considerando um aumento de 0,3% no consumo de energia entre os periodos.

A seguir, sdo apresentados os fluxos de energia da Copel Distribuicdo de janeiro a dezembro/2022:

/ Fluxo de energia \

Jan-dez/22 Mercado Cativo
19.370 82,5%
ltaipu Concess./Permis.®
5272  20,7% ) ) 91 0,4%
Energia vendida
CCEAR' 23.471  92,3% CCEE - MCSD-EN
12,508  49,2% 240  1,0%
CCEE - MCSD-EN? CCEE - MVE®
392 1,5% 701 3,0%
Energia comprada
Angra 25.442 CCEE - MCP”
929 3,7% 3.069 13,1%
CCGF® Rede basica
5.901 23,2% 447 22,7%
i 4 ] . .~
Proinfa . | Perdas e diferengas® | Distribuigéo
440 1,7% 1.971 7,7% 1.225 62,1%
Alocagio CG°

k 299 15,2% /
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'CCEAR: Contrato de Comercializagéo de Energia no Ambiente Regulado.

2Cessbdes MCSD EN - Cessdes contratuais a outras distribuidoras através do Mecanismo de Compensacgao de Sobras
e Déficits de Energia Nova

3CCGF - Cotas de Garantia Fisica, que sdo compulsorias (Lei n® 12.783 de 11/01/2013

4Proinfa - cotas para custeio do Programa de Incentivo as Fontes Alternativas de Energia Elétrica

5Suprimento de energia a concessionarias e permissionarias com mercado préprio inferior a 500GWh/ano

SMVE - Venda de excedentes de energia da distribuidora ao mercado livre através do Mecanismo de Venda de
Excedentes

"CCEE (MCP): Camara de Comercializagdo de Energia Elétrica (Mercado de Curto Prazo)

8Perdas e diferencas na distribuigéo, considera os efeitos de Mini e Microgeragéo Distribuida — MMGD

9Alocagéo de contratos no CG - Centro de Gravidade

3.3.2. Venda de energia

Em 2022, a Copel Distribuicdo apresentou crescimento de 84.947, 1,7%, no numero de consumidores,
ultrapassando a 5,0 milhdes de unidades consumidoras, e aumento de 4,0% o montante de energia total
vendida.

N° de consumidores / contratos Energia vendida (GWh)
dez/22 dez/21 A% jan-dez/22 jan-dez/21 A%

Mercado Cativo 5.011.557 4.926.610 1,7 19.461 19.398 0,3
Residencial 4.127.292 4.038.454 2,2 8.212 8.068 1,8
Industrial 68.618 70.632 (2,9) 2.102 2.275 (7,6)
Comercial 429.962 422.560 1,8 4.294 4.149 3.8
Rural 331.938 342.428 3,1) 2.357 2.460 4,2)
Outras 53.745 52.534 2,3 2405 2.359 1,9
Concessionarias e Permissionarias 2 2 - 91 86 58

CCEE(Cessdes MCSD EN) 304 376 (19,1) 240 986 (75,6)

CCEE - MVE 22 26 (15,4) 701 477 46,9

CCEE - MCP - - 3.069 1.694 81,1

Total venda de energia 5.011.883 4.927.012 1,7 23.561 22.640 4,0

Micro e Mini geracao distribuida - MMGD 213.144 109.317 95,0 1.169 656 78,1

Mercado Total 24.730 23.297 6,2

=  Mercado Cativo:

No ano de 2022, o consumo do mercado cativo foi de 19.370 GWh, aumento de 0,3% em relagao ao ano
anterior. A quantidade de consumidores cativos faturados foi 1,7% superior ao verificado em
dezembro/2021, totalizando 5.011.555 consumidores.

= Mercado Fio (TUSD)

O mercado fio € composto pelo mercado cativo, pelo suprimento a concessionarias e permissionarias
dentro do Estado do Parana e pela totalidade dos consumidores livres existentes na sua area de
concessao. Apresentou crescimento de 2,4% no consumo de energia elétrica em 2022, sem considerar os
efeitos de MMGD, e 0,8% considerando os efeitos dessa energia compensada.

Participacao no Mercado total 2022

B N2 de consumidores Consumo
37,7%
25,3%
19,2%
1.4% 8,6% 7,6% 7,4%
A% . 6,6% 2,8%
el B I S e 11 0,0%
Residencial Industrial Comercial Rural Setor publico Suprimento
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A tabela abaixo apresenta o consumo de energia - mercado fio, segregando entre consumidores cativos e
livres:

N de consumidores / contratos Energia vendida (GWh)
dez/22 dez/21 A% jan-dez/22 jan-dez/21 A%

Residencial 4.127.292 4.038.454 2,2 8.212 8.068 1,8
Industrial 69.731 71.651 (2,7) 12.249 11.960 24
Cativo 68.618 70.632 (2,9) 2.102 2.275 (7,6)
Livre 1.113 1.019 9,2 10.147 9.685 4,8
Comercial 431.417 423.812 1,8 6.256 5.888 6,2
Cativo 429.962 422.560 1,8 4.294 4.149 3,5
Livre 1.455 1.252 16,2 1.961 1.739 12,8
Rural 331.987 342.465 (3,1) 2.487 2.562 (2,9)
Cativo 331.938 342.428 3,1) 2.357 2.460 4,2)
Livre 49 37 32,4 130 102 27,4
Outros 53.757 52.544 23 2.411 2.364 2,0
Cativo 53.745 52.534 2,3 2.405 2.359 1,9
Livre 12 10 20,0 7 5 27,7
Suprimento 7 7 - 925 932 (0,8)
Cativo 2 2 - 91 86 54
Livre 5 5 - 834 846 (1,5)
TOTAL MERCADO FIO 5.014.191 4.928.933 1,7 32.539 31.775 24
Mercado Cativo 5.011.557 4.926.610 1,7 19.461 19.398 0,3
(-) Micro e Mini geragao distribuida - MMGD -1.169 -656 78,1
Mercado Cativo (-) MMGD 18.292 18.741 (2,4)
Mercado Livre 2.634 2.323 13,4 13.078 12.378 5,7
Total Mercado faturado 31.370 31.119 0,8

Esse resultado é decorrente do consumo das classes, comparando-se o acumulado em cada ano:

Residencial: com aumento de 1,8% reflexo do aumento do nimero de consumidores e das
=~ [ =

elevadas temperaturas observadas nos primeiros meses do ano;

Industrial: apresentou crescimento de 2,4% em fungéo do crescimento do consumo de: setores
de Metalurgia e Fabricacdo de Produtos Alimenticios;

Comercial: houve aumento de 6,2%, puxado, em grande parte, pelo segmento Atacadista, que
cresceu 7,8% e representou cerca de 1/5 do consumo da classe. Adicionalmente, também se
observou crescimento dos ramos que mais sofreram com as restrigbes de circulagdo durante a
pandemia da Covid-19, dentre eles: Alojamento (hotéis e pousadas), Atividades esportivas (clubes
sociais), Educagao (escolas e universidades), Organizagdes Associativas (igrejas e sindicatos),
alimentacgao (restaurantes e lanchonetes);

o

7‘/]‘ Rural: com redugéo de 2,9% impactado pelo decréscimo no numero de consumidores cativos em
3,1%;

das atividades presenciais a partir da flexibilizagdo das medidas restritivas, em especial, no ensino
publico.

@ Outras classes: aumento de 2,0% devido, principalmente, a classe Poder Publico pelo retorno
5

3.4. INVESTIMENTOS

Os investimentos totais em 2022, liquidos da Participagdo Financeira do consumidor, alcangaram
R$ 1.848,2 milhdes, 13,9% acima do realizado em 2021. Desse total realizado, R$ 1.602,4 milhGes sdo
referentes aos desembolsos e R$ 245,8 milhdes as apropriagdes relacionadas a mao-de-obra prépria,
gastos com veiculos proprios utilizados nas obras de investimentos, entre outros.
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Os investimentos destinam-se a expansao e modernizagao do sistema elétrico de distribuicdo, através da:
(i) implantacdo de novas subestagdes, linhas de distribuicdo de alta tensdo e linhas de distribuicdo de
média e baixa tenséo; (ii) aprimoramento do sistema de telemedigdo e (iii) melhoria da qualidade de
fornecimento de energia elétrica na area rural.

O valor do orgamento de capital para desembolso referente a aquisicao de bens e servigos para 2023 foi
aprovado em 07.12.2022, na 233? Reunido Ordinaria do Conselho de Administragdo — CAD e prevé o
montante de R$ 1.878,9 milhdes, 15,0% superior a 2022.

O grafico demonstra o comparativo do montante dos Investimentos previstos e realizados:

R$ milhdes Investimentos
2023

1878,9

s Desembolso

mmm Apropriacao

230,9

—e—Previsto

—e—Realizado

2020 2021 2022

3.4.1. Linhas e Subestagoes

Em 2022, foram conectadas subestagdes para reforgar o sistema elétrico de distribuicao, melhorando a
qualidade e aumentando a disponibilidade de energia aos consumidores. As obras de novas subestagdes
e ampliagdes adicionaram aproximadamente 188 MVA ao sistema de distribuigdo e as novas linhas de alta
tensdo concluidas no periodo adicionaram 3.176 km em linhas de distribuicdo e transmissao.

Na tabela a seguir séo apresentadas as extensdes de linhas de distribui¢éo:

Linhas de Distribuicao

Exfio (em km)

13,8 kV 111.358 109.944 108.384
34,5 kV 89.356 87.744 86.489
69,0 kV 767 755 755
138,0 kV 6.652 6.514 6.457
Total 208.133 204.957 202.085

A tabela a seguir apresenta o parque de subestag¢des aberto por tenséo:

Tensao 2022 2021 2020
Automatizadas MVA | Automatizadas MVA |Automatizadas MVA
236 235 230

34,5 kV 1.646 1.625 1.594
69,0 kV 36 2.502 36 2.523 36 2.451
88,0 kV 0 5 0 5 0 5
138,0 kV 117 7.662 113 7.474 112 7.260
Total 389 11.815 384 11.627 378 11.310
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3.4.2. Programa Transformagéao

O Programa Transformagéao constitui um amplo plano

de investimento com o objetivo de modernizar, Programa
automatizar e renovar a rede de distribuicado e rede de

comunicacao privada com tecnologias padronizadas

para atendimento aos equipamentos de automacao.

Entre os beneficios esperados estao o reforgo das redes rurais para reduzir desligamentos e garantir o
suporte ao crescimento do agronegécio no Estado do Parana, além da reducéo dos custos com servigos
de operagdo e manutengdo (O&M) e comerciais, e aprimoramento no controle dos indicadores de
qualidade DEC e FEC.

O programa é composto por projetos para manutencdo e expansao do sistema elétrico na area de
concessao da Copel Distribuigdo, abrangendo a constru¢do de, aproximadamente, 25 mil km de novas
redes, 15 mil novos pontos automatizados e a implementagdo da tecnologia de redes inteligentes no
estado do Parana.

= Redes elétricas inteligentes - REI

O programa de redes elétricas inteligentes tem o objetivo de implantar uma rede - r

de comunicagdo privada com tecnologia padronizada para atendimento de todos REDE / ELETRICA
os equipamentos de automag&o da rede de distribui¢éo e infraestrutura avangada |/ = ENT
de medigao, e o uso de medidores de energia eletronicos inteligentes.

Desta forma, a rede permite uma comunicag¢ao bidirecional entre os consumidores e os sistemas de
controle centralizados utilizados pela Copel Distribuigao.

O primeiro investimento com tecnologia de redes inteligentes nesse sentido foi concluido em 2018, como
projeto piloto para validagdo da solugéo. A partir dai o projeto foi dividido nas Fases 1, 2 e 3 para levar,

futuramente, a tecnologia a todos os municipios do Parana.

Piloto - 2018

Ipiranga/PR

Fase 1-2021/ 2022

73 municipios

189 milhdes

Fase 2 - 2023
28 municipios e llha do Mel
210 milhdes

Fase 1

50 municipios
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O projeto Parana Trifasico representa a melhoria e renovagéo das redes de PARANA
distribuigao rurais na area de concessdo da Companhia, com implantagao de rede *?‘TRIFA'SICO
trifasica e criagdo de redundancia nos principais ramais rurais. !

*Previsao 2,8 bilhdes
2020 *substituicao de 25 mil

Inicio em 2020

km de redes
monifasicas

5 km de redes

*R$ 674 milhdes

2022
2023 *Previ

10.506 km de
redes

R$ 1,2 bilhdes

sao chegar a

*15.000 km de redes
¢ +600 milhoes

= Projeto Confiabilidade Total

Iniciado em 2020 o projeto visa assegurar a modernidade nas operagdes da

Teve inicio em 2020 com o intuito de melhorar
a qualidade de fornecimento, renovar os ativos
€ prover mais seguranga aos empregados e a
populagao.

Estdo sendo realizadas interligagdes entre os
alimentadores que impactam na melhoria da
qualidade dos servigos ao consumidor e, na nos
indices de qualidade que medem o numero de
horas e a frequéncia com que a consumidor
permaneceu sem energia elétrica (DEC e FEC).

Ainda, uma nova tecnologia é utilizada, com
cabos protegidos, que trazem maior seguranca
e reduzem o numero de desligamentos.

Esta previsto para 2025 a conclusdo do
projeto.

'@@ Confiabilidade
s TOTAL

rede de energia a partir das seguintes premissas: a) manter a comunicac¢ao plena entre as equipes e a
disponibilidade de equipamentos na rede; b) implementar automagéo nos equipamentos especiais; c)
manter a totalidade de municipio da concessdo com subestagao (SE) ou chave especial; e d) ampliar os
circuitos de rede e equipamento Self Healing. Até o final de dezembro/2022 o projeto concluiu 74,15% do

cronograma previsto.

f. Painel de acdes e impactos ;\
3 Previsao
Acgao Impacto 2021 2022 2023
Repetidoras VHF Reduggo dgs areas de sombreamento da 29 10 5
comunicagao com as equipes
maior eficiéncia e flexibilidade na
Automacao de equipamentos operagao e recomposi¢ao da rede de 1399 1873 600
distribuicéao
Municipios com SE/EC reforgo do sistema de distribuicao 33 25 14
Retirada da radicalidade de SEs reforgo do sistema de distribuicdo 25 8 21
Redugao dos impactos de manobras,
Reconfiguragéo de alimentadores obras e outros eventos - para 30 35 40
com mais de 5000 consumidores alimentadores com mais de 5000
consumidores
Redugao dos impactos de manobras,
Self Healing em alimentadores obras e outros eventos - para 203 150 56
com mais de 3000 consumidores alimentadores com mais de 3000
consumidores
R$ milhdes 156 104 112
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3.4.3. Redes Compactas e Protegidas

A Companhia vem implantando redes compactas predominantemente em areas urbanas com elevado
grau de arborizagdo nas proximidades das redes de distribuicdo e redes protegidas exclusivamente em
areas rurais. As redes compactas evitam cortes e podas de arvores e melhoram a qualidade do
fornecimento, pois reduzem o numero de desligamentos.

As redes protegidas também melhoram a qualidade e a confiabilidade do sistema, pois evitam interrup¢des
por contato com a vegetacao ou outros objetos e intempéries. Ao final de dezembro/2022, a extensao das
redes compactas e protegidas instaladas era de 22.366 km (18.065 km em dezembro/2021), acréscimo de
4.301 km, 23,8%, em doze meses.

3.4.4. Rede Secundaria Isolada

A Copel Distribuicdo também investe em redes secundarias isoladas em baixa tensado (127/220V), que
apresentam vantagens significativas em relacao a rede aérea convencional, tais como: melhorar os
indicadores de Duragao Equivalente de Interrup¢ao por Unidade Consumidora - DEC e de Frequéncia
Equivalente de Interrupgao por Unidade Consumidora — FEC; dificultar o roubo de energia; melhorar as
condi¢cdes do meio ambiente; reduzir as areas de podas; aumentar a seguranca; reduzir a queda de tensao
ao longo da rede; aumentar a vida util dos transformadores pela redugédo do numero de curtos-circuitos na
rede, entre outras.

Ao final de dezembro/2022, a extensao das redes de distribuicdo secundarias isoladas, instaladas, era de
21.896 km (20.885 km em dezembro/2021), um acréscimo de 1.011 km, 4,84%, em doze meses.

3.5. QUALIDADE DE FORNECIMENTO

A qualidade de fornecimento é medida por indicadores que monitoram o desempenho das distribuidoras
quanto a continuidade do servigo prestado. O DEC — Duragdo Equivalente de Interrupcao por Unidade
Consumidora, indica o numero de horas, em média, que um consumidor fica sem energia elétrica durante
um periodo. O FEC - Frequéncia Equivalente de Interrup¢ao por Unidade Consumidora, indica quantas
vezes, em média, houve interrupcao de energia elétrica na unidade consumidora.

E a partir do DEC e do FEC que a ANEEL estabelece os parametros individuais de continuidade (Duragéo
de interrupcao individual por unidade consumidora - DIC, Frequéncia de interrupgao individual por unidade
consumidora - FIC e Duragdo maxima de interrupgdo continua por unidade consumidora ou ponto de
conexao - DMIC) e que sao informados mensalmente na conta de energia elétrica do consumidor.

Quando esses indicadores ultrapassam as metas estabelecidas pela ANEEL, os consumidores recebem
uma compensacgao financeira na fatura de energia, A Companhia efetua o pagamento ao cliente em até
dois meses apds a ocorréncia, através de crédito na fatura.

Esses indicadores sdo revistos na Revisao Tarifaria Periddica - RTP, e vao se tornando cada vez mais
rigorosos, a fim de melhorar a qualidade do servigo prestado ao consumidor.

O resultado dos indicadores DEC e FEC da Copel Distribuicdo permanece atendendo aos limites
regulatérios impostos pela Aneel, reflexo dos investimentos em obras de desempenho e expanséo,
incremento de manutengdes periddicas e inspegdes preventivas.
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3.6. GESTAO DE PERDAS DE ENERGIA

As perdas no sistema elétrico referem-se: a) a energia elétrica gerada que passa pelas linhas de
transmissdo (Rede Basica), as quais sdo externas ao sistema de distribuicdo e sua origem é
iminentemente técnica; e b) a energia elétrica que circula nas redes da distribuicdo e que ndo chega a ser
comercializada, seja por motivos técnicos ou comerciais (ndo técnica).

As perdas técnicas se referem a parcela das perdas na distribuicdo inerente ao processo de transporte,
transformagéo de tensdo e medigéo da energia na rede da concessionaria. As perdas nao técnicas, por
sua vez, representam todas as demais perdas associadas a distribuicdo de energia elétrica, tais como
furtos de energia, erros de medigéo, erros no processo de faturamento, unidades consumidoras sem
equipamento de medig¢ao, entre outros.

Assim, as perdas na distribuicdo representam a diferengca entre a energia elétrica adquirida pelas
distribuidoras e a faturada aos seus consumidores, ou seja, apurada através do sistema de medigéo e do
mercado faturado pela Companhia. Cabe ressaltar que parte das perdas da distribuidora é recuperada via
tarifa cobrada do consumidor, sendo revista a cada reajuste/revisao tarifaria anua pela Aneel.

Em 2022 as perdas globais representaram 9,0% de toda energia injetada no sistema da distribuidora,
sendo 5,7% de perdas técnicas, 1,9% de perdas nao técnicas e 1,4% de perdas na rede basica, inferior a
média nacional de 14,0% nas perdas globais.

indice de Perdas (%)

14,0%
Perdas
totais
2020 2021 2022 Média Brasil 2022
W Perda técnica M Perda ndo técnica Rede basica -+~ Perdas Totais
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Em funcédo das agdes realizadas, a efetividade das inspegdes aumentou significativamente nos ultimos
anos, passando de 11,1% em 2012 para 31,5% em 2022, quando foram feitas 53.718 inspec¢bes e
detectados 13.339 procedimentos irregulares. Diante das acgbes, a Copel Distribuigdo possui um dos
indices mais baixos de perdas no setor de distribuicdo no Brasil.

As prospecgdes, para a realizagdo das inspegdes, sao feitas através da utilizacdo das informacdes
disponiveis no cadastro das unidades consumidoras, andlise de nichos de fraudadores instalados nas
diversas classes de consumo e utilizagéo de inteligéncia artificial.

A Copel Distribuicdo mantém um Programa de Combate as Perdas ndo Técnicas que consiste em varias
acgdes que objetivam reduzir ou manter o nivel atual de perdas n&o técnicas, através das seguintes agdes:

= Aperfeicoamento das agbes de combate ao procedimento irregular, melhorando o desempenho das
inspecgodes direcionadas;

= |nvestimentos destinados a disponibilizagdo e ou aquisigao de equipamentos para inspegao;

= Elaboragao e execugao de treinamentos especificos e reciclagem relacionados a perdas comerciais;
= Realizagédo de inspec¢oes, tanto na Média como na Baixa Tenséo;

= Notas educativas na imprensa e mensagens na fatura de energia elétrica;

= Operagdes conjuntas com a Policia Civil e Ministério Publico;

= Abertura de inquérito policial nas regides onde foram constatados numeros expressivos de
procedimentos irregulares.
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[4. DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO ]

Apresentamos a seguir os principais destaques financeiros do periodo. Os comentarios da Administracéo
sobre o Desempenho Econémico-Financeiro devem ser lidos em conjunto com as Demonstragbes
Financeiras e Notas Explicativas.

4.1. RESULTADO LiQUIDO

A Copel Distribuicdo apresentou Prejuizo Liquido de R$ 229,8 mi em 2022, R$ 857,9 mi de Lucro Liquido
em 2021, reducgéo de 126,8%. O impacto principal se deve pela revisdo do risco do passivo contingente
da agdo do ICMS na base de calculo do Pis/Cofins, no montante total de R$ 1.851,3 mi, sendo R$ 810,6
mi no resultado operacional e R$ 1.040,7 mi no resultado financeiro relativos a variagdo monetaria (NE n°
11.5.2).

O Ebitda Societario em 2022 atingiu R$ 938,8 mi, 40,3% inferior ao de 2021 (R$ 1.573,6 mi).
Desconsiderando-se o montante da agdo do Pis/Cofins de R$ 810,6 mi, o Ebitda atinge R$ 1.749,4 mi,
acréscimo de 11,2%, demonstrando o desempenho positivo da operagao da Companhia.

47122 4721 AR$ A% dez/22 dez/21 AR$ A%
Lucro (Prejuizo) liquido 324.263 214.113 110.150 51,4% (229.778) 857.883 (1.087.661) -126,8%
IRPJ e CSLL diferidos (22.215) (22.026) (189) 0,9% (585.568) 76.878 (662.446) -861,7%
Proviséo para IRPJ e CSLL (42.282) 87.038 (129.320) -148,6% 130.103 298.719 (168.616) -56,4%
Despesas (receitas) financeiras, liquid: 62.536 19.051 43.485 228,3% 1.169.741 (66.469) 1.236.210 -1859,8%
Lajir/Ebit 322.302 298.176 24.126 8,1% 484.498 1.167.011 (682.513) -58,5%
Depreciagdo e Amortizagédo 119.638 102.598 17.040 16,6% 454.307 406.632 47.675 11,7%
Lajida/Ebitda 441.940 400.774 41.166 10,3% 938.805 1.573.643 (634.838) -40,3%
(+) Provis&o para destinagdo de crédito d« - - - - 810.563 - 810.563 -
Lajida/Ebitda ajustado 441.940 400.774 41.166 10,3% 1.749.368 1.573.643 175.725 11,2%
Receita Operacional Liquida - ROL 3.587.443 4.049.558 13.903.300 14.836.392
Margem Ebitda ajustado / ROL 12,3% 9,9% 12,6% 10,6%

A Companhia divulga seu Ebitda ou Lajida como forma de medir seu desempenho, embora esse indicador ndo seja
uma medida reconhecida pelas praticas contabeis adotadas no Brasil ou pelas normas internacionais de contabilidade.
O lucro antes dos juros, imposto de renda, depreciagdo e amortizagdo - Lajida (earnings before interest, taxes,
depreciation and amortization — Ebitda) € uma medi¢do nao contabil elaborada pela Companhia, conciliada com suas
demonstracdes financeiras, observando as disposicées da Resolugdo CVM n° 156/2022. Nao possui um significado
padrao e pode ndo ser comparavel a medidas com titulos semelhantes fornecidos por outras companhias.

4.2. RESULTADO ANUAL E TRIMESTRAL

4T22 4T21 AR$ A% dez/22 dez/21 AR$ A%
(=) Receita Operacional Liquida (ROL) 3.587.443 4.049.558 (462.115) (11,4) 13.903.300 14.836.392 (933.092) (6,3)
(-) Receita de Construgdo 554.567 511.937 42.630 8,3 2.048.022 1.700.889 347.133 20,4
(=) Receita Operacional Liquida ajustada 3.032.876 3.537.621 (504.745) (14,3) 11.855.278 13.135.503 (1.280.225) 9,7)
(-) Custos Nao Gerenciaveis - Parcela A 2.125.838 2.521.443 (395.605) (15,7) 8.293.327 9.640.950 (1.347.623) (14,0)
(=) Receita antes dos custos gerenciaveis 907.038 1.016.178 (109.140) (10,7) 3.561.951 3.494.553 67.398 1,9
(-) Custos Gerenciaveis - Parcela B 584.735 718.001 (133.266) (18,6) 2.266.890 2.327.541 (60.651) (2,6)
PMSO 465.097 615403  (150.306) (24,4) 1.812.583 1.920.909  (108.326) (5.,6)
Amortizagao 119.638 102.598 17.040 16,6 454307 406.632 47675 11,7
(=) Resultado das Atividades 322.303 298.177 24126 8,1 1.295.061 1.167.012 128.049 11,0
(-) Provisao p/ destinagéo crédito de PIS/Cofins - - - - 810.563 - 810.563 -
(=) Resultado antes do Resultado Financeiro 322.303 298.177 24.126 8,1 484.498 1.167.012 (682.514) (58,5)
(+/-) Resultado Financeiro total (62.537) (19.051) (43.486) 228,3 (1.169.741) 66.469 (1.236.210) (1.859,8)
(+) Resultado Financeiro (47.250) (19.051) (28.199) 148,0 (129.047) 66.469 (195.516) (294,1)
(-) Atualizagado Prov. destinagdo crédito PIS/Cofins 15.287 - 15.287 - 1.040.694 - 1.040.694 -
(=) Resultado antes do IRPJ e CSLL 259.766 279.126 (19.360) (6,9) (685.243)  1.233.481 (1.918.724) (155,6)
(-) Tributos 64.497 (65.012) 129.509 (199,2) 455.465 (375.597) 831.062 (221,3)
(=) Lucro (Prejuizo) Liquido 324.263 214114 110.149 51,4 (229.778) 857.884 (1.087.662) (126,8)
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A Demonstracdo de Resultado acima é apresentada na visdo gerencial, e tem por finalidade apresentar
os resultados alcangados, desconsiderando-se a Receita e o Custo de Construgdo. Destaca-se o
crescimento do resultado das atividades tanto no acumulado de 2022 em relagdo a 2021 em 11,0%, quanto
no resultado trimestral em 8,1%, efeito, principalmente da reducao dos custos operacionais, notadamente
no PMSO.

4.3. RECEITA OPERACIONAL

4722 47121 AR$ A% dez/22 dez/21 AR$ A%
Fornecimento de Energia Elétrica 1.208.416 1.416.952 (208.536) (14,7) 5.236.340 5.326.736 (90.396) 1,7)
Disponibilidade da rede elétrica 1.155.062 1.216.245 (61.183) (5,0 4.221.011 4.401.654 (180.643) 4.1)
Suprimento 63.535 192.814 (129.279) (67,0) 266.991 753.241 (486.250) (64,6)
Receita de construgao 554.567 511.937 42.630 8,3 2.048.022 1.700.889 347.133 20,4
Valor justo Ativo indenizavel da concessao 34.124 39.903 (5.779) (14,5) 79.169 108.733 (29.564) (27,2)
Ativos e passivos financeiros setoriais 467.880 596.444 (128.564) (21,6) 1.676.936 2.270.859 (593.923) (26,2)
Outras receitas operacionais 103.859 75.263 28.596 38,0 374.831 274.280 100.551 36,7
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 3.587.443 4.049.558 (462.115) (11,4) 13.903.300 14.836.392 (933.092) (6,3)

A Companhia apurou uma Receita Operacional Liquida — ROL com decréscimo de 6,3%, R$ 933,1 mi
negativos. Essa variagao reflete, principalmente: aredugao no resultado dos Ativos e Passivos Financeiros
Setoriais e na Receita de Suprimento; o desempenho do mercado fio, que no acumulado do ano
apresentou crescimento de 0,8%; e o reajuste das tarifa, de 4,90% em 2022, ante a 9,89% em 2021.

* Fornecimento: reducdo de 1,7%, R$ 90,4 mi, impactado, principalmente: pelo Reajuste Tarifario
Periédico - RTP 2022, que reduziu a tarifa de energia em -9,58% (11,32% em 2021), e pelo decréscimo
do mercado cativo em 2,4% em 2022 (considerando os efeitos da geragéo distribuida — MMGD);

= Suprimento: decréscimo de 64,6%, R$ 486,3 mi, devido, sobretudo, a redugéo na receita da venda de
energiano Mercado de Curto Prazo (CCEE) em R$ 407,1 mi, 65,2%, e de Contratos Bilaterais em
R$ 103,6 mi, 64,6%;

= Disponibilidade da Rede Elétrica: redugéo de 4,1%, 180,6 mi no periodo. Apesar do crescimento do
mercado fio que apresentou aumento de 0,8%, o aumento da CDE Uso em R$ 863,8 mi, 52,6%, foi
superior ao efeito do reajuste na tarifa de uso em 2022, de 16,55% (8,73% em 2021);

* Receita de Construgdo: o acréscimo de 20,4%, R$ 347,1 mi, devido a construgdo de infraestrutura
conforme Programa Transformacao.

= Valor justo do ativo financeiro indenizavel da concessao (NE 9): apresentou variagao negativa de
27,2%, R$ 29,6 mi, principalmente pela redugéo do IPCA de 2022 em relagéo a 2021, que corrige a
Base Blindada;

= Ativos e passivos financeiros setoriais (NE 7): apresentaram reducgao de 26,2%, R$ 593,9 mi, reflexo
dos menores custos de energia, tendo em vista a melhora do cenario hidrico em 2022.

»= Qutras Receitas: a variacdo positiva de 36,7%, R$ 100,6 mi, se deve, principalmente, pelo aumento
nos arrendamentos e aluguéis de equipamentos e estruturas.
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4.4. CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS

4.4.1. Custos nao gerenciaveis - Parcela A

PARCELA A 4T22 47121 AR$ A% dez/22 dez/21 AR$ A%

Compra de energia no ambiente regulado - CCEAR 930.547 1.111.115 (180.568) (16,3) 3.585.876 3.917.257 (331.381) (8,5)
Camara de Comercializagao de Energia - CCEE 65.050 54.981 10.069 18,3 315.866 1.463.404 (1.147.538) (78,4)
ltaipu Binacional 368.504 458.034 (89.530) (19,5) 1.460.955 1.787.691 (326.736) (18,3)
Programa de incentivo a novas fontes de energia alternativa - Proir 104.520 65.922 38.598 58,6 418.077 263.689 154.388 58,5
Micro e mini geradores e recompra de clientes 197.863 138.216 59.647 43,2 675.829 360.371 315.458 87,5
(-) PiS/Pasep e Cofins (119.720) (139.022) 19.302 (13,9) (476.479) (514.913) 38.434 (7.5)
Total custos com energia elétrica 1.546.764 1.689.246 (142.482) (8,4) 5.980.124 7.277.499 (1.297.375) (17,8)
Encargos de uso do sistema 497.496 346.669 150.827 43,5 1.757.225 1.468.110 289.115 19,7
Encargos dos servigos do sistema - ESS 1.260 645.106 (643.846) (99.8) 340.254 1.031.770 (691.516) (67,0)
Encargos de transporte de ltaipu 41.086 46.625 (5.539) (11,9) 151.240 163.797 (12.557) 7,7)
Encargo de energia de reserva - EER 97.462 19.232 78.230 406,8 297.058 76.328 220.730 289,2
(-) Recursos Conta de Energia de Reserva - CONER - (143.607) 143.607 (100,0) - (143.607) 143.607 (100,0)
(-) PIS/Pasep e Cofins (58.230) (81.828) 23.598 (28,8) (232.574) (232.947) 373 0,2)
Total custos de encargos 579.074 832197  (253.123) (30,4) 2313203  2.363.451 (50.248) (2.1)
Total custos Parcela A 2.125.838 2.521.443 (395.605) (15,7) 8.293.327 9.640.950 (1.347.623) (14,0)

Os custos da Parcela A acumulada em 2022 apresentou reducgdo de 14,0%, R$ 1.347,6 mi em relagéo a
2021, pela estabilizagédo da crise hidrica que refletiu na redugéo nos precos de energia e a cobertura de
encargos, compensado pelo recebimento de recursos do CONER, MCSD e ressarcimentos.

Energia elétrica comprada para revenda (NE 26.1):

Houve redugdo nos custos de energia comprada para revenda em R$ 1.297,4 mi, 17,8%, no
comparativo anual, principalmente: a) pela redugéo na energia no curto prazo na CCEE em R$ 1.147,5
mi, 78,4%; b) redugdo dos custos de energia contratada de Itaipu em R$ 326,7 mi, 18,3%, impactada
pelo menor montante contratado e sensivel queda no preco médio do MWh; c) compensado pelo
aumento no montante de energia proveniente do sistema de geragio distribuida em R$ 315,5 mi,
87,5%; e d) aumento de R$ 154,4 mi, 58,5% quanto ao Proinfa.

Encargos de uso da rede elétrica (NE 26.2):

Reducdo de R$ 50,2 mi, 2,1% no periodo reflete, principalmente: a) o decréscimo de R$ 691,5 mi,
67,0% nos Encargos dos Servigos do Sistema — ESS; compensado por: b) elevagdo dos Encargo de
Energia de Reserva — EER em R$ 220,7 mi, 289,2%; c) aumento do Encargo da Rede Basica em R$
289,1 mi, 19,7%; e d) variagdo do recebimento de recursos da CONER em R$ 143,6 mi.

4.4.2. Custos gerenciaveis — Parcela B

4T22 4721 AR$ A% dez/22 dez/21 AR$ A%

PMSO 465.097 615.403 (150.306) (24,4) 1.812.583 1.920.909 (108.326) (5,6)
PMSO (-) Provisées 394.907 549.414 (154.507) (28,1) 1.530.688 1.703.913 (173.225) (10,2)
Pessoal e Administradores 153.742 341.007 (187.265) (54,9) 599.121 905.338 (306.217) (33,8)
Remuneragéo, encargos e beneficios 171.164 189.656 (18.492) (9,8) 575.330 601.706 (26.376) (4.4)
PPD e PLR (17.422) 79.859 (97.281) (121.,8) 27.990 240.619 (212.629) (88,4)
PDI - 71.492 (71.492)  (100,0) (4.199) 63.013 (67.212) (106,7)

Planos Previidenciario e Assistencial 42.215 39.438 2777 7,0 169.493 155.774 13.719 8,8
Material 21.243 13.259 7.984 60,2 71.302 51.722 19.580 37,9
Servigos de Terceiros 143.126 113.059 30.067 26,6 505.407 450.752 54.655 12,1
Outros Custos e Despesas Operacionais 34.581 42.651 (8.070) (18,9) 185.365 140.327 45.038 32,1
Provisdes e Perdas Estimadas 70.190 65.989 4.201 6,4 281.895 216.996 64.899 29,9
Proviséo para Litigios 54438 34.120 20.318 59,5 162.413 89.663 72.750 81,1
Perdas Estimadas 15.752 31.869 (16.117) (50,6) 119.482 127.333 (7.851) (6,2)
Amortizagdo 119.638 102.598 17.040 16,6 454.307 406.632 47.675 1,7
Total Custos da Parcela B 584.735 718.001 (133.266) (18,6) 2.266.890 2.327.541 (60.651) (2,6)

Os custos da Parcela B, desconsiderando a provisdo para destinacdo do crédito de Pis/Cofins,
apresentaram decréscimo de R$ 60,7 mi, 2,6% no ano, verificado sobretudo nos custos de PMSO -
Pessoal, Material, Servicos e Outros, cuja redugdo foi de 5,6%, R$ 108,3 mi, destacando-se,
principalmente:

48



38 2. PARANA ¥

RND DO ESTADO

= Pessoal (NE 26.3): Os custos de Pessoal apresentaram redugéo de 33,8%, R$ 306,2 mi, sendo
impactados, principalmente: a) pelo decréscimo em provisdo por desempenho e participagéo nos lucros;
b) pelo aumento dos custos relacionados ao plano assistencial pés-emprego, devido a atualizagéo
anual, e c) pela reducdo do quadro de empregados de 4.430 em 31.12.2021 para 4.257 em
31.12.2022.

= Material: Os custos de Material alcangaram aumento de 37,9%, R$ 19,6 mi, tendo em vista,
principalmente, as variagdes nos pregos de combustiveis para a frota da Companhia e aumento dos
custos de materiais do sistema elétrico;

= Servigos de terceiros (NE 26.4): Os custos com Servigos de terceiros tiveram aumento de 12,1%, R$
54,7 mi, principalmente devido a elevagédo dos custos com: a) manutengdo do sistema elétrico; b)
atendimento a consumidores, referente a servigcos de suspensdo de fornecimento, religagbes e
vistorias, decorrentes de reajustes e do aumento da mao de obra terceirizada; e c) servigos de call
center, reflexo da terceirizagao.

*= Provisdes e Perdas estimadas (NE 26.5): Resultaram em aumento de 29,9%, R$ 64,9 mi, devido: a)
ao aumento de provisdo para litigios em 81,1%, R$ 72,7 mi, sendo impactados principalmente, pelo
aumento das agbes Civeis em R$ 25,6 mi, 52,5%, e nas agbes Trabalhistas em R$ 41,2 mi, 91,3%,
compensado pela redugdo nas acdes Regulatérias em R$ 17,5 mi, 575,4%; e b) a redugdo nas Perdas
estimadas de 6,2%, R$ 7,8 mi, influenciada, principalmente, pela intensificagdo das agdes de cobranga
da Companhia.

= OQutros Custos e Despesas Operacionais (NE 26.7): Tiveram aumento de 32,1%, R$ 45,0 mi,
principalmente pelo aumento nas Perdas na desativagdo e alienagdo de bens em R$ 31,5 mi,
impactado pelo maior volume de investimentos.

4.5. RESULTADO FINANCEIRO

4722 4121 AR$ A% dez/22 dez/21 AR$ A%
Resultado Financeiro (-) agao Pis/Cofins (47.250) (19.051) (28.199) 148,0 (129.047) 66.469 (195.516) (294,1)
Receitas financeiras
Acréscimos moratérios sobre faturas 45.929 73.368 (27.439) (37.4) 258.721 306.662 (47.941) (15,6)
Remuneragéo de ativos e passivos setoriais 48.769 17.896 30.873 172,5 146.754 35.903 110.851 308,8
Renda de aplicagées financeiras 30.400 7.746 22.654 2925 109.918 31.331 78.587 250,8
Variagéo cambial - compra de energia elétrica de 2572 (2.957) 5.529 (187,0) 43.946 30.043 13.903 46,3
Atualizagdo monetaria créd. trib. Agédo Pis/Cofins 7.119 7.147 (28) (0,4) 33.909 22.696 11.213 49,4
Variagdo cambial - empréstimos e financiamentc - (1.275) 1.275 (100,0) - 9.243 (9.243) (100,0)
Outras receitas financeiras 10.000 19.213 (9.213) (48,0) 27.043 42.032 (14.989) (35,7)
(-) Pis/Pasep e Cofins sobre receita financeira (6.534) (5.317) (1.217) 22,9 (26.565) (20.213) (6.352) 31,4
138.255 115.821 22.434 19,4 593.726 457.697 136.029 29,7
(-) Despesas financeiras
Variagdo monetaria, cambial e encargos da divid 156.684 101.432 55.252 54,5 546.685 276.141 270.544 98,0
Multa e juros sobre Parcelamento de Tributos (NI 12.726 6.909 5.817 84,2 57.872 15.158 42.714 281,8
Variagado cambial - compra de energia elétrica de 1.160 14.200 (13.040) (91,8) 27.584 58.814 (31.230) (53,1)
Juros sobre P&D e PEE (NE n°21.2) 10.087 5.349 4738 88,6 33.171 14.255 18.916 132,7
Atualizag@o agao Pis/Cofins a devolver ao consur (3.211) 497 (3.708) (746,1) 12.559 2.964 9.595 323,7
Remuneragéo de ativos e passivos setoriais 1.527 2.018 (491) (24,3) 11.207 3.745 7.462 199,3
Outras despesas financeiras 6.532 4.467 2.065 46,2 33.695 20.151 13.544 67,2
185.505 134.872 50.633 37,5 722.773 391.228 331.545 84,7
(-) Atualizagio Provisio destinagao crédito Pis/Cc 15.287 - 15.287 - 1.040.694 - 1.040.694 -
Resultado Financeiro total (62.537) (19.051) (43.486) 228,3 (1.169.741) 66.469 (1.236.210) (1.859,8)

O Resultado financeiro (NE 27) apresentou decréscimo de R$ 1,236 bi, sendo que, desconsiderando-se o
efeito da atualizagdo da provisdo da destinagdo de créditos de Pis/Cofins, a redugéo foi de 294,1%, R$
195,5 mi, impactado principalmente pelo aumento dos Encargos de Dividas de debéntures, empréstimos
e financiamentos, tendo em vista o aumento das taxas de juros e as captagdes ocorridas, compensado
pelo aumento de Rendas de Aplicagdes Financeiras e da receita de Remuneragdo Ativos e Passivos
Financeiros Setoriais.
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4.6. ENDIVIDAMENTO

Empréstimos e financiamentos 758.008 179.747 578.261 321,7%
Debéntures 4.016.607 3.199.601 817.006 25,5%
Divida bruta 4.774.615 3.379.348 1.395.267 41,3%
(-) Caixa e equivalentes de caixa 430.121 393.317 36.804 9,4%
(-) Titulos e valores mobiliarios 905 822 83 10,1%
Divida liquida 4.343.589 2.985.209 1.358.380 45,5%

Ao longo de 2022, a Companhia realizou emissdo de Debéntures no total de R$ 1,5 bi (NE 17) e de Cédula
de Crédito Bancario — CCBs no montante de R$ 750 mi (NE 16), com s finalidade de reforgar o capital de
giro para realizagdo dos investimentos para expansio, renovagao ou melhoria e/ou reembolso de
despesas da rede de distribuicdo de energia elétrica, entre outros.

As novas captacdes combinadas a elevagao dos juros Selic, cuja taxa saiu de 2% em janeiro/2021 para
13,75% em dezembro/2022, impactaram no acréscimo da divida liquida em 45,5% em dezembro/2022 em
relagdo a dezembro/2021. Nesse periodo, a Companhia pagou R$ 1,4 bilhdes.

Movimentacdo da divida 2022

4.774.615

1.500.000

(30.023) (902.954)
750.000 (501.402)
3.379.348

31.12.2021 +Empréstimos +Debentures Custos Transacdo Encargos Amortiz. principal  Pgto. encargos 31.12.2022

Cronograma de vencimento da divida:

Empréstimos e Divida Financeira (-) Custo de

Financiamentos Debéntures Total Transacgao
2023 6.203 373.634 379.837 - 379.837
2024 380.818 150.000 530.818 (11.853) 518.965
2025 376.909 854.996 1.231.905 (8.298) 1.223.607
2026 1.909 1.155.721 1.157.630 (5.220) 1.152.410
2027 - 655.721 655.721 (4.232) 651.489
2028* - - - (2.619) (2.619)
Apos 2028 - 858.298 858.298 (7.372) 850.926

765.839 4.048.370 4.814.209 (39.594) 4.774.615
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4.7. FLUXO DE CAIXA

No exercicio de 2022, a Copel Distribuigdo gerou caixa liquido de R$ 36,8 mi, enquanto em 2021 houve
consumo de caixa de R$ 1.068,5 mi, principalmente pelo melhor desempenho da operagdo em 2022.
Analisando as atividades de investimento pode ser observado o efeito do maior plano de investimento da
Companhia.

Atividade de Atividade de Geragio/ consumo
Saldo Inicial Atividade Operacional Investimentos Financiamentos liquido de caixa Saldo Final
1.872.861
1.461.797

393.317 457.337 430121 393317
[ - L]

(45.502) l (69.097) .

(1.068.480)

(1.460.315)
(1.766.961)

®m DEZ/22 w®DEZ/21
A demonstragéo, na integra, encontra-se nas Demonstragdes Financeiras.

4.8. VALOR ADICIONADO

No exercicio de 2022, a Copel Distribuigdo apurou R$ 10.674 mi de Valor Adicionado Total, 17,1% inferior
ao ano anterior (R$ 12.868). No quadro esta demonstrado a distribuicdo resumida desse valor e no grafico

o percentual de participagado dos principais itens. DVA - % distribuido

dezl22  dezi21  Var. % '::}’c;‘ff:‘s’
VALOR ADICIONADO A DISTRIBUIR 10.674 12.868 (17,1)
PESSOAL (-) PDI 802 791 1,4 9,8% Terceiros
PDI 4) 63 (106,3) »
PLR e PPD 28 241 (88,4) Lucro/prejuizo
Total Pessoal 826 1.095 (24,6) Acionistas
Tributos 3.966 6.082 (34,8) Pessoal
Encargos Setoriais 4.321 4.418 (2,2)
Total Governo 8.287 10.500 (21,1)
Provisdo agao Pis/Cofins 1.041 - -
Outros 750 416 80,3
Total Terceiros 1.791 416 330,5
Lucros (prejuizos) retidos (230) 450 (151,1) 81,6% Governo
Remuneragdo do capital proprio - 407 (100,0)
Total Acionistas (230) 857 (126,8)
VALOR ADICIONADO DISTRIBUIDO 10.674 12.868 (17,1)

A demonstragdo, na integra, encontra-se nas Demonstragdes Financeiras.
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4.9. INADIMPLENCIA DE CONSUMIDORES

Em dezembro/2022, a inadimpléncia de consumidores da Copel Distribuicdo, também denominado de
Inadimpléncia Corporativa, foi de R$ 191,8 milhdes, que equivale a 0,90% do seu faturamento dos 12
meses anteriores, reducdo de 34,3% em relagdo a dezembro/2021. Os resultados demonstram uma
sensivel melhora em relagdo ao ano anterior nos dois principais indicadores de inadimpléncia da Copel
Distribuicdo, conforme metodologia.

O bom resultado foi possivel pelas adogbes das ferramentas de cobranga, como os avisos de
inadimpléncia (SMS, e-mail, protesto de titulos, carta cobranga) e, em ultima instancia, a suspenséao de
fornecimento. Estas agdes permitiam a recuperagéo de contas inadimplentes com muitos dias de atraso.

Inadimpléncia

2,67%
Companhia 2,28%
1,87%

Abradee 1,37% 1,33%
0,90%

191,8

2020 2021 2022

Inadimpléncia
R$ mi

Metodologia: O indice de inadimpléncia Copel Distribuigcdo do produto fornecimento de energia elétrica
considera, em sua metodologia de calculo, como inadimplente o consumidor com débito vencido ha mais
de 15 dias até 360 dias, excluindo o reconhecimento de perdas dos débitos vencidos, sendo:

Y. Pendéncia de energia (16 a 360 dias)

= indice de inadimpléncia Critério Corporativa: i =

Faturamento 12 meses

Y. Pendéncia (1 a 90 dias)
Faturamento 12 meses

= indice de inadimpléncia Critério Abradee: i =
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DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Balango Patrimonial

em 31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021
em milhares de reais

ATIVO m 31.12.2022 31.12.2021

CIRCULANTE
Caixa e equivalentes de caixa 4 430.121 393.317
Caucdes e depdsitos vinculados 90 51
Clientes 6 2.429.434 3.515.448
Ativos financeiros setoriais 7 190.699 383.740
Outros créditos 10 408.462 455.868
Estoques 158.487 169.756
Imposto de renda e contribui¢éo social 11.1 95.397 29.523
Outros tributos a recuperar 114 1.178.192 1.457.467
Despesas antecipadas 37.593 37.156
Partes relacionadas 29.3 8.765 5.725
4.937.240 6.448.051
NAO CIRCULANTE
Realizavel a Longo Prazo
Titulos e valores mobiliarios 5 905 822
Caucdes e depdsitos vinculados 16.1 - 142.764
Clientes 6 109.472 70.317
Depositos judiciais 12 384.425 361.195
Ativos financeiros setoriais 7 190.699 383.740
Contas a receber vinculadas a concessao 9 1.442.819 1.200.708
Ativos de Concessao 8 2.332.171 1.798.195
Outros créditos 10 15.020 22.742
Imposto de renda e contribuigéo social 111 19.723 18.713
Imposto de renda e contribuigcdo social diferidos 11.2 1.203.057 679.181
Outros tributos a recuperar 114 2.502.266 2.985.951
8.200.557 7.664.328
Investimentos 534 540
Intangivel 13 7.257.827 6.596.184
Direito de uso de ativos 211 142.657 95.598
15.601.575 14.356.650
TOTAL DO ATIVO 20.538.815 20.804.701

As notas explicativas - NE sdo parte integrante das Demonstragdes Financeiras.
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Balango Patrimonial

em 31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021 (continuacao)
em milhares de reais

e

CIRCULANTE
Obrigagdes sociais e trabalhistas 14 154.982 369.864
Partes relacionadas 29.3 8.962 11.571
Fornecedores 15 1.447.967 1.743.382
Outras obrigagdes fiscais 1.4 182.308 334.738
Empréstimos e financiamentos 16 6.203 11.113
Debéntures 17 373.634 783.245
Dividendos a pagar 265.574 824.833
Beneficios pds-emprego 18.3 51.978 48.415
Encargos do consumidor a recolher 19 29.032 176.798
Pesquisa e desenwolvimento e eficiéncia energética 20 284.305 228.457
Passivos financeiros setoriais 7 433.914 139.770
Passivo de arrendamentos 212 48.882 31.448
Outras contas a pagar 22 132.246 116.348
PIS e COFINS a restituir para consumidores 11.51 550.527 7.294
3.970.514 4.827.276
NAO CIRCULANTE
Outras obrigagdes fiscais 1.4 566.826 535.572
Empréstimos e financiamentos 16 751.805 168.634
Debéntures 17 3.642.973 2.416.356
Beneficios pds-emprego 18.3 657.867 802.222
Pesquisa e desenwlvimento e eficiéncia energética 20 223.805 266.650
Passivos financeiros setoriais 7 49.341 153.409
Passivo de arrendamentos 21.2 100.659 69.365
Outras contas a pagar 22 16.007 15.522
PIS e COFINS a restituir para consumidores 11.5.1 1.444.631 3.319.501
Provisao para destinagao de crédito de PIS e Cofins 11.5.2 1.851.257 -
Provisdes para litigios 231 652.858 671.638
9.958.029 8.418.869
PATRIMONIO LiQUIDO
Capital social 241 5.359.206 5.359.206
Ajustes de avaliagdo patrimonial 242 15.777 (103.977)
Reserva legal 306.744 306.744
Reserva de retengao de lucros 243 928.545 1.808.323
Dividendo adicional proposto - 188.260
6.610.272 7.558.556
TOTAL DO PASSIVO 20.538.815 20.804.701

As notas explicativas - NE sdo parte integrante das Demonstragdes Financeiras.
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dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e de 2021

em milhares de reais

RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA
Custos Operacionais
LUCRO OPERACIONAL BRUTO

Outras Receitas (Despesas) Operacionais
Despesas com vendas

Despesas gerais e administrativas

Outras receitas (despesas) operacionais, liquidas
Provisdo para destinagdo de crédito de PIS e Cofins

LUCRO ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO E DOS TRIBUTOS

Resultado Financeiro

Receitas financeiras

Despesas financeiras

Atualizagdo de proviséo para destinagio de créditos de PIS e Cofins

LUCRO (PREJUIZO) OPERACIONAL

IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIGAO SOCIAL
Imposto de renda e contribuig&o social
Imposto de renda e contribuig&o social diferidos

LUCRO (PREJUIZO) LiQUIDO DO EXERCICIO

25

26

26

26

26
11.56.2

27

11.56.2

LUCRO (PREJUIZO) LiQUIDO BASICO E DILUIDO POR AGAO ATRIBUIDO

AOS ACIONISTAS - em reais
Acdes ordinarias

13.903.300
(11.833.211)

2.070.089

(170.407)
(385.531)
(219.090)
(810.563)

(1.585.591)

484.498

593.726

(722.773)
(1.040.694)
(1.169.741)

(685.243)

(130.103)
585.568
455.465

(229.778)

(0,04288)

As notas explicativas - NE sdo parte integrantes das Demonstragdes Financeiras.

14.836.392
(12.942.685)

1.893.707

(178.719)
(437.507)
(110.469)

(726.695)

1.167.012

457.697
(391.228)

66.469

1.233.481

(298.719)
(76.878)
(375.597)

857.884

0,16039
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Demonstragoes de Resultados Abrangentes

dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e de 2021
em milhares de reais

NE n° 31.12.2022

LUCRO (PREJUIZO) LIQUIDO DO EXERCICIO (229.778)
Outros resultados abrangentes
Itens que ndo serao reclassificados para o resultado

Ganhos com passivos atuariais

Beneficios pés-emprego 18.4 181.446
Tributos sobre outros resultados abrangentes (61.692)
Total de outros resultados abrangentes, liquido de tributos 119.754
RESULTADO ABRANGENTE DO EXERCICIO (110.024)

31.12.2021

857.884

166.589
(56.641)
109.948

967.832

As notas explicativas - NE s&o parte integrante das Demonstragdes Financeiras.
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Demonstragoes das Mutagées do Patriménio Liquido

dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e de 2021
em milhares de reais

Reservas de lucros

Reserva Dividendo

. Ajustes de o L.

Capital avaliagéo Reserva | de retengdo| adicional Lucros

social patrimonial legal de lucros proposto| acumulados
Saldo em 1° de janeiro de 2021 5.341.443 (213.925)  263.851 1.400.827 420.718 - 7.212.914
Lucro liquido do exercicio - - - - - 857.884 857.884
Ganhos atuariais, liquidos de tributos - 109.948 - - - - 109.948
Resultado abrangente total do exercicio - 109.948 - - - 857.884 967.832
Aumento de capital 17.763 - - - - - 17.763
Deliberagao do Dividendo adicional proposto - - - - (420.718) - (420.718)

Destinagdo proposta a A.G.O.:
Resenva legal - - 42.893 - - (42.893) -

Dividendos intermediarios (JCP) - - - - - (103.249) (103.249)
Dividendos (115.986) (115.986)
Dividendo adicional proposto - - - - 188.260 (188.260) -
Reserva de retengao de lucros - - 407.496 - (407.496) -
Saldo em 31 de dezembro de 2021 5.359.206 (103.977)  306.744 1.808.323 188.260 - 7.558.556
Saldo em 1° de janeiro de 2022 5.359.206 (103.977)  306.744 1.808.323 188.260 - 7.558.556
Prejuizo liquido do exercicio - - - - - (229.778) (229.778)
Ganhos atuariais, liquidas de tributos - 119.754 - - - - 119.754
Resultado abrangente total do exercicio - 119.754 - - - (229.778) (110.024)
Deliberagdo do Dividendo adicional proposto - - - - (188.260) - (188.260)
Destinagédo proposta a A.G.O.:
Dividendos intermediarios (JCP) - - - (113.504) - - (113.504)
Dividendos - - - (270.496) - (270.496)
Distribuigéo de Reserva de retengdo de lucros (266.000) (266.000)
Reserva de retengao de lucros - - (229.778) - 229.778 -
Saldo em 31 de dezembro de 2022 5.359.206 15.777 306.744 928.545 - - 6.610.272

As notas explicativas - NE s&o parte integrante das Demonstragdes Financeiras.

58



;’ COPEL

Distribuicao

Demonstragoes dos Fluxos de Caixa

dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e de 2021
em milhares de reais

PARANA @

GOVEARND DO ESTADOD

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Lucro (Prejuizo) liquido do exercicio

Ajustes para a reconciliacao do lucro liquido (prejuizo) do periodo com a

geracao de caixa pelas atividades operacionais:
Encargos, variagdes monetarias e cambiais ndo realizadas - liquidas
Reconhecimento do valor justo do ativo indenizavel da concesséo
Baixas de contas a receber vinculadas a concesséo
Baixas de ativos de concessé&o
Imposto de renda e contribuigédo social
Imposto de renda e contribuigdo social diferidos
Efeitos da agéo do ICMS sobre o PIS e Cofins
Apropriagao de obrigacdes de beneficios pés emprego
Programas de pesquisa e desenwolvimento e eficiéncia energética
Resultado de ativos e passivos financeiros setoriais
Amortizagao
Perdas estimadas, provisdes e reversdes operacionais liquidas
Resultado das baixas de intangivel

Reducgao (aumento) dos ativos
Clientes
Ativos financeiros setoriais
Depésitos judiciais
Outros créditos
Estoques
Imposto de renda e contribuigédo social
Outros tributos a recuperar
Despesas antecipadas
Partes relacionadas

Aumento (reducgido) dos passivos
Obrigagdes sociais e trabalhistas
Partes relacionadas
Fornecedores
Outras obrigagdes fiscais
Beneficios pés-emprego
Encargos do consumidor a recolher
Pesquisa e desenwolvimento e eficiéncia energética
Outras contas a pagar
Provisdes para litigios quitadas

CAIXA GERADO PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Imposto de renda e contribuigdo social pagos
Encargos de empréstimos e financiamentos pagos
Encargos de debéntures pagos

Encargos de mutuo pagos

Encargos de passivos de arrendamento pagos

CAIXA LiQUIDO GERADO (UTILIZADO) PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Aplicagdes financeiras
Aquisi¢cdes de ativos de contrato
Participagéo financeira do consumidor - ativos de contrato

CAIXA LiQUIDO UTILIZADO PELAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Ingressos de empréstimos e financiamentos
Ingressos de mutuo com partes relacionadas
Ingressos de debéntures emitidas
Custos de transagdo de empréstimos e financiamentos e de debéntures
Amortizagdes de principal de empréstimos e financiamentos
Amortizagdes de principal de debéntures
Amortizagdes de principal de passivos de arrendamento
Amortizagdes de principal do mutuo com a controladora
Dividendos e juros sobre o capital préprio pagos

CAIXA LiQUIDO GERADO (UTILIZADO) PELAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

TOTAL DOS EFEITOS NO CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Saldo inicial de caixa e equivalentes de caixa
Saldo final de caixa e equivalentes de caixa

VARIAGAO NO CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

(229.778)

264.778
(79.169)
82
8.829
116 130.103
116 (585.568)
2.112.720
18.4 169.277
202 116.336
25.1 (1.847.863)
26 454.307
284.230
13 53.494
851.778

@ © ©

928.380
966.465
2.720
59.007
11.269
(58.441)
(94.086)
(437)
(3.040)
1.811.837

(53.488)

(2.609)

(230.480)

576.275

18.4 (128.623)
(147.766)

202 (136.503)
16.382

23.1.1 (184.726)
(291.538)

2.372.077

17.804
16.4 (68.294)
17.2 (433.106)

(4.895)

21.2.1 (10.724)

1.872.862

142.642
(2.153.519)
243.916

(1.766.961)

750.000
100.000

172 1.500.000
(30.022)

16.4 (144.621)
172 (758.333)
2121 (41.778)
(100.000)

(1.344.343)

(69.097)

36.804

4 393.317
4 430.121

36.804

As notas explicativas - NE s&o parte integrante das Demonstragdes Financeiras.

857.884

140.860
(108.733)
14
7.155
298.719
76.878
(21.640)
153.528
131.331
(2.502.324)
406.632
271.859
30.623
(257.214)

(1.076.668)
1.509.802
(84.990)
(186.354)
(30.235)
(21.258)
43.160
(13.618)
317
140.156

14.641
1.004
(25.405)
632.330
(124.289)
161.233
(175.195)
9.079
(117.753)
375.645

258.587
(124.298)

(8.585)
(163.768)

(7.4;38)
(45.502)

(8.522)
(1.603.341)
151.548

(1.460.315)

1.500.000
(19.709)
(14.586)

(758.333)
(30.035)

(240.000)
437.337

(1.068.480)

1.461.797
393.317

(1.068.480)
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Demonstragcoes do Valor Adicionado

dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e de 2021
em milhares de reais

VALOR ADICIONADO A DISTRIBUIR 31.12.2022 31.12.2021
Receitas
Venda de energia e outros senigos 18.089.469 19.971.299
Receita de construgao 2.048.022 1.700.889
Valor justo do ativo indenizavel da concesséo 79.169 108.733
Ativos e passivos financeiros setoriais 1.847.863 2.502.324
Outras receitas 45.133 53.074
Perdas de crédito esperadas (119.482) (127.333)
21.990.174 24.208.986
( - ) Insumos adquiridos de terceiros
Energia elétrica comprada para revenda 6.294.481 7.697.674
Encargos de uso da rede elétrica (- ) ESS e EER 1.908.465 1.631.907
Material, insumos e senicos de terceiros 604.481 526.472
Custo de construgao 1.877.842 1.552.744
Perda / Recuperagao de valores ativos 99.244 67.729
Provisdo para destinagéo de créditos de PIS e Cofins 810.563 -
Outros insumos 229.496 181.771
11.824.572 11.658.297
(=) VALOR ADICIONADO BRUTO 10.165.602 12.550.689
(-) Amortizagdo 454.307 406.632
(=) VALOR ADICIONADO LiQUIDO 9.711.295 12.144.057
(+) Valor adicionado transferido
Receitas financeiras 593.726 457.697
Outras receitas 368.833 266.676
962.559 724.373
10.673.854 12.868.430
DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO 31.12.2022 31.12.2021
Pessoal
Remuneragdes e honorarios 539.292 540.203
Planos previdenciario e assistencial 169.493 155.774
Auxilio alimentacédo e educagao 65.218 66.430
Encargos sociais - FGTS 27.959 28.728
Programa de desligamentos voluntarios (4.199) 63.013
Prémio de desempenho e participagéo nos lucros 28.076 241.043
825.839 7,7 1.095.191 8,5
Governo
Federal
Tributos 467.842 1.349.172
Encargos setoriais 4.321.143 4.417.648
Estadual 3.496.085 4.730.406
Municipal 2.263 2.430
8.287.333 77,7 10.499.656 81,6
Terceiros
Juros 731.891 403.699
Atualizagéo de provisdo para destinagéo de créditos de PIS e Cofins 1.040.694 -
Arrendamentos e aluguéis 15.876 6.312
Doagdes, subvencdes e contribuicoes 1.999 5.688
1.790.460 16,8 415.699 3,2
Acionistas
Lucros (prejuizos) retidos (229.778) 450.389
Remuneragao do capital proprio - 407.495
(229.778) (2,2) 857.884 6,7
10.673.854 12.868.430

As notas explicativas - NE s&o parte integrante das Demonstragdes Financeiras.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

em 31 de dezembro de 2022
em milhares de reais

1. Contexto Operacional

A Copel Distribuigao S.A. (Copel Distribuigcao ou Companhia), com sede na Rua José Izidoro Biazetto, 158,
bloco C, Curitiba - PR, subsidiaria integral da Companhia Paranaense de Energia (Copel), em 19 de maio
de 2022, obteve junto a Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM, o registro de companhia aberta na
categoria “B”, sob o cédigo 2680-8, em conformidade com a Resolugdo CVM n° 80/2022.

A Companhia opera na distribuicao regulada de energia elétrica em 394 municipios do Parana, dos quais
Guarapuava e Coronel Vivida sdo atendidos parcialmente, e Porto Unido em Santa Catarina, abrangendo
194.854 Km? de area de concessdo. A populagao atendida alcanga 11,3 milhdes de pessoas em 5,01
milhées de unidades consumidoras distribuidas nas classes residencial, industrial, comercial, rural, poder
e servigos publicos, iluminagao publica e supridas.

As principais obrigacdes e prerrogativas da Companhia estabelecidas no Quinto Termo Aditivo ao Contrato
de Concessao n° 46/1999, prorrogando a vigéncia da concesséo até 07.07.2045, séo: realizar a operagao
e manutencdo das instalacdes de modo a assegurar a continuidade e a eficiéncia do servico; realizar
prestacdo de servico adequado; organizar e manter o controle patrimonial dos bens e instalacées
vinculados a concessao; gerenciar os recursos financeiros; realizar investimentos necessarios a prestacéo
do servigo e expanséao do sistema elétrico; obter energia elétrica ao menor custo disponivel; prestar contas
a Agéncia Nacional de Energia Elétrica - Aneel, conforme previsto em lei; entre outros.

Cabe ao poder concedente e a Aneel: expedir normas, instrugdes e regulacao, as quais serao condigbes
implicitas ao contrato; realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento do contrato.

A Companhia ndo atua em outros segmentos, possuindo apenas o segmento de Distribui¢ao.

Em 24.11.2022, a Lei 21.272 do Estado do Parana autorizou a transformagéo da Copel em companhia de
capital disperso e sem acionista controlador (“Corporagéo”) por meio de oferta publica secundaria de agbes
elou Units de emissdo da Copel e propriedade do Controlador. Em 31.01.2023, o Conselho de
Administracdo da Copel aprovou a contratagcédo de consultores e assessores técnicos especializados para
auxiliar nos estudos e na estruturagao de eventual oferta.

2. Base de Preparacgao

2.1 Declaragbées de conformidade

As demonstragoes financeiras da Companhia foram preparadas de acordo com as Normas Internacionais
de Contabilidade (International Financial Reporting Standards - IFRS), emitidas pelo International
Accounting Standards Board - IASB e também de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil,
que compreendem os pronunciamentos, as orientagdes e as interpretagbes emitidos pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis - CPC, aprovados pela Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM e pelo
Conselho Federal de Contabilidade - CFC.

A Diretoria declara que todas as informacgdes relevantes préprias das Demonstracdes Financeiras estao
sendo evidenciadas e que correspondem as utilizadas na gestao.

A emissdo destas Demonstragcdes Financeiras foi autorizada pelo Conselho de Administracdo em
21.03.2023.

2.2 Moeda funcional e moeda de apresentagao

As Demonstragdes Financeiras sdo apresentadas em real, que € a moeda funcional da Companhia. As
informacdes financeiras foram arredondadas para o milhar mais préximo, exceto quando indicado de outra
forma.
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2.3 Base de mensuragiao

As Demonstragdes Financeiras foram elaboradas com base no custo histérico, com exceg¢dao de
determinados instrumentos financeiros e investimentos, reconhecidos a valor justo, conforme descrito nas
respectivas praticas contabeis e notas explicativas.

2.4 Uso de estimativas e julgamentos

Na preparacdo destas demonstragdes financeiras, a Administragdo utilizou julgamentos, estimativas e
premissas que afetam a aplicagao de politicas contabeis e os valores reportados dos ativos, passivos,
receitas e despesas da Copel Distribuicdo. Os resultados reais podem divergir dessas estimativas. As
estimativas e premissas sdo revisadas de forma continua e estas revisbes sido reconhecidas
prospectivamente.

As estimativas e premissas sdo revisadas de forma continua. As revisdes das estimativas sao
reconhecidas prospectivamente.

2.4.1 Julgamentos

As informagbes sobre julgamentos realizados na aplicacdo das politicas contabeis que tém efeitos
significativos sobre os valores reconhecidos nas demonstragdes financeiras, exceto aqueles que envolvem
estimativas, estao incluidas na seguinte nota explicativa:

= NE n° 3.1 - Instrumentos financeiros.
2.4.2 Incertezas sobre premissas e estimativas

As informagbes sobre as principais premissas a respeito do futuro e outras principais origens de incerteza
nas estimativas que podem levar a ajustes significativos aos valores dos ativos e passivos no proximo
exercicio financeiro estao incluidas nas seguintes notas explicativas:

= NEsn® 3.2 e 7 - Ativos e passivos financeiros setoriais;

= NEs n° 3.3.1 e 8 — Ativos de Concessio;

= NEsn® 3.3.2 e 9 — Contas a Receber Vinculadas a Concessao;

= NEsn® 3.3.3 e 13 - Intangivel,

= NE n° 3.5 - Redugéao ao valor recuperavel de ativos;

= NEsn® 3.5.1 e 6.4 — Ativo Financeiro e Perdas de crédito esperadas;

= NEsn® 3.6 e 23 - Provisbes para litigios e passivos contingentes;

= NEsn® 3.6 e 11.5.2 - Provisdo para destinacao de crédito de PIS e Cofins;
= NE n° 3.7 — Reconhecimento da Receita;

= NE n° 3.8 — Operacbes de compra e venda de energia elétrica na Camara de Comercializagdo de
Energia Elétrica - CCEE;

= NEsn® 3.9.2e 11.2 - Imposto de renda e contribui¢cao social diferidos;

= NEsn® 3.10 e 18 - Beneficios Pés-emprego; e

= NEsn® 3.11 e 21 — Direito de uso de ativos e Passivo de arrendamentos.
2.5 Julgamento da Administragao quanto a continuidade operacional

A Administragdo concluiu ndo haver incertezas materiais que coloquem em duvida a continuidade da
Companhia. Nao foram identificados eventos ou condigdes que, individual ou coletivamente, possam
levantar duvidas significativas quanto a capacidade de manter sua continuidade operacional.
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As principais bases de julgamento utilizadas para tal concluséo séo: (i) principais atividades decorrentes
de concesséo de longo prazo; (ii) patriménio liquido expressivo; (iii) potencial de geragédo de caixa
operacional, inclusive com capacidade financeira para cumprimento de compromissos assumidos junto a
instituicbes financeiras; (iv) histérico de lucros nos ultimos exercicios sociais; e (v) cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no Planejamento Estratégico da Companhia o qual é aprovado pela
Administragdo, acompanhado e revisado periodicamente, buscando a perenidade de suas atividades.

3. Principais Politicas Contabeis

3.1 Instrumentos Financeiros

Os instrumentos financeiros sao reconhecidos imediatamente na data de negociagédo, ou seja, na
concretizacao do surgimento da obrigagdo ou do direito. Sdo inicialmente registrados pelo valor justo, a
menos que sejam um contas a receber de clientes sem componente de financiamento significativo,
acrescido, para um item ndo mensurado ao valor justo por meio do resultado, quaisquer custos de
transagado diretamente atribuiveis. Um contas a receber de clientes sem componente significativo de
financiamento € mensurado inicialmente ao prego da operagao.

Os valores justos sao apurados com base em cotagdo no mercado, para os instrumentos financeiros com
mercado ativo, e pelo método do valor presente de fluxos de caixa esperados, para aqueles que nao
possuem cotagao disponivel no mercado.

A Companhia nao opera com instrumentos financeiros derivativos, bem como nao possui instrumentos
financeiros mensurados ao valor justo por meio de outros resultados abrangentes.

Os ativos financeiros ndo sao reclassificados subsequentemente ao reconhecimento inicial, a ndo ser que
a Companhia mude o modelo de negdcios para a gestao de ativos financeiros, e neste caso todos os ativos
financeiros afetados sao reclassificados no primeiro dia do periodo de apresentagéo posterior a mudanca
no modelo de negdcios.

Os instrumentos financeiros da Companhia sao classificados e mensurados conforme descrito a seguir.
3.1.1  Ativos Financeiros
a. Ativos financeiros mensurados pelo custo amortizado

Sao assim classificados e mensurados quando: (i) o ativo financeiro for mantido dentro de modelo de
negocios, cujo objetivo seja manter ativos financeiros com o fim de receber fluxos de caixa contratuais; e
(i) os termos contratuais do ativo financeiro derem origem, em datas especificadas, a fluxos de caixa que
constituam, exclusivamente, pagamentos de principal e juros sobre o valor do principal em aberto.

b. Ativos financeiros mensurados ao valor justo por meio do resultado

Compreendem ativos financeiros mantidos para negociagédo, ativos financeiros designados no
reconhecimento inicial ao valor justo por meio do resultado ou ativos financeiros a serem obrigatoriamente
mensurados ao valor justo. Apds o reconhecimento inicial, os custos de transacéo e os juros atribuiveis,
quando incorridos, sao reconhecidos no resultado.

c. Baixas de ativos financeiros

A Companhia desreconhece um ativo financeiro quando os direitos contratuais aos fluxos de caixa do ativo
expiram, ou quando esses direitos sdo transferidos em uma transag&o na qual substancialmente todos os
riscos e beneficios da titularidade do ativo financeiro sdo transferidos ou na qual a Companhia nem
transfere nem mantém substancialmente todos os riscos e beneficios da titularidade do ativo financeiro e
também nao retém o controle sobre o ativo financeiro.
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3.1.2 Passivos Financeiros
a. Passivos financeiros mensurados pelo custo amortizado

Os passivos financeiros sdo mensurados pelo custo amortizado, utilizando o método de juros efetivos.
Esse método também € utilizado para alocar a despesa de juros desses passivos pelo respectivo periodo.
A taxa de juros efetiva € a taxa que desconta exatamente os fluxos de caixa futuros estimados (inclusive
honorarios pagos ou recebidos, que constituem parte integrante da taxa de juros efetiva, custos da
transagao e outros prémios ou descontos), ao longo da vida estimada do passivo financeiro ou, quando
apropriado, por periodo menor, para o reconhecimento inicial do valor contabil liquido.

b. Passivos financeiros mensurados ao valor justo por meio do resultado

Sao os passivos financeiros designados dessa forma no reconhecimento inicial e os classificados como
mantidos para negociacdo. Sdo demonstrados ao valor justo e os respectivos ganhos ou perdas séo
reconhecidos no resultado. Os ganhos ou as perdas liquidos reconhecidos no resultado incorporam os
juros pagos pelo passivo financeiro.

c. Baixas de passivos financeiros

Os passivos financeiros somente sdo baixados quando as obrigagbes sao extintas, canceladas ou
liquidadas. A diferenga entre o valor contabil do passivo financeiro baixado e a contrapartida paga e a
pagar é reconhecida no resultado.

3.2 Ativos e passivos financeiros setoriais liquidos

A Companhia registra as variagdes dos Ativos e Passivos Financeiros Setoriais com o objetivo de manter
a neutralidade entre os valores faturados das tarifas dos consumidores, para cobertura dos custos de
energia, de encargos e outros itens relacionados, e o previsto em cobertura tarifaria, conforme termo
aditivo ao contrato de concessao das concessionarias de distribuigdo, aprovado pelo Despacho Aneel n°
4.621/2014 e de acordo com Orientagdo Técnica OCPC 08 - Reconhecimento de Determinados Ativos e
Passivos nos Relatérios Contabil-Financeiros de Propdsito Geral das Distribuidoras de Energia Elétrica.

Os Ativos e passivos financeiros setoriais liquidos sdo compostos: a) pela Conta de Compensacao de
Variagdo de Custos da Parcela A - CVA, que registra a variagédo entre os custos previstos e realizados de
aquisicao de energia elétrica, de transmissdo e encargos setoriais, e b) pelos itens financeiros que
correspondem a outros direitos e obrigagdes integrantes da tarifa.

Os valores sao atualizados até o proximo reajuste/reviséo tarifaria e, apdés a homologacao da Aneel, a
nova tarifa é aplicada para o ano tarifario vigente, proporcionando cobranga ou devolugéo dos ativos e
passivos constituidos, os quais passam a ser amortizados.

No caso de extingdo da concessdo por qualquer motivo, os valores residuais de itens da Conta de
Compensacdo de Valores de itens da “Parcela A” - CVA e outros componentes financeiros, nao
repassados via tarifa, devem ser incorporados no calculo da indenizagao, ficando, portanto, resguardado
o direito ou a obrigagéo do concessionario junto ao Poder Concedente.

3.3 Contrato de concessao

Em consonéancia ao CPC 04 - Ativos Intangiveis, a Interpretagdo Técnica ICPC 01 (R1) Contratos de
Concessao e ao OCPC 05 - Contratos de Concessao, a Companhia aplica estas praticas em razao de
deter, junto ao poder concedente, contrato de concessdo para a exploracdo do Servico Publico de
Distribuicdo de Energia Elétrica.

A ICPC 01 (R1) é aplicavel aos concessionarios de servigos publicos quando o Poder Concedente controla
ou regula quais servigos o concessionario deve fornecer, para quem, a qual prego, €, ainda, controla
qualquer participagao residual significativa na infraestrutura ao, final do periodo da concesséo.

Desta forma, os ativos da infraestrutura sdo reconhecidos conforme segue.
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3.3.1 Ativos de Concessao

Os Ativos de Concessao (ativos de contrato) de que tratam as normas ICPC 01 — Contratos de Concessao
e observando o CPC 47/IFRS 15 - Receita de contratos com clientes representam o direito contratual da
concessionaria relacionado as obras em construgdo para atendimento as necessidades da concessao,
contabilizado ao custo acrescido de encargos financeiros, quando aplicavel.

Quando da sua entrada em operagéo, esses ativos serao transferidos para o Ativo Intangivel no montante
equivalente ao que sera remunerado pelo usuario, mediante pagamento de tarifa pelo uso dos servigos,
ou para o Contas a Receber Vinculados a Concessado, no montante equivalente a parcela residual dos
ativos ndo amortizados, que serdo revertidos ao poder concedente mediante indenizagdo ao final da
concessao.

3.3.2 Contas a receber vinculadas a concessao

Referem-se a indenizagao prevista no contrato de concessao que, no entendimento da Administragao,
assegura o direito incondicional de receber caixa ao final da concessédo, a ser pago pelo Poder
Concedente. Essa indenizagéo tem como objetivo reembolsar a Companhia pelos investimentos efetuados
em infraestrutura, ndo recebidos por meio da tarifa, por possuirem vida util superior ao prazo da concessao.
Esses ativos financeiros sao classificados como valor justo por meio de resultado.

Os fluxos de caixa vinculados a estes ativos sdo determinados considerando o valor da base tarifaria
denominada Base de Remuneragao Regulatéria — BRR, definida pelo Poder Concedente, e o valor justo
€ regulado com base na metodologia de custo de reposi¢cdo dos bens integrantes da infraestrutura de
distribuicdo vinculada a concessao.

3.3.3 Intangivel

Compreende o direito de exploragéo da infraestrutura, construida ou adquirida sob o regime de concessao
do servigo publico de energia elétrica, e de cobrar dos usuarios o servigo publico prestado. E reconhecido
pelo custo de aquisi¢ao, incluidos os custos de empréstimos, deduzido da amortizagdo acumulada e das
perdas por reducdo ao valor recuperavel, quando aplicavel. A amortizagdo desse intangivel reflete o
padrdo em que se espera que os beneficios econdbmicos futuros do ativo sejam consumidos, com
expectativa de amortizagao durante o prazo da concessao.

A baixa do ativo intangivel é realizada na alienagdo ou quando ndo ha beneficios econémicos futuros
resultantes do uso. Os ganhos ou as perdas resultantes da alienagdo de um ativo intangivel séo
reconhecidos no resultado, mensurados com a diferenga entre as receitas liquidas da alienagéo e o valor
contabil do ativo. Durante a fase de construgéo da infraestrutura, os custos sao classificados como Ativos
de Concesséo (NE 3.3.1).

3.4 Estoque (inclusive do Ativo de Concessao)

Os materiais no almoxarifado, classificados no ativo circulante, e aqueles destinados a investimentos,
classificados no Ativo de Concessao, estdo registrados pelo custo médio de aquisigdo. Os valores
contabilizados ndo excedem seus valores de realizagao.

3.5 Reducao ao valor recuperavel de ativos — impairment
3.5.1 Ativo Financeiro

As estimativas para perdas com ativos financeiros sdo baseadas em premissas sobre o risco de
inadimpléncia, nas condi¢des existentes de mercado e nas estimativas futuras ao final de cada exercicio.
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A Companhia aplica a abordagem simplificada do CPC 48 / IFRS 9 para a mensuragéo de perdas de
crédito esperadas para toda existéncia dos ativos financeiros que nao possuirem componentes de
financiamento significativos, considerando uma estimativa para perdas esperadas para todas as contas a
receber de clientes, agrupados com base nas caracteristicas compartilhadas de risco de crédito, situagao
de vinculo e dias de atraso, no montante considerado suficiente para cobrir eventuais perdas na realizagao
desses ativos, baseado em critérios especificos do histérico de pagamento, das ag¢des de cobrancga
realizadas para a recuperacgao do crédito e a relevancia do valor devido na carteira de recebiveis.

As contas a receber de clientes sdo baixadas quando ndo ha expectativa razoavel de recuperagéo. Os
indicios para isso incluem, entre outras coisas, a incapacidade do devedor de participar de um plano de
renegociacao de sua divida com a Companhia ou de realizar pagamentos contratuais de dividas vencidas.

3.5.2 Ativos nao financeiros

Esses ativos sao avaliados na data de apresentagdo das demonstragdes financeiras para identificar
evidéncias de perdas ndo recuperaveis ou, ainda, sempre que eventos ou alteragbes significativas nas
circunstancias indiquem que o valor contabil pode n&o ser recuperavel. Quando houver perda decorrente
das situagbes em que o valor contabil do ativo ultrapasse seu valor recuperavel, definido pelo maior valor
entre o valor em uso do ativo e o valor de prego liquido de venda do ativo, essa perda é reconhecida no
resultado do exercicio.

O valor estimado das perdas para redugao ao valor recuperavel sobre os ativos nao financeiros é revisado
para a analise de possivel reversao na data de apresentagdo das demonstragdes financeiras. Em caso de
reversao de perda de exercicios anteriores, esta é reconhecida no resultado do exercicio corrente.

3.6 Provisoes

Uma provisdo é reconhecida quando: (i) a Companhia possui uma obrigagéo presente (legal ou nao
formalizada) como resultado de evento passado; (ii) seja provavel (mais provavel que sim do que ndo) que
sera necessaria saida de recursos que incorporam beneficios econdmicos para liquidar a obrigagao; e (iii)
possa ser feita estimativa confiavel do valor da obrigagéo.

As estimativas de desfechos e de efeitos financeiros sdo determinadas pelo julgamento da Administragéo,
complementado pela experiéncia de transag¢des semelhantes e, em alguns casos, por relatérios de peritos
independentes.

A provisédo para custos ou obrigagdes socioambientais € registrada durante a fase de implantagéo do
empreendimento, em contrapartida ao ativo de contrato, a medida que sdo assumidas as obrigagdes
formais com os 6rgaos reguladores ou que a Administracdo tenha conhecimento de potencial risco
relacionado as questdes socioambientais, cujos desembolsos de caixa sejam considerados provaveis e
seus valores possam ser estimados.

3.7 Reconhecimento da receita

A receita € mensurada na medida em que for provavel que beneficios econdbmicos que a Companhia
espera receber em um contrato com o cliente, liquidas de quaisquer contraprestagcbes variaveis. A
Companhia reconhece receitas quando transfere o controle do produto, da infraestrutura ou do servigo ao
cliente.

3.7.1 Receita de Fornecimento — Tarifa de Energia (TE)

A receita de fornecimento é suportada pelos contratos de adesdo dos consumidores de baixa tensio e
contratos de compra de energia regulada para consumidores de média e alta tensdo, sendo que o
cumprimento da obrigacdo de desempenho se da através da entrega de energia elétrica, ocorrida em um
determinado periodo.
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O faturamento da energia elétrica vendida é efetuado mensalmente com base na medi¢do realizada
conforme calendério de leitura estabelecido pela Companhia, sendo a receita registrada pelo valor justo
da contraprestacao a ser recebida no momento em que as faturas sdo emitidas utilizando as tarifas de
energia homologadas pela ANEEL.

Para adequagao do consumo no periodo de competéncia, é registrada receita ndo faturada calculada entre
a data da ultima leitura e o encerramento do més, por estimativa, com base na média do ultimo
faturamento.

3.7.2 Receita de disponibilidade da rede elétrica - Tarifa de Uso do Sistema de Distribuicdo
(TUSD)

A Companhia reconhece a receita da disponibilidade da rede elétrica a seus clientes cativos e livres que
utilizam os sistemas de distribuicdo. O faturamento e o registro da receita ndo faturada sédo efetuados
mensalmente e tem como base a medigdo realizada. O valor justo da contraprestacdo é calculado de
acordo com tarifa de uso do sistema (TUSD) homologada pela ANEEL.

Sao registradas ainda, deduzidas da receita de disponibilidade, as compensagbées pagas aos
consumidores cativos, relativas aos indicadores de continuidade individuais DIC, FIC, DMIC e DICRI, os
quais indicam a duracdo e frequéncia da interrup¢cdo de energia, assim como a duragdo maxima
(tolerancia) que o consumidor pode ter o fornecimento de energia interrompido. Quando esses indicadores
ultrapassam as metas estabelecidas pela ANEEL, os consumidores recebem uma compensacgao financeira
na fatura de energia, A Companhia efetua o ressarcimento ao cliente em até dois meses apds a ocorréncia,
através de crédito na fatura.

3.7.3 Receita de construgao e custo de construgao

As receitas relativas a servigos de construgcdo da infraestrutura utilizada na prestacdo de servigos de
distribuigdo sao contabilizadas conforme o estagio de execugéo. Os respectivos custos sao reconhecidos
quando incorridos, na demonstragao do resultado do exercicio, como custo de construgdo.

Considerando que a Companhia terceiriza a construgao de infraestrutura de distribuicdo com partes néao
relacionadas, por meio de obras realizadas em curto prazo, a margem de construgéo para a atividade de
distribuicdo de energia resulta em valores ndo significativos, o que leva ao néo reconhecimento deste valor
na receita de construgéo.

3.7.4 Receita de juros

A receita de juros é reconhecida quando for provavel que os beneficios econémicos futuros deverao fluir
para a Companhia e o valor da receita possa ser mensurado com confiabilidade. A receita de juros é
reconhecida pelo método linear com base no tempo e na taxa de juros efetiva sobre o montante do principal
em aberto. A taxa de juros efetiva € aquela que desconta exatamente os recebimentos de caixa futuros
calculados durante a vida estimada do ativo financeiro em relagdo ao valor contabil liquido inicial desse
ativo.

3.8 Operacdes de compra e venda de energia elétrica na Camara de Comercializagao de Energia
Elétrica - CCEE

Os registros das operagbes de compra e venda de energia no Mercado de Curto Prazo da CCEE sao
reconhecidos pelo regime de competéncia, com base nos dados divulgados pela Camara, que séo
apurados pelo produto das sobras ou déficits de energia contabilizadas em determinado més, pelo PLD -
Preco de Liquidagéo das Diferengas correspondente, ou, quando essas informagdes nao estao disponiveis
tempestivamente, por estimativa preparada pela Administragao.
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3.9 Tributos
3.9.1 Imposto de renda e contribui¢ao social

A tributacdo sobre o lucro compreende o imposto de renda e a contribui¢cao social, calculados com base
nos resultados tributaveis (lucro ajustado) de cada entidade tributavel e as aliquotas aplicaveis segundo a
legislagdo vigente, 15%, acrescidos de 10% sobre o que exceder a R$ 240 anuais, para o imposto de
renda, e 9% para a contribuigao social.

O prejuizo fiscal e a base negativa de contribuigdo social sdo compensaveis com lucros tributaveis futuros,
observado o limite de 30% do lucro tributavel no periodo, ndo estando sujeitos a prazo prescricional.

3.9.2 Imposto de renda e contribuicao social diferidos

A Companhia, baseada em seu historico de rentabilidade e na expectativa de geracao de lucros tributaveis
futuros, fundamentada em suas projecdes internas elaboradas para prazos razoaveis aos seus negocios
de atuacgao, constitui crédito fiscal diferido sobre as diferengas temporarias das bases de calculo dos
tributos e sobre prejuizo fiscal e a base negativa de contribuicdo social.

O imposto de renda e a contribuigdo social diferidos s&o aplicados sobre as diferengas entre os ativos e
passivos reconhecidos para fins fiscais € os correspondentes valores apropriados nas demonstragdes
financeiras, os quais sdo reconhecidos somente na medida em que seja provavel que exista lucro
tributavel, para o qual as diferengcas temporarias possam ser utilizadas e os prejuizos fiscais,
compensados.

Os ativos e passivos fiscais diferidos sdo divulgados por seu valor liquido caso haja direito legal de
compensar passivos e ativos fiscais correntes, e eles se relacionam a tributos lancados pela mesma
autoridade tributaria sobre a mesma entidade sujeita a tributacéo.

3.9.3 Outros tributos a recuperar e outras obrigacodes fiscais

As receitas de vendas e de servigos estdo sujeitas a tributagdo pelo Imposto sobre Circulagédo de
Mercadorias e Servigos - ICMS e Imposto sobre Servigos - ISS das aliquotas vigentes, assim como a
tributagdo pelo Programa de Integragdo Social - PIS e pela Contribuicdo para Financiamento da
Seguridade Social - Cofins. Os créditos decorrentes da ndo cumulatividade do PIS e da Cofins sédo
apresentados deduzidos dos custos operacionais na demonstragéo do resultado.

Os créditos decorrentes da ndo cumulatividade do ICMS, do PIS e da Cofins relacionados as aquisigbes
de bens, sdo apresentados deduzidos do custo de aquisicdo dos respectivos ativos. As antecipagdes ou
valores passiveis de compensagao sdo demonstrados no ativo circulante ou no nao circulante, de acordo
com a previsao de sua realizagao.

3.10 Beneficios Pés-emprego

A Companhia patrocina planos previdenciarios para complementacao de aposentadoria e pensdo e Plano
Assistencial (assisténcia médica e odontoldgica) para seus empregados ativos e seus dependentes legais.

Os valores desses compromissos atuariais (contribuigdes, custos, passivos e/ou ativos) sdo calculados
anualmente por atuario independente, com a data base que coincide com o encerramento do exercicio.
As premissas econdmicas e financeiras para efeitos da avaliagdo atuarial sdo discutidas com o atuario
independente e aprovadas pela Administragdo da Controladora.

Os ativos dos planos de beneficios sao avaliados pelos valores de mercado (marcagéo a mercado). O
valor do passivo assistencial liquido é reconhecido pelo valor presente da obrigagao atuarial, deduzido o
valor justo dos ativos do plano. A adogao do método da unidade de crédito projetada agrega cada ano de
servigo como fato gerador de uma unidade adicional de beneficio, somando-se até o calculo da obrigagdo
final.
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Séo utilizadas outras premissas atuariais que levam em conta tabelas biométricas e econémicas, além de
dados histéricos dos planos de beneficios, obtidos da Fundacdo Copel de Previdéncia e Assisténcia,
entidade que administra estes planos. Ganhos ou perdas atuariais motivados por altera¢des de premissas
e/ou ajustes atuariais sdo reconhecidos em outros resultados abrangentes.

3.1 Arrendamento mercantil

O tratamento contabil de contratos de arrendamentos esta em consonéncia com o CPC 06 (R2) / IFRS 16.
Na celebracdo contratual para fornecimento de bens e servigos, a Companhia avalia se o contrato é ou
contém um arrendamento, ou seja, se esse contrato transmite o direito de controlar o uso de ativo
identificado por um periodo de tempo, em troca de contraprestagdo. A Companhia adota uma unica
abordagem de reconhecimento e mensuracao para todos os arrendamentos, exceto para arrendamentos
de curto prazo e/ou de ativos de baixo valor.

3.11.1 Direito de uso de ativos

Os ativos de direito de uso sdo mensurados ao custo, deduzidos da depreciagao acumulada e das perdas
por redugdo ao valor recuperavel reconhecidas, e sdo ajustados pelas remensuragdes dos passivos de
arrendamento.

O custo dos ativos de direito de uso inclui o valor do passivo de arrendamento reconhecido, os custos
iniciais incorridos e os pagamentos de arrendamento realizados até a data de inicio, deduzidos os
incentivos recebidos. A depreciagdo desses ativos € realizada linearmente, pelo menor periodo entre o
prazo do arrendamento e a vida util estimada dos ativos.

3.11.2 Passivos de arrendamento

Na data de inicio do arrendamento, a Companhia reconhece os passivos de arrendamento mensurados
pelo custo amortizado dos pagamentos do arrendamento a serem realizados durante o contrato. Apds a
data de inicio, o valor do passivo de arrendamento € aumentado para refletir o acréscimo de juros e
reduzido para os pagamentos de arrendamento efetuados.

Além disso, o valor do passivo de arrendamento é remensurado se houver modificagéo, alteragdo de prazo
ou uma mudanga de valor das parcelas. A Companhia reconhece separadamente as despesas com juros
sobre o passivo de arrendamentos e a despesa de depreciagao do ativo de direito de uso.

3.11.3 Arrendamentos de curto prazo e de ativos de baixo valor

A Companhia aplica a isengdo de reconhecimento de arrendamento de curto prazo, ou seja,
arrendamentos cujo prazo de arrendamento seja igual ou inferior a 12 meses a partir da data de inicio,
sem opgao de compra e para bens de baixo valor. Os pagamentos de arrendamento de curto prazo e de
arrendamentos de ativos de baixo valor sdo reconhecidos como despesa pelo método linear ao longo do
prazo do arrendamento.

3.12 Demonstracao do Valor Adicionado - DVA

Essa demonstragdo tem por finalidade evidenciar a riqueza gerada pelas empresas assim como sua
distribuigdo durante determinado periodo. E apresentada, conforme requerido pela legislagéo societaria
brasileira, como parte de suas demonstragdes, por ndo ser uma demonstragao prevista e obrigatéria
conforme as IFRS.

3.13 Pronunciamentos aplicaveis a Companhia a partir de 1°.01.2022

A partir de 1°.01.2022 estdo vigentes as alteracbes nos seguintes pronunciamentos, sem impactos
significativos nas demonstragdes contabeis da Companhia:

= CPC 25/1AS 37: especificagédo sobre custos para cumprir contrato oneroso;
= CPC 27/ 1AS 16: definigcbes sobre recursos antes do uso pretendido;

= CPC 15/IFRS 3: atualizacdo da norma, tendo em vista as modificacbes da Estrutura Conceitual;
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= Melhorias Anuais ao Ciclo de IFRSs 2018 — 2020: compreendem modificagdes no CPC 37 / IFRS 1,
CPC 48 /IFRS 9, IFRS 16/ CPC 06 e CPC 29/ IAS 41.

3.14 Novas normas que ainda ndo entraram em vigor

Estardo vigentes, com inicio em ou apds 1° de janeiro de 2023, as alteragdes nos seguintes
pronunciamentos:

= CPC 26/ 1AS 1: classificagdo de passivos como circulantes ou nao circulantes;

= CPC 50/ IFRS 17: novo pronunciamento para contratos de seguros, em substituicdo ao CPC 11/
IFRS 4;

= CPC 26/IAS 1 e expediente pratico 2 do IFRS: alteragédo nas divulgagdes de politicas contabeis;
= CPC 23/1AS 8: atualizagao das definicbes de estimativas contabeis;

= CPC 32/ IAS 12: alteragdes no tratamento do imposto diferido relacionado a ativos e passivos
resultantes de uma unica transacao; e

= CPC36/IFRS 10 e CPC 18/1AS 28: alteragdes relacionadas a venda ou contribuigéo de ativos entre
um investidor e sua coligada ou joint venture (sem data de vigéncia definida).

A Companhia ndo tem expectativa de impactos significativos nas demonstragées contabeis Companhia
decorrentes destas alteracdes de normas.

Adicionalmente, estdo em andamento as propostas de normas de divulgagdo que tratam dos requisitos
gerais para Divulgacao de Informagdes Financeiras Relacionadas a Sustentabilidade (IFRS S1) e
Divulgagéo Relacionada ao Clima (IFRS S2), a serem emitidas pelo International Sustainability Standards
Board (ISSB), ainda sem data de vigéncia definida. A Companhia esta acompanhando a proposta de
emissao destas normas.

4. Caixa e Equivalentes de Caixa

Caixa e bancos conta movimento 107.767 148.783
Aplicagbes financeiras de liquidez imediata 322.354 244534
430.121 393.317

Compreendem numerarios em espécie, depdsitos bancarios a vista e aplicagdes financeiras de curto prazo
com alta liquidez, sem restricbes de uso, que possam ser resgatadas no prazo de até 90 dias da data de
contratacdo. Essas aplicagdes financeiras estdo demonstradas ao custo, acrescido dos rendimentos
liquidos de imposto de renda auferidos até a data de encerramento do periodo e com risco insignificante
de mudanga de valor.

As aplicagdes financeiras da Companhia referem-se a Certificados de Depésitos Bancarios - CDBs € a
operagdes compromissadas, que se caracterizam pela venda de titulo com o compromisso, por parte do
vendedor (Banco), de recompra-lo, e do comprador, de revendé-lo no futuro. As aplicagdes, dependendo
da incidéncia de IOF e do prazo de liquidez negociado no momento da contratagdo, sdo remuneradas
entre 96,0% e 101,0% da taxa de variacao do Certificado de Depdsito Interbancario - CDI.

5. Titulos e Valores Mobiliarios

Categoria Indexador 31.12.2022 31.12.2021
Certificados de Depositos Bancarios - CDB 98% a 100% do CDI 905 822
905 822

Nao circulante 905 822

A Companhia possui titulos e valores mobiliarios, cuja finalidade de aplicagdo é a de garantias de
financiamento para o programa Luz para todos, que rendem taxas de juros variaveis. O prazo desses
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titulos varia de 13 a 48 meses a partir do final do periodo de relatorio.

6. Clientes

Saldos Dias vencidos Saldo Saldo

vincendos até 90 mais de 90 31.12.2022 31.12.2021

Consumidores

Residencial 312.468 172.243 28.385 513.096 858.070
Industrial 115.707 17.612 45.689 179.008 330.134
Comercial 195.116 41.274 24.027 260.417 443173
Rural 78.099 20.194 3.352 101.645 151.459
Poder publico 36.505 2.200 401 39.106 58.532
lluminagao publica 28.140 188 - 28.328 55.943
Servigo publico 37.698 952 643 39.293 62.350
Receita de fornecimento nao faturada 462.773 - - 462.773 948.936
Parcelamento de débitos (6.1) 289.821 43.230 70.467 403.518 343.667
Subsidio baixa renda - Eetrobras 28.342 - - 28.342 17.712
QOutros créditos 64.836 24.815 14.097 103.749 147.203
(-) Bonus Redugéo Voluntaria de Consumo (6.2) (2.754) - - (2.754) (134.890)

1.646.751 322.708 187.061 2.156.521 3.282.289

Concessionarias, permissionarias e comercializadoras
Suprimento de energia elétrica

Contratos bilaterais 3.088 803 - 3.891 4.950
CCEE (6.3) 34.192 - - 34.192 155.324
Receita de suprimento ndo faturada 5.245 - - 5.245 5.516
42.525 803 - 43.328 165.790

Encargos de uso darede elétrica 448.141 8.052 5.708 461.901 295.772
Rede elétrica 144.525 8.040 5.689 158.254 126.535
Rede basica e de conexao 511 12 19 542 529
Receita da rede elétrica ndo faturada 303.105 - - 303.105 168.708
(-) Perdas de créditos esperadas (6.4) (20.829) (19.893) (82.122) (122.844) (158.086)
2.116.588 311.670 110.647 2.538.906 3.585.765

Circulante 2.429.434 3.515.448

Nao circulante 109.472 70.317

As Contas a receber de Consumidores, concessionarias e permissionarias sdo compostas pelos valores
a receber das receitas faturadas e nao faturadas, decorrentes de operagbes de curto e longo prazo. O
registro inicial é registrado pelo valor da transagdo e este € mensurado subsequentemente ao custo
amortizado, refletindo o preco da transagéo, incluindo tributos e encargos, realizados com consumidores
cativos, livres, potencialmente livres, concessionarias e permissionarias e na Camara de Comercializagao
de Energia Elétrica — CCEE.

6.1 Parcelamento de débitos

Saldo Saldo

31.12.2022 31.12.2021

Residencial 168.534 150.439
Industrial 92.824 91.830
Comercial 147.678 102.103
Rural 13.871 12.949
Poderes publicos 12.858 5.987
lluminagado publica 11.980 13.630
Servigo publico 2.252 3.900
(-) Ajuste a valor presente (46.479) (37.171)
403.518 343.667
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O parcelamento de débitos vencidos, junto a Copel Distribuicdo, podera ser concedido mediante
solicitagdo do consumidor, com base nos critérios e condigcbes que consideram o percentual minimo de
entrada, a quantidade de parcelas, bem como exigéncias de garantias, a depender do valor do débito.

Os saldos de parcelamentos de débitos, em 31.12.2022, estao a valor presente, e considera o0 montante
a ser descontado, as datas de vencimento das parcelas e a taxa média ponderada de desconto, em
1,10% a.m. (1,16% a.m. em 31.12.2021).

6.2 Programa de Incentivo a Reducgédo Voluntaria do Consumo de Energia Elétrica

A Companhia registrou, em 31.12.2021, um crédito no montante de R$ 134.890, em contrapartida de Ativo
- Outros Créditos, referente ao bonus concedido aos consumidores elegiveis ao Programa de Incentivo a
Reducdo Voluntaria do Consumo de Energia Elétrica. O montante corresponde ao total da energia
economizada pelo consumidor entre setembro e dezembro de 2021, conforme os critérios estabelecidos,
sendo o bénus creditado nas faturas e reembolsado na contabilizagdo da CCEE. Em 31.12.2022 o saldo
remanescente de reembolso é de R$ 2.754. O programa fez parte das agbes governamentais para
combate a crise hidrica de 2021.

6.3 Camara de Comercializagao de Energia Elétrica - CCEE

Saldo a receber proveniente de posi¢cdo positiva na liquidagdo mensal do mercado de curto prazo
centralizado pela CCEE. Os valores sao recebidos no segundo més subsequente ao reconhecimento da
receita.

6.4 Perdas de créditos esperadas

Saldo em Adicoes / Saldoem | Adicoes / Saldo em
1°.01.2021| (reversodes) Perdas 31.12.2021 (reversdes) Perdas | 31.12.2022

Consumidores

Residencial 47.395 79.689 (76.817) 50.267 112.457 (100.199) 62.525
Industrial 88.098 17.953 (64.824) 41.227 (22.914) 3.398 21.711
Comercial 68.725 24.386 (34.815) 58.296 21.104 (48.764) 30.636
Rural 3.937 2.416 (3.393) 2.960 4.327 (3.460) 3.827
Poder publico 3.084 (6) (2.697) 381 116 39 536
lluminag&o publica 8 1.096 (1.093) 11 7 - 18
Servigo publico 143 (279) 109 (27) 2.254 (277) 1.950
Néao faturado 1.589 885 - 2474 (1.487) - 987
Ajuste a valor presente (650) (854) - (1.504) (1.146) - (2.650)
212.329 125.286 (183.530) 154.085 114.718 (149.263)  119.540
Concessionarias e permissionarias 3.524 606 (129) 4.001 3.760 (4.457) 3.304
215.853 125.892 (183.659) 158.086 118.478 (153.720) 122.844

As perdas de créditos esperadas sao apresentadas, nas Demonstragdes de Resultados, em despesas
com vendas. Sua constituicdo é suficiente para absorver qualquer provavel perda na liquidacdo dos
créditos de dificil recebimento. A exposicao da Companhia ao risco de crédito relacionado a Clientes esta
divulgada na NE n° 28.2.1.b.

7. Ativos e Passivos Financeiros Setoriais Liquidos

Os Ativos e Passivos Financeiros Setoriais Liquidos (NE n° 3.2) compreendem o resultado das operagbes
que envolvem itens da Conta de Compensacao de Variagcao de Custos da Parcela A - CVA, bem como
outros componentes financeiros relativos a outros direitos e obrigagdes, e que configuram os custos nao
gerenciaveis repassados aos consumidores através da tarifa fixada para o periodo de vigéncia.

As oscilagbes de mercado, preco, determinagdes legais, entre outros, impactam nos custos efetivamente
realizados que, comparados a cobertura tarifaria, geram diferencas a serem consideradas quando do
reajuste tarifario futuro, apés aprovagcéo da Aneel. Ao longo do ciclo tarifario, as diferengas, positivas ou
negativas, sdo atualizadas monetariamente e reconhecidas no resultado (NE 25 e 27). Sdo amortizados
os valores constituidos no ciclo anterior e homologados no reajuste.
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31.12.2022 31.12.2021
Homologados Préximos Homologados Préximos
pela ANEEL reajustes pela ANEEL reajustes
Saldo homologado pela ANEEL (813.290) - (813.290) (176.159) - (176.159)
Constituicdo/amortizagao 469.028 381.398 850.426 151.082 767.479 918.561
Devolugdes tarifarias (89.652) (49.341) (138.993) (114.692) (153.409) (268.101)
Total (433.914) 332.057 (101.857) (139.769) 614.070 474.301
Ativo Circulante 190.699 383.740
Ativo Nao Circulante 190.699 383.740
Passivo Circulante (433.914) (139.770)
Passivo Nao Circulante (49.341) (153.409)

7.1 Mutacao dos ativos e passivos financeiros setoriais liquidos

Resultado Balango

Saldo em Receita Operacional financeiro | Patrimonial Ban.d'ei.ras Saldo em
tarifarias
1°.01.2022  Constituicdo Amortizacdo Atualizacdo Constituicdo 31.12.2022
CVA
Energia elétrica para revenda - Iltaipu 1.286.966 344.731 (914.567) 102.517 - - 819.647
Transporte de energia pela rede basica 180.521 213.106 (152.329) 12.467 - - 253.765
Transporte de energia de Itaipu 14.018 8.125 (11.823) 386 - - 10.706
Energia elétrica comprada para revenda (475.842) (540.360) 429.160 (36.150) - 41.132 (582.060)
Conta de Desenvolvimento Energético - CDE (18.786) 392.608 (201.781) 28.453 - - 200.494
Proinfa 10.501 77.631 (53.234) 7.181 - - 42.079
Encargos de Servigos do Sistema - ESS 531.280 417.466 (324.194) 46.467 - (443.689) 227.330
1.528.658 913.307 (1.228.768) 161.321 - (402.557) 971.961
Componentes Financeiros
Risco hidrolégico (604.152) (463.625) 570.582 (27.612) - - (524.807)
Devolugdes de créditos Pis e Cofins (a) (337.350) - 1.164.877 - (1.593.100) - (765.573)
Devolugdes tarifarias (198.997) (66.898) 101.685 (11.250) - - (175.460)
Neutralidade 81.177 94.338 (81.461) 4.544 - - 98.598
Sobrecontratagéo (78.596) 522.321 53.319 15.421 - (76.140) 436.325
Bonus ltaipu (26.450) 46.914 (6.240) (4.568) (4.713) - 4.943
Compensagéao acordos bilaterais CCEAR (184) (239) 385 (148) - - (186)
Conta escassez hidrica (b) - - 76.949 (2.293) (145.844) - (71.188)
CDE Hetrobras (c) - 165.215 - (13.803) (335.511) - (184.099)
Demais 110.196 86.068 (100.866) 13.935 (1.701) - 107.632
(1.054.357) 384.094 1.779.230 (25.774)  (2.080.869) (76.140) (1.073.815)
474.301 1.297.401 550.462 135.547 (2.080.869) (478.697) (101.854)
Ativo circulante 383.740 190.699
Ativo néao circulante 383.740 190.699
Passivo circulante (139.770) (433.914)
Passivo néo circulante (153.409) (49.341)
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Resultado Balanco

Saldo em Receita Operacional financeiro | Patrimonial Ban.dfu.ras Saldo em
tarifarias
1°.01.2021 Constituicdo Amortizacao 31.12.2021
CVA —
Energia elétrica para revenda - ltaipu 463.176 1.133.848 (348.803) 38.745 - - 1.286.966
Transporte de energia pela rede basica 176.877 164.204 (170.538) 9.978 - - 180.521
Transporte de energia de Itaipu 19.746 10.933 (17.746) 1.085 - - 14.018
Energia elétrica comprada para revenda (100.053) 640.205 128.545 (1.303) - (1.143.236) (475.842)
Conta de Desenvolvimento Energético - CDE (1.872) 22.764 (41.260) 1.582 - - (18.786)
Proinfa (145) 22.155 (11.812) 303 - - 10.501
Encargos de Servicos do Sistema - ESS 19.131 728.954 (23.429) 2.374 - (195.750) 531.280
576.860 2.723.063 (485.043) 52.764 - (1.338.986) 1.528.658
Componentes Financeiros
Risco hidrolégico (474.111) (562.663) 443.644 (11.022) - - (604.152)
Devolugdes tarifarias (193.669) (97.684) 100.956 (8.600) - - (198.997)
Devolugdes de créditos Pis e Cofins - - 364.650 - (702.000) - (337.350)
Neutralidade 77.265 60.608 (57.925) 1.229 - - 81.177
Compensagao acordos bilaterais CCEAR 36.395 (383) (36.196) - - - (184)
Sobrecontratagéo 130.677 (99.743) (23.230) (2.220) - (84.080) (78.596)
Boénus ltaipu - 60.065 - 220 (86.736) - (26.450)
Demais 4.804 89.875 22.330 (213) (6.600) - 110.196
(418.639) (549.925) 814.229 (20.606) (795.336) (84.080) (1.054.357)
158.221 2.173.138 329.186 32.158 (795.336) (1.423.066) 474.301
Ativo circulante 173.465 383.740
Ativo nao circulante 173.465 383.740
Passivo circulante (188.709) (139.770)
Passivo nao circulante - (153.409)

a. Crédito de PIS e COFINS

No processo de reajuste tarifario anual em 2022, a Companhia destinou R$ 1,593 bilhZo relativos a agao
judicial referente a exclusédo do ICMS na base de calculo do PIS e Cofins (NE n°® 11.5). Em 2021, o valor
correspondente destinado foi de R$ 702.000 (Resolugdo Homologatdria n® 2.886/2021).

b. Conta Escassez Hidrica

Diante da situacdo de escassez hidrica, em 2021, uma das medidas governamentais destinadas para
amenizar os impactos financeiros no setor elétrico, foi a contratacdo de operacéo financeira para cobrir,
total ou parcialmente os custos adicionais temporariamente assumidos pelas distribuidoras no periodo
(Decreto n° 10.939/2022). Os recursos foram alocados na Conta Escassez Hidrica (Resolugdo Normativa
n° 1.008/2022 da Aneel).

Em 09.05.2022 a Copel Distribuigdo recebeu o montante de R$ 145.844, reconhecido como um
componente financeiro, reduzindo a tarifa do consumidor, conforme processo de reajuste tarifario anual
(Resolugdo Homologatoria n° 3.049, de 21.06.2022), sendo o valor atualizado pela taxa Selic. O valor sera
repassado aos consumidores através de quotas mensais homologadas pela Aneel e recolhidas para a
CDE Conta escassez hidrica a partir do préximo processo de reajuste tarifario, a ser realizado em junho
de 2023, se estendendo por um periodo de 4 anos (NE 25.3.1).

c. CDE Eletrobras

A desestatizacdo das Centrais Elétricas Brasileiras S.A. — Eletrobras (Lei n°® 14.182 de 12.07.2021),
produziu um beneficio ao consumidor de energia elétrica, na medida em que foram repassados a
modicidade tarifaria o correspondente a 50% do valor adicionado proveniente da bonificagao pela outorga
dos contratos de concessao renovados das hidrelétricas da Eletrobras (Resolugdo CNPE n° 15/2021 de
31.08.2021). O montante destinado a Copel Distribuicdo no processo de reajuste tarifario em junho/2022
foi de R$ 335.511, sendo este recurso recebido pela Companhia em 29.07.2022.

74



3 & coreL PARANA &

GOVERND DO ESTADO

8. Ativos de Concessao

Obrigacoes

Ativo especiais Total
Em 1°.01.2021 1.144.780 (29.819) 1.114.961
Adicdes 1.774.583 - 1.774.583
Participacao financeira do consumidor - (151.548) (151.548)
Transferéncias para o intangivel (NE 13) (919.957) 113.068 (806.889)
Transferéncias de/para contas a receber vinculadas a concessao (NE9) (140.385) 14.628 (125.757)
Baixas (7.155) - (7.155)
Em 31.12.2021 1.851.866 (53.671) 1.798.195
Adigdes 2.092.117 - 2.092.117
Participacao financeira do consumidor - (243.916) (243.916)
Transferéncias para o intangivel (NE 13) (1.332.118) 194.794 (1.137.324)
Transferéncias para contas a receber vinculadas a concessao (NE 9) (197.912) 29.840 (168.072)
Baixas (8.829) - (8.829)
Em 31.12.2022 2.405.124 (72.953) 2.332.171

Os Ativos de Concessdo (NE n° 3.3.1) sdo compostos por obras em andamento relacionadas
principalmente com a construgdo e ampliagcdo de subestagbes, linhas e redes de distribuicdo, e
equipamentos de medigdo, mensurados ao custo historico, liquidos das Obrigagdes Especiais.

A medida que essas obras sdo concluidas, os valores desses direitos sdo transferidos ao Ativo Intangivel
(NE n° 13) ou a Contas a Receber Vinculados a Concesséao (NE n° 9), conforme a forma da remuneracgéo.
Durante a fase de construgao sdo capitalizados os custos de empréstimos, financiamentos e debéntures,
sendo:

Encargos financeiros capitalizados 17.903 12.785
Taxa média 0,38% 0,38%

9. Contas a Receber Vinculadas a Concessao

Em 1°.01.2021 960.518
Transferéncias de ativos de concessao (NE 8) 125.757
Transferéncias para outros créditos (bens destinados a alienagéo) (2.406)
Transferéncia para Intangivel (reclassificagcéo) 8.385
Reconhecimento do valor justo 108.732
Incorporagdes (a) (265)
Baixas (13)

Em 31.12.2021 1.200.708
Transferéncias de ativos de concessao (NE 8) 168.072
Transferéncia para outros créditos (bens destinados a alienagao) (5.048)
Reconhecimento do valor justo 79.169
Baixas (82)

Em 31.12.2022 1.442.819

(a) Recebimento de bens e equipamentos por meio de transferéncia ndo onerosa, cujos valores foram classificados no Contas a
receber vinculadas a concessao e no Intangivel (NE 13).

O ativo financeiro registrado no Contas a receber vinculadas a concessao (NE n° 3.3.2) corresponde a
parcela estimada dos investimentos realizados na infraestrutura do servigo publico cuja vida util do bem
supera o prazo da concessao, e que, conforme previsao contratual, sdo indenizados ao final da concessao.
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10. Outros Créditos

Servigos emcurso (a) 263.433 199.156
Repasse CDE (b) 83.649 68.999
Bandeira tarifaria - CCRBT (NE 25.2.2) 8.711 9.892
Alienagbes e desativagbes em curso 31.831 34.741
Adiantamento a empregados 11.983 11.287
Adiantamento para indenizagdes imobiliarias 4.406 1.389
Crédito Bénus redugéao voluntaria de consumo 2.917 134.892
Outros créditos 16.552 18.254
423.482 478.610

Circulante 408.462 455.868

Nao circulante 15.020 22.742

a. Servigos em curso

Referem-se, em sua maioria, aos gastos relacionados aos projetos de Pesquisa e Desenvolvimento - P&D
e Programa de Eficiéncia Energética - PEE em execucgao, os quais, apds sua conclusao, sdo compensados
com o respectivo passivo (NE n° 20).

b. Repasse CDE

Valores da Conta de Desenvolvimento Energético - CDE a serem repassados a Companhia, para
cobertura dos descontos tarifarios incidentes sobre as tarifas, definidos na Lei n® 10.438/2002 e Decreto
n°®7.891/2013. Os valores séao estipulados no Reajuste/Revisao Tarifaria Anual e correspondem ao periodo
de junho do ano atual a maio do préximo ano. Mensalmente, a Companhia constitui estimativa de
diferengas a serem compensadas no proximo reajuste tarifario. Composi¢ao do saldo:

Repasse CDE cota (a) 43.613 45.019
Diferencas a receber conforme Resolugao (a) 24.428 15.856
Estimativa diferengas a receber periodo junho a dezembro 15.608 8.124
83.649 68.999
Valores das cotas para os periodos:

Previsao Ajuste Total

Resolugdo Homologatéria n° 3.049/2022 - periodo junho/22 a maio/23 43.613 4.071 47.684
Resolugdo Homologatdria n® 2.886/2021 - periodo junho/21 a maio/22 45.019 2.642 47.661

11. Tributos

11.1 Imposto de renda e contribuigao social

Ativo circulante

IR e CSLL a compensar 104.121 32.375
IR e CSLL a compensar com o passivo (8.724) (2.853)
95.397 29.523
Ativo nao circulante
IRe CSLL a recuperar 19.723 18.713
19.723 18.713
Passivo circulante
IRe CSLL a recolher 14.662 81.113
IRe CSLL a compensar com o ativo (14.662) (81.113)
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11.2 Imposto de renda e contribuicao social diferidos

11.2.1 Mutagao do imposto de renda e contribui¢ao social diferidos

Saldo em Resultado Saldo em Resultado Saldo em

1°.01.2021 Resultado abrangente Reclassific. 31.12.2021 Resultado abrangente 31.12.2022

Ativo néo circulante

Provisdes para litigios 230.863 (1.466) - - 229.397 (11.462) - 217.935
Provisdo destinagao de crédito de PIS/Cofins - - - - - 629.427 - 629.427
Beneficios pds-emprego 335.586 9.999 (56.641) - 288.944 13.821 (61.692) 241.073
Provis&o para P&D e PEE 138.886 (5.020) - - 133.866 (8.259) - 125.607
Perdas de créditos esperadas 75.135 (20.485) - - 54.650 (12.694) - 41.956
INSS - liminar sobre depésito judicial 53.865 2.593 - - 56.458 5.395 - 61.853
Prejuizo fiscal e base de calculo negativa (1) - - - (1) 65.618 - 65.617
Provisao para perdas tributarias 11.279 - - - 11.279 - - 11.279
Provisdo para participagéo nos lucros 98.625 (29.510) - - 69.115 (58.354) - 10.761
Programa Prémio Desempenho empregados 11.750 657 - - 12.407 (12.407) - -
Instrumentos financeiros 12.622 15 - - 12.637 3.166 - 15.803
Programa de desligamentos voluntarios 9.042 2.539 - - 11.581 (11.581) - -
Outros 25.652 2.276 - 1.062 28.993 11.711 - 40.704
1.003.304 (38.402) (56.641) 1.062 909.326 614.381 (61.692)  1.462.015

(-) Passivo nao circulante
Contratos de concesséo 152.799 32.271 - - 185.070 18.625 - 203.695
Atualizagao de depésitos judiciais 27.273 2.255 - - 29.528 4.283 - 33.811
Custo transagao s/ empréstimos e debéntures 8.135 3.953 - - 12.088 5.905 - 17.993
Outros 3.459 - - - 3.459 - - 3.459
191.666 38.481 - - 230.145 28.813 - 258.958
Liquido 811.638 (76.883) (56.641) 1.062 679.181 585.568 (61.692)  1.203.057
Ativo apresentado no BP 811.638 679.181 1.203.057

11.3 Projecao de realizagdo dos créditos fiscais diferidos

A projecao da realizagdo dos créditos fiscais diferidos, registrados no ativo e passivo ndo circulantes,
decorrentes de diferengas temporais, esta baseada no periodo médio de realizagdo de cada item constante
do ativo e passivo diferido, prejuizo fiscal e base negativa, baseadas nas projegdes de resultados futuros.

Segue detalhamento dos principais itens que foram base para constituigdo dos principais créditos, bem
como sua forma de realizagao:

Provisédo para destinagao de crédito Pis/Cofins: expectativa de realizagdo em 2024 e 2025, a medida
da ocorréncia do repasse do crédito tributario nos processos de Reajuste ou Revisao Tarifaria.

Beneficios pds-emprego: serdo realizados conforme os pagamentos sejam efetuados a Fundagao
Copel ou revertidos conforme novas estimativas atuariais;

Provisdes para litigios: realizados conforme ocorram as decisdes judiciais ou pela reversao quando da
possivel revisao do risco das agoes;

Provisdes de P&D e PEE: serdo realizados pelos gastos incorridos nos projetos realizados;
Contrato de concessao: serao realizados no decorrer do prazo do contrato;

Prejuizo Fiscal Acumulado a Compensar: trata-se de Prejuizo Fiscal de IRPJ e de Base de Calculo
Negativa de CSLL registrados no Lalur. A sua realizagao se dara na redugéo em até 30% da Base de
Calculo do IRPJ e da CSLL dos periodos subsequentes, visto que a sua expectativa de realizagdo
acompanha a projegéo de resultados.

Os demais valores constituidos serdo realizados quando atenderem aos critérios de dedutibilidade
previstos na legislagao fiscal ou por eventual reversido dos valores registrados.
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11.3.1 Projecao de realizagao dos créditos fiscais diferidos:

2023 187.553 (6.574)
2024 367.018 (6.503)
2025 429.583 (10.111)
2026 66.679 (6.745)
2027 50.763 (6.035)
2028 a 2030 112.257 (10.354)
2031 a diante 248.164 (212.636)

1.462.015 (258.958)

11.4 Outros tributos a recuperar e outras obrigag¢oes fiscais

31.12.2022 31.12.2021

Ativo circulante

ICMS a recuperar 116.354 94.288
PIS/Pasep e Cofins a compensar - Agao jud. exclusédo ICMS da base 1.148.897 1.516.272
PIS/Pasep e Cofins a compensar - Outros 4.088 14.837
(-) PIS/Pasep e Cofins a compensar com o passivo (91.198) (167.931)
Outros tributos a compensar 51 -
1.178.192 1.457.467
Ativo néao circulante
ICMS a recuperar 132.579 112.312
PIS/Pasep e Cofins a compensar - Agao jud. exclusédo ICMS da base 2.335.720 2.839.372
PIS/Pasep e Cofins a compensar - Outros 769 1.060
QOutros tributos a compensar 33.198 33.207
2.502.266 2.985.951

Passivo circulante

ICMS a recolher (NE 11.4.2) 107.642 275.798
Programa Especial de Regularizagao Tributaria - Pert (b) 57.046 52.168
Parcelamento ICMS (NE 11.4.1) 10.437 -
Outros tributos 7.183 6.772

182.308 334.738

Passivo nao circulante

INSS a recolher - liminar sobre depésito judicial (a) 181.914 166.046
Programa Especial de Regularizagao Tributaria - Pert (b) 347.029 369.526
Parcelamento ICMS (NE 11.4.1) 37.883 -

566.826 535.572

a. Pagamento suspenso por liminar relativo a INSS sobre remuneragédo a titulo de: i) afastamento de
empegado por motivos de doenga ou acidente, nos primeiros 15 dias; e ii) 1/3 constitucional sobre
férias gozadas. Os valores estdo sendo depositados em juizo.

A Companhia aderiu, em 2017, ao Pert (MP n° 783/2017 e IN n° 1711/2017), em decorréncia da
alteracdo da forma de tributagcdo sobre os Ativos e Passivos Financeiros Setoriais para regime de
competéncia, antes realizada pelo regime de faturamento, conforme entendimento da Receita Federal
(Solugao de Consulta Cosit n°® 101/2016). A operagéo resultou no pagamento de 20% do débito e, a
partir de janeiro de 2018, pagamento do saldo em 145 parcelas mensais de R$ 3.572, corrigidos pela
Selic.
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11.4.1 Programa de parcelamento incentivado de créditos tributarios de ICMS do PR

Em 27.09.2022 a Companhia aderiu ao parcelamento de créditos tributarios de ICMS, instituido pelo
estado do Parana através da Lei Estadual n° 20.946/2021, regulamentado pelo Decreto Estadual n°
10.766/2022, no qual inscreveu, em seu relatério de situagao fiscal, débitos que totalizavam R$ 92.249,
atualizados até 09.2022 com os encargos de multa, juros e atualizagdo monetaria.

Com a adesdo, a Companhia obteve o beneficio de R$ 41.696 referente a redugdo nos encargos
moratorios, restando um saldo consolidado da divida de R$ 50.553, a ser pago em 60 parcelas mensais
consecutivas atualizadas pela taxa Selic. O pagamento do parcelamento iniciou em setembro/2022.

11.4.2 ICMS sobre operagdes de energia elétrica

Em 23.06.2022 foi publicada a Lei Complementar n° 194/2022 que vedou a fixacao de aliquotas de ICMS
sobre operacdes de energia elétrica em patamar superior ao das operagcbes em geral, considerada a
essencialidade dos bens e servigos relacionados. Ainda, estabeleceu que o ICMS néo incide sobre os
servicos de transmisséo e distribuicdo e encargos setoriais vinculados as operagdes com energia elétrica.
Em atendimento a lei, e apds pronunciamentos dos fiscos estaduais, em setembro de 2022 a Companhia
implantou as mudancgas necessarias para o devido atendimento a legislagao.

No entanto, em 09.02.2023, o STF concedeu aos Estados em decisdo liminar, nos autos da ADI 7.195, a
suspensao do artigo 3°, X, da Lei Complementar n°® 87/96, com redagao dada pela Lei Complementar n°®
194/2022, que excluiu tais itens da parcela tributada da fatura de energia elétrica. Considerando tal
decisdo, a Companhia reestabeleceu a tributagdo do ICMS sobre os referidos servigos e encargos
setoriais. Em 03.03.2023, a medida liminar foi referendada pelo Plenario do STF.

11.5 Crédito de PIS e Cofins sobre ICMS

Em 12.08.2009, a Copel Distribuigdo impetrou mandado de seguranga n°® 5032406-35.2013.404.7000
perante a 3% Vara Federal de Curitiba requerendo a concessao de ordem para deixar de incluir o ICMS na
base de calculo do PIS e da Cofins. Em 16.06.2020, transitou em julgado acérdao no qual a 22 Turma do
Tribunal Regional Federal da 42 Regiao reconheceu o direito da Companhia de excluir da base de calculo
do PIS e da Cofins o valor integral do ICMS destacado nas notas fiscais de saida.

O acérdao também reconheceu que a prescrigdo, neste caso, € quinquenal e que, portanto, a Copel
Distribuicdo tem o direito a ressarcir-se dos valores pagos a partir dos cinco anos anteriores ao ajuizamento
do mandado de seguranca até a data da decisao transitada em julgado.

A partir desta decisao favoravel, a Companhia reconheceu o crédito tributario atualizado no ativo, que vem
sendo recuperado através da compensagao com tributos a recolher desde junho de 2021, a partir da
habilitacdo do crédito originario da Cofins junto a Receita Federal. O crédito do PIS foi habilitado pela
Receita Federal em 25.08.2022 e encontra-se apto para utilizagao através de compensacgao.

Em 13.05.2021, o Supremo Tribunal Federal concluiu o julgamento dos embargos de declaragcéo opostos
pela Unido Federal no Recurso Extraordinario 574.706/PR, dando parcial provimento nos seguintes
termos: (i) no ponto relativo ao ICMS excluido da base de calculo do PIS e da Cofins, prevaleceu o
entendimento de que se trata do ICMS destacado; e (ii) modular os efeitos do julgado cuja produgéo havera
de se dar apés 15.03.2017, ressalvadas as agdes judiciais e administrativas protocoladas até a data da
sessao em que proferido o julgamento. Sendo assim a deciséo final sobre essa matéria ndo impactou o
transito em julgado da agéo a favor da Copel Distribui¢do, mantendo o tratamento e valores registrados.

O quadro a seguir demonstra a movimentagao do ativo até 31.12.2022:
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Em 1°.01.2021 5.655.754
Atualizagao monetaria 125.483
Compensagédo com tributos a recolher (1.425.972)

Em 31.12.2021 4.355.265
Atualizagdo monetaria 294 .952
Compensagédo com tributos a recolher (1.165.601)

Em 31.12.2022 3.484.616

Circulante 1.236.618
Nao Circulante 2.247.998

O saldo do ativo continuara sendo compensado com futuros débitos de tributos federais.
11.5.1 Passivo a restituir aos consumidores

A Companhia, com o auxilio de seus assessores legais, registrou passivo a restituir para os consumidores
referente a recuperagéo de crédito tributario dos ultimos 10 anos, a contar da data do transito em julgado
da agao, considerando a legislagao vigente, o prazo prescricional definido no cédigo civil e a jurisprudéncia
dos tribunais.

Em 09.02.2021, a Aneel abriu a Consulta Publica n® 05/2021 voltada a discutir a forma de devolugao dos
créditos tributarios para os consumidores, propondo que os montantes a serem devolvidos a cada ciclo
tarifario (créditos junto a Receita Federal do Brasil somados a eventuais depdsitos judiciais ja recebidos
pela concessionaria/ permissionaria) sejam abatidos na fatura de energia elétrica por meio de rateio pelo
conjunto de consumidores.

Adicionalmente, o Despacho Aneel n® 361/2021 estabeleceu que diante de situagdes excepcionais, nas
quais haja possibilidade de aumento tarifario expressivo, podera ser utilizada parte dos créditos do PIS e
da Cofins antecipadamente a concluséo da consulta publica, limitada a 20% do total envolvido nas agbes
judiciais impetradas pelas distribuidoras.

No reajuste tarifario de 24.06.2022 o total de R$ 1.593.100, com efeito redutor, foi considerado como item
financeiro, de modo que este saldo foi transferido para a conta de passivos financeiros setoriais (NE n° 7),
conforme quadro a seguir:

Em 1°.01.2021 3.927.824
Atualizagao monetaria 100.971
(-) Transferéncia para passivos financeiros setoriais (702.000)

Em 31.12.2021 3.326.795
Atualizagao monetaria 261.043
(-) PIS/ICOFINS sobre atualizagao (12.139)
Atualizagdo monetaria saldo para devolugéo (NE n° 27) 12.558
(-) Transferéncia para passivos financeiros setoriais (1.593.100)

Em 31.12.2022 1.995.158

Circulante 550.527
Nao Circulante 1.444.631

O saldo do Passivo sera restituido ao consumidor, a medida que os créditos tributarios no ativo sejam
compensados.
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11.5.2 Provisao para destinagao de crédito de Pis e Cofins

Em 27.06.2022, foi promulgada a Lei Federal n° 14.385 que disciplina a destinagédo de valores de tributos
que eram de recolhimento obrigatério a maior pelas prestadoras do servigo publico de distribuigdo de
energia elétrica, em raz&o da cobranga do PIS e da Cofins sobre o ICMS, reconhecida pelo poder judiciario
como indevida.

Conforme detalhado anteriormente nesta nota, a Copel Distribuicao teve reconhecido o direito de excluir
o valor integral do ICMS da base de calculo do PIS e da Cofins e ja efetuou o repasse aos consumidores
de parte destes valores, por meio de redugdes nos reajustes tarifarios homologados pela Aneel.

Neste contexto, apesar da auséncia de regulamentacéo desta Lei, baseada na revisdo de avaliacdo do
risco realizada pela Administragéo e suportada nas opinides de assessores legais, a Copel Distribuigcéo
decidiu reconhecer provisao adicional, sem efeito caixa imediato, referente ao periodo compreendido entre
0 11° e 0 16° ano da data do trénsito em julgado da agéo.

A Administragdo da Copel Distribuigdo entende que a restituicdo aos consumidores esta limitada aos
valores de crédito tributario dos ultimos 10 anos a contar da data do transito em julgado da agéo e, portanto,
esta avaliando as medidas cabiveis, inclusive judiciais, considerando a proteg¢éo conferida a coisa julgada,
bem como os prazos de prescri¢gdo e decadéncia aplicaveis.

Em 12.12.2022, a Associacdo Brasileira de Distribuidores de Energia Elétrica - Abradee ingressou no
Supremo Tribunal Federal - STF com Agao Direta de Inconstitucionalidade - ADI questionando a Lei n°®
14.385/2022, ainda sem julgamento. A Companhia aguarda o desdobramento da referida ADI para
reavaliar as premissas utilizadas para constituicao da proviséao.

O quadro a seguir demonstra a movimentagéo do Passivo até 31.12.2022:

Em 1°.01.2022 -
Constituicdo da provisao para destinagao de crédito de PIS e Cofins 810.563
Atualizagdo monetaria - reconhecimento inicial 1.011.365
Atualizagdo monetaria - julho a dezembro/2022 29.329

Em 31.12.2022 1.851.257

Nao Circulante 1.851.257

Eventual destinacdo desta provisdo ocorrera somente apds os créditos tributarios do ativo serem
compensados.

11.6 Conciliagao da provisao para imposto de renda e contribuigao social

Lucro (Prejuizo) antes do IRPJ e CSLL (685.243) 1.233.481
IRPJ e CSLL (34%) 232.983 (419.384)
Efeitos fiscais sobre:
Juros sobre o capital préprio 120.531 35.105
Despesas indedutiveis (23.248) (12.083)
Incentivos fiscais 3.798 25.198
Atualizagao Selic sobre Indébitos Tributarios 100.283 -
Outros 21.118 (4.433)
IRPJ e CSLL correntes (130.103) (298.719)
IRPJ e CSLL diferidos 585.568 (76.878)
IRPJ e CSLL Total 455.465 (375.597)
Aliquota efetiva - % 66,5% 30,5%
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12. Depésitos Judiciais

31.12.2022 31.12.2021

Fiscais 245.792 221.648
Trabalhistas 97.958 84.429
Civeis
Civeis 24.010 37.035
Servidbes de passagem 11.771 14.151
Consumidores 4.862 3.867
40.643 55.053
Outros 32 65
384.425 361.195

Depositos judiciais sao registrados inicialmente pelo montante depositado e acrescidos dos rendimentos
auferidos até a data das demonstragdes contabeis, os quais sdo reconhecidos no resultado financeiro.

Do saldo apresentado, o montante de R$ 181.914 em 31.12.2022 (R$ 166.046 em 31.12.2021) refere-se
ao questionamento judicial da incidéncia da contribuicdo previdenciaria (INSS a recolher) sobre
determinadas verbas salariais. O passivo esta registrado em Outras Obrigagdes Fiscais (NE n°® 11.4).

13.Intangivel

Obrigagoes

em servico especiais Total
Em 1°.01.2021 8.953.486 (2.750.099) 6.203.387
Incorporagdes 24.104 (9.278) 14.826
Transferéncias de ativos de concesséao (NE 8) 919.957 (113.068) 806.889
Transferéncias para investimento - (8.385) (8.385)
Transferéncias para outros créditos (3.563) - (3.563)
Quotas de amortizagdo - concesséo (a) (533.044) 146.697 (386.347)
Baixas (30.623) - (30.623)
Em 31.12.2021 9.330.317 (2.734.133) 6.596.184
Transferéncias de ativos de concessao (NE 8) 1.332.118 (194.794) 1.137.324
Transferéncias para outros créditos (bens destinados a alienagdo) (955) - (955)
Quotas de amortizagdo - concesséo (a) (574.735) 153.504 (421.232)
Baixas (53.494) - (53.494)
Em 31.12.2022 10.033.251 (2.775.423) 7.257.827

(a) Amortizagéo durante o periodo de concessao a partir da transferéncia para intangivel em servigo ou da vida util dos ativos, dos
dois o menor. A taxa média anual de amortizagéo do Ativo Intangivel é de 3,9%.

O Ativo Intangivel compreende os ativos em servico, referente a parcela da infraestrutura que sera utilizada
durante a concessao, liquidos das Obrigagdes Especiais. Essas representam os recursos relativos a
participagéo financeira do consumidor, da Unido, Estados e Municipais, destinados a investimentos em
empreendimentos vinculados a concessao, e nao configuram passivos onerosos ou créditos do acionista.
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14.Obrigagoes Sociais e Trabalhistas

Obrigagdoes sociais

Impostos e contribuicdes sociais 25.354 26.107
Encargos sociais sobre férias e 13° salario 4.676 5.017
30.030 31.124

Obrigacgoes trabalhistas
Folha de pagamento, liquida 32.196 -
Férias e 13° Salario 59.125 62.967
Provisdes para prémio por desempenho e participagéo nos lucros 31.919 240.240
Programa de desligamentos voluntarios 1.417 35.533
Outros 295 -
124.952 338.740
154.982 369.864
Circulante 154.982 369.864

15.Fornecedores

Materiais e servigos 443.235 389.259
Energia elétrica comprada para revenda 767.185 862.892
Energia de curto prazo CCEE 43.156 -
Encargos de uso da rede elétrica 194.391 491.231
1.447.967 1.743.382

Circulante 1.447.967 1.743.382
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16. Empréstimos e Financiamentos

Encargos Taxa
Data da N°de |Vencimento Pagamento financeiros do efetiva de Valor do
Contrato Destinacao Garantias emissdo parcelas final de encargos contrato a.a. juros a.a. contrato 31.12.2022 31.12.2021
MOEDA ESTRANGEIRA
Secretaria do Tesouro Nacional - STN
Par Bond 20.05.1998 1 11.04.2024 S tral 6,0% + 0,209 - 17.315 - 89.058
aron Reestruturagéo da divida (16.1) Garantias depositadas (16.1). emestra & &
Discount Bond 20.05.1998 1 11.04.2024 Semestral 1,0625% + 0,20% - 12.082 - 61.514
Total moeda estrangeira - 150.572
MOEDA NACIONAL
Banco do Brasil
" . = - . Dl + spread
CCB 265.901.903 Capital de giro. Cessao de créditos. 29.06.2022 2 24.06.2025 Trimestral DI + spread 1,25% 2149 750.000 751.671 -
y o
751.671 -
Caixa Econémica Federal
e Receita prépria; emiss&o de notas
Pra de Hetrif Rural - L
415.855-22/14 e GBI promissorias e duplicatas de venda 31032015 120 08122026  Mensal 6.0% - 16.984 7.664 9.580
P ) mercantil.
7.664 9.580
BNDES
Preservagao de negécios, melhorias,
suporte operacional e investimentos Fianga da Copel; cesséo fiduciaria de
14205611-C gerais emexpansao e consolidagdo de  receitas e direitos indenizatérios da 15.12.2014 113 15.06.2024 Mensal 6,0% - 78.921 11.757 19.595
projetos e programas de Investimentos concessao.
Sociais de Empresas (ISE)
11.757 19.595
Total moeda nacional 771.092 29.175
Valor bruto Valor bruto 771.092 179.747
(-) Custo de transagao (-) Custo de transagao (13.084) -
Valor liquido Valor liquido 758.008 179.747
Circulante Circulante 6.203 11.113
Nao Circulante Nao Circulante 751.805 168.634

DI - Depésito interbancario

IPCA - indice nacional de pregos ao consumidor amplo  TJLP - Taxa de Juros de Longo Prazo.

TR - Taxa referencial
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16.1 Caucodes e depositos vinculados - STN

Em 10.03.2022 foi realizada liquidagédo antecipada dos saldos de principal, caugbes de garantia, juros e
comissao objeto do Contrato de Confissdo e Consolidagao das Dividas de Médio e Longo Prazos (DMLP),
celebrado nos termos da Resolugédo do Senado Federal n° 98, de 23 de dezembro de 1992, alterada pelas
Resolugdes n° 90, de 4 de novembro de 1993, e n® 132, de 22 de dezembro de 1993, e Portarias MF n°
89, de 25 de abril de 1996 e n° 192, de 21 de junho de 1996, na forma do disposto na Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, a importancia de R$ 137.148, com utilizagdo integral das caugdes constituidas em
garantia, no valor atualizado nesta data de R$ 127.797, e declara plenamente quitada a divida contratada.

16.2 Composicao dos empréstimos e financiamentos por tipo de moeda e indexador

31.12.2022 % 31.12.2021 %

Moeda estrangeira - variagdo da moeda no periodo (%)
Délar norte-americano (6,50) - - 150.572 83,77
- - 150.572 83,77

Moeda nacional - indexadores ao final do periodo (%)

CDI 13,65 738.587 97,44 - -
Sem indexador (taxa fixa anual) - 19.421 2,56 29.175 16,23
758.008 100,00 29.175 16,23
758.008 100,00 179.747 100,00

16.3 Vencimentos das parcelas de longo prazo

Moeda Nacional

(-) Custo de
31.12.2022 Divida bruta transacao Divida Liquida
2024 380.818 (5.309) 375.509
2025 376.909 (2.522) 374.387
2026 1.909 - 1.909
Apos 2026 - - -
759.636 (7.831) 751.805

16.4 Mutacao de empréstimos e financiamentos

Nao Moeda Nao Moeda

Circulante circulante estrangeira Circulante circulante nacional
Em 1°.01.2021 1.332 139.005 140.337 14.919 29.090 44.009 184.345
Encargos 6.218 - 6.218 2.043 - 2.043 8.261
Variagdo monetaria e cambial - 10.266 10.266 46 - 46 10.312
Transferéncias - - - 9.727 (9.727) -
Amortizacdo - principal - - - (14.586) - (14.586) (14.586)
Pagamento - encargos (6.251) - (6.251) (2.334) - (2.334) (8.586)
Em 31.12.2021 1.299 149.271 150.570 9.814 19.363 29.177 179.747
Ingressos - - - - 750.000 750.000 750.000
(-) Custos de Transagédo - - - - (15.578) (15.578) (15.578)
Encargos 956 - 956 70.178 - 70.178 71.134
Variacdo monetaria e cambial 75.361 (89.739) (14.378) - - - (14.378)
Transferéncias 59.532 (59.532) - 1.979 (1.979) - -
Amortizagéo - principal (134.894) - (134.894) (9.727) - (9.727) (144.621)
Pagamento - encargos (2.254) - (2.254) (66.042) - (66.042) (68.296)
Em 31.12.2022 - - - 6.202 751.806 758.008 758.008
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16.5 Clausulas contratuais restritivas - covenants

A Companhia contratou empréstimos e financiamentos com clausulas que requerem a manutengao de
indices econdmico-financeiros dentro de parametros pré-estabelecidos, com exigibilidade de cumprimento
anual, bem como outras condigdes a serem observadas, tais como nao alterar a participacao acionaria da
Companhia no capital social das controladas que represente alteragdo de controle sem a prévia anuéncia.
O descumprimento das condigcdes mencionadas podera implicar em multas ou até a declaragdo de
vencimento antecipado das dividas. Em 31.12.2022, todos os indicadores e condi¢gdes acordados foram
integralmente atendidos.

Covenants financeiros presentes nos contratos de empréstimos e financiamentos:

Instrumento Contratual Indicadores financeiros anuais Limite
BNDES Finem n°® 14205611

Financiamento a empreendimentos - Finem

Endividamento Financeiro / Ebitda ajustado <4,0
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Encargos Taxa
Data da N°de Vencimento financeiros efetiva de Valor do
Destinagao emissao parcelas final contrato a.a. juros a.a. contrato 31.12.2022 31.12.2021
32 Capital de giro e/ou realizagédo de investimentos da emissora. 20.10.2017 2 20.10.2022 126,0% dataxa DI 130,85% do DI 500.000 - 254.824
42 Capital de giro e pagamento da 12 parcela de amortizagcdo da 22 emissao de debéntures. 27.09.2018 3 27.09.2023 DI+ spread 2,70% DI + 3,96% 1.000.000 346.895 684.185
Investimento para expansao, renovagdo ou melhoria e reembolso de despesas da rede de
5% série 1 distribuicdo de energia elétrica da Emissora vinculada ao contrato de concess&o n°®46/1999  15.11.2019 3 15.11.2027 IPCA +4,20% IPCA+4,61% 500.000 618.209 584.489
da ANEEL.
Reforgo do capital de giro e recomposicédo de caixa pela amortizagdo final da 22 emissé&o de
5% série 2 e Pl 9 posie bap fzagao : 15.11.2019 2 15112022  Di+spread 1,45%  DI+1,65% 350.000 ; 177.187
debéntures.
Reforgo do capital de giro da Emissora e a amortizagdo da primeira parcela de principal das
6, série 1 o o 'SS O O [ALIIELE U 6O L 16.06.2021 2 15062026 DI+ 1,95% DI+2,02% 1000000  1.006.449  1.005.102
debéntures de cada uma das seguintes emissdes da Emissora: 3% 4%e 52 Emisséo.
Investimentos para expanséo, renovagdo ou melhoria e/ou reembolso de despesas da rede IPCA +
6% série 2 de distribuicdo de energia elétrica da Emissora, vinculada ao “Contrato de concesséo 16.06.2021 3 15.06.2031 IPCA +4,7742% 5.1564% 500.000 559.894 529.366
y o
n°46/1999-ANEEL.
Reforgo de Capital de giro da Emissora; resgate das debéntures da 32 emisséo;
72, série 1 it ot mis i e Shng : 15052022 2 15.05.2025 CDI+1,21% CDI+1,28% 300.000 305.380 -
amortizagcao da 22 parcela de principal das 4% e 52 emisséo.
Reforgo de Capital de giro da Emissora; resgate das debéntures da 32 emisséo;
7%, série 2 g0 de Lapiial ¢e g mis gate das debentu : 15052022 2 15.05.2027 CDI+ 1,36% CDI+1,42% 901450  917.789 -
amortizagdo da 22 parcela de principal das 4% e 52 emisséo.
Investimentos para expanséo, renovagao ou melhoria e/ou reembolso de despesas da rede oA o
7%, série 3 de distribuicdo de energia elétrica da Emissora, vinculada ao Contrato de concesséo 15.05.2022 3 15.05.2032 IPCA +6,1732% 6.6587% 298.550 301.830 -
, (]
n°46/1999 da Aneel.
Valor bruto 4.056.446 3.235.153
(-) Custo de transacao (39.839) (35.552)
Valor liquido 4.016.607 3.199.601
Circulante 373.634 783.245
Nao Circulante 3.642.973 2.416.356

Debéntures simples, série Unica (3% e 4° emiss&o) em duas séries (5% e 62 emissao) e em trés séries (72 emiss&o), ndo conversiveis em ac¢des, da espécie quirografaria, para distribuicdo publica com esforgos restritos
de colocagéo, nos termos da Instrugdo CVMn° 476.

Interveniente garantidora: Copel

Garantias: Fidejussoéria

Agente fiduciario: Pentdgono S.A. DTVM

Pagamento de encargos: semestral
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17.1 Vencimentos das parcelas

(-) Custo

31.12.2022 Divida bruta de transacao Divida Liquida

Curto prazo (2023) 381.710 (8.076) 373.634
2024 150.000 (6.544) 143.456
2025 854.996 (5.776) 849.220
2026 1.155.721 (5.220) 1.150.501
2027 655.721 (4.232) 651.489
2028 - (2.619) (2.619)
Apods 2028 858.298 (7.372) 850.926

Longo prazo 3.674.736 (31.763) 3.642.973

17.2 Mutacao das debéntures

circulante nao circulante total

Em 1°.01.2021 769.742 1.601.316 2.371.058
Ingressos - 1.500.000 1.500.000
(-) Custos de transacéao - (19.709) (19.709)
Encargos e variagdo monetaria 187.404 82.949 270.353
Transferéncias 748.201 (748.201) -
Amortizagéo - principal (758.333) - (758.333)
Pagamento - encargos (163.768) - (163.768)
Em 31.12.2021 783.245 2.416.356 3.199.601
Ingressos - 1.500.000 1.500.000
(-) Custos de Transacgao - (14.445) (14.445)
Encargos e variagdo monetaria 457.694 65.196 522.890
Transferéncias 324.134 (324.134) -
Amortizagéo - principal (758.333) - (758.333)
Pagamento - encargos (433.106) - (433.106)
Em 31.12.2022 373.634 3.642.973 4.016.607

17.3 Clausulas contratuais restritivas - covenants

A Companhia emitiu debéntures com clausulas que requerem a manutencdo de indices econdmico-
financeiros dentro de parametros pré-estabelecidos, com exigibilidade de cumprimento anual, bem como
outras condi¢cbes a serem observadas, tais como ndo alterar a participagao acionaria da Companhia no
capital social, que represente alteracao de controle sem a prévia anuéncia dos debenturistas; néo realizar,
sem prévia e expressa autorizagdo dos debenturistas, distribuicdo de dividendos ou pagamentos de juros
sobre capital proprio, caso esteja em mora relativamente ao cumprimento de quaisquer de suas obrigagdes
pecuniarias ou nao atenda aos indices financeiros estabelecidos.

O descumprimento destas condigdes podera implicar em necessidade de solicitagdo de anuéncia aos
debenturistas ou até a declaragdo de vencimento antecipado das dividas. Em 31.12.2022, todos os
indicadores e condi¢des acordados foram integralmente atendidos:

Instrumento Contratual Indicadores financeiros anuais Limite
3?2 Emissao de Debéntures

42 Emiss&o de Debéntures indice de cobertura do servico da divida 215

52 Emissao de Debéntures e

62 Emissao de Debéntures Divida liquida consolidada / Ebitda consolidado <35

72 Emissao de Debéntures
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18. Beneficios Pés-Emprego

A Companhia patrocina planos previdenciarios para complementagédo de aposentadoria e pensao (Plano
Unificado e Plano lll) e plano assistencial, para assisténcia médica e odontolégica (Planos Prosaude Il e
Prosaude lll), para seus empregados ativos e seus dependentes legais. O patrocinio vitalicio do Plano
Assistencial para os aposentados, pensionistas e dependentes legais somente é aplicado aos participantes
do Plano Prosaude Il. A Fundagao Copel de Previdéncia e Assisténcia é a entidade que administra estes
planos.

18.1 Plano de beneficio previdenciario

O Plano Unificado é um plano de Beneficio Definido - BD em que a renda é pré-determinada em fungao
do nivel salarial de cada individuo. Este plano esta fechado para novos participantes desde 1998.

O Plano lll, tnico plano disponivel para novos participantes, € um plano de Contribuigdo Variavel — CV na
fase contributiva e, apds a aposentadoria, torna-se um plano de Beneficio Definido — BD.

18.2 Plano assistencial

A Companhia aloca recursos para a cobertura das despesas de saude dos empregados e de seus
dependentes, dentro de regras, limites e condi¢gdes estabelecidos nos regulamentos dos Planos Prosaude
Il e Prosaude lll. A cobertura inclui exames médicos periédicos em ambos os planos e somente é estendida
a todos os aposentados e pensionistas vitaliciamente no Plano Prosaude Il.

18.3 Balango patrimonial e resultado do exercicio

Os valores reconhecidos no passivo, na conta de Beneficios pds-emprego, estao resumidos a seguir:

Planos previdenciarios 769 766
Planos assistenciais 709.076 849.871
709.845 850.637

Circulante 51.978 48.415

Nao circulante 657.867 802.222

Os valores reconhecidos no resultado estao resumidos a seguir:

Empregados
Planos previdenciarios 41.338 41.193
Plano assistencial - pds-emprego 92.146 77.231
Plano assistencial - funcionarios ativos 58.995 56.974
(-) Transferéncias para ativos de concesséo (23.190) (19.943)
169.289 155.455
Administradores
Planos previdenciarios 169 293
Plano assistencial 35 26
204 319
169.493 155.774
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18.4 Mutacao dos beneficios pés-emprego

circulante nao circulante Total
Em 1°.01.2021 48.716 939.269 987.985
Apropriagcéo do calculo atuarial - 77.231 77.231
Apropriagao das contribuicdes previdenciarias e assistenciais 76.297 - 76.297
Ajuste referente a perdas atuariais - (166.589) (166.589)
Transferéncias 47.689 (47.689) -
Amortizagbes (124.287) - (124.287)
Em 31.12.2021 48.415 802.222 850.637
Apropriacao do calculo atuarial - 92.146 92.146
Apropriagcdo das contribuicdes previdenciarias e assistenciais 77.131 - 77.131
Ajuste referente a perdas atuariais - (181.446) (181.446)
Transferéncias 55.055 (55.055) -
Amortizagbes (128.623) - (128.623)
Em 31.12.2022 51.978 657.867 709.845

18.5 Avaliagao atuarial de acordo com o CPC 33 (R1)
18.5.1 Premissas Atuariais

As premissas atuariais utilizadas para determinagédo dos valores de obrigagdes e custos, para 2022 e
2021, estao demonstradas a seguir:

2022 2021

Real Nominal Real Nominal
Econémicas
Inflagéo a.a. - 5,10% - 5,50%
Taxa de desconto/retorno esperados a.a.
Planos Unificado - Beneficio Definido 6,10% 11,51% 5,20% 10,99%
Planos Unificado - Saldado 6,11% 11,52% 5,20% 10,99%
Planos il 6,12% 11,53% 5,30% 11,09%
Planos Assistencial 6,14% 5,10% 5,30% 11,09%
Crescimento salarial
Plano Unificado a.a. 0,00% 5,10% 0,00% 5,50%
Plano Il a.a. 1,00% 6,15% 1,00% 6,56%
Plano Assintencial - Aging Factor 3,30% - 5,80% -
Demograficas
Tabua de mortalidade AT - 2000 AT - 2000
Tabua de mortalidade de invalidos WINKLEV OSS WINKLEVOSS
Tabua de entrada eminvalidez TASA 1927 TASA 1927

18.5.2 Expectativa de vida a partir da idade média — Tabua AT-2000 (em anos)

Plano Unificado Plano llI

Em 31.12.2022
Participantes aposentados 19,60 23,42
Participantes pensionistas 12,48 25,97
Em 31.12.2021
Participantes aposentados 11,60 23,47
Participantes pensionistas 13,22 27,02
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18.5.3 Avaliagao atuarial

Com base na revisao das premissas, os valores do Plano Unificado e Plano Il para 31.12.2022 totalizaram,
respectivamente, superavit de R$ 341.675 e déficit de R$ 44.341, sendo que, em 31.12.2021, a posi¢édo
era, respectivamente, de R$ 369.883 e de R$ 7.387. A legislagdo atual aplicavel ndo permite qualquer
redugdo significativa nas contribuigdes ou reembolsos & Companhia com base no superavit atual dos
planos. Por esse motivo, a Companhia n&o registrou ativos em seu balango de 31.12.2022, refletindo
qualquer direito de redugao de contribui¢gdes ou restituicdo de superavit ou outros valores.

Plano Plano Plano
Unificado Il Assistencial 31.12.2022 31.12.2021
Obrigagodes total ou parcialmente cobertas 3.426.589 2.055.804 822.168 6.304.561 6.461.443
Valor justo dos ativos do plano (3.768.264) (2.100.145) (113.091) (5.981.500) (5.988.843)
Estado de cobertura do plano (341.675) (44.341) 709.077 323.061 472.600
Ativo ndo reconhecido 341.675 44.341 - 386.016 377.270
- - 709.077 709.077 849.870

A Companhia procedeu ajustes nos seus passivos assistenciais com base no relatério atuarial, na data
base 31.12.2022, conforme apresentado na Demonstragao de Resultados Abrangentes

18.5.4 Movimentacgao do passivo atuarial

Plano Plano
Unificado Plano Il assistencial
Valor presente da obrigagao atuarial liquida em 1°.01.2021 3.818.453 2.029.589 1.137.445
Custo de servigo 145 1.194 5.061
Custo dos juros 272.242 149.696 82.986
Beneficios pagos (284.437) (141.737) -
(Ganhos) / perdas atuariais (347.289) (16.720) (245.185)
Valor presente da obrigacao atuarial liquida em 31.12.2021 3.459.114 2.022.022 980.307
Custo de servigo 105 1.195 4.216
Custo dos juros 380.003 221.172 101.830
Beneficios pagos (320.954) (156.617) -
(Ganhos) / perdas atuariais (91.679) (31.968) (264.185)
Valor presente da obrigagao atuarial liquida em 31.12.2022 3.426.589 2.055.804 822.168
18.5.5 Movimentacgao do ativo atuarial
Plano
Plano Unificado Plano lll assistencial
Valor justo do ativo do plano em 1°.01.2021 4.275.271 2.204.286 150.394
Retorno esperado dos ativos 472.892 81.279 4.310
Contribuicbes e aportes 14.556 83.327 -
Beneficios pagos (284.437) (141.737) -
Ganhos / (perdas) atuariais (649.285) (197.746) (24.267)
Valor justo do ativo do plano em 31.12.2021 3.828.997 2.029.409 130.437
Retorno esperado dos ativos 418.896 166.424 17.481
Contribuicbes e aportes 16.579 90.534 -
Beneficios pagos (320.955) (156.617) -
Ganhos / (perdas) atuariais (175.253) (29.605) (34.827)
Valor justo do ativo do plano em 31.12.2022 3.768.264 2.100.145 113.091
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18.5.6 Custos estimados

Os custos (receitas) estimados para 2023 para cada plano estdo demonstrados a seguir:

Plano

Plano Unificado Plano Il Assistencial

Custo do servigo corrente 128 2.455 4.764
Custo estimado dos juros 397.964 235.986 94.405
Rendimento esperado do ativo do plano (437.729) (243.957) (12.711)
Contribuigbes estimadas dos empregados (63) (1.227) -
Custos (receitas) (39.700) (6.743) 86.458

18.5.7 Analise de sensibilidade

As tabelas a seguir apresentam a analise de sensibilidade, que demonstra o efeito de aumento ou redugéo
de um ponto percentual nas taxas presumidas de variagao dos custos, sobre o agregado dos componentes
de custo de servigo e custo de juros dos custos liquidos periddicos pos-emprego e a obrigagao de
beneficios acumulada pds-emprego.

Cenarios projetados

Aumento 1% Reducao 1%
Sensibilidade da taxa de juros de longo prazo
Impactos nas obrigagdes do programa previdenciario (477.340) 475.469
Impactos nas obrigagdes do programa de saude (130.725) 124.147
Sensibilidade da taxa de crescimento de custos médicos
Impactos nas obrigagdes do programa de saude 55.085 (54.263)
Impacto no custo do servigo do exercicio seguinte do programa de saude 282 (278)
Sensibilidade ao custo do servigo
Impactos nas obrigagdes do programa previdenciario 206 (201)
Impactos nas obrigagdes do programa de saude 758 (637)

18.5.8 Beneficios a pagar

Os beneficios estimados a serem pagos, nos préximos cinco anos, e o total de beneficios para os
exercicios fiscais subsequentes, sao apresentados abaixo:

Plano

Plano Unificado Plano Il Assistencial Total
2023 209.511 107.234 51.610 368.355
2024 209.701 107.234 52.061 368.996
2025 210.191 107.234 51.337 368.762
2026 210.375 107.234 49.170 366.779
2027 210.488 107.234 47.051 364.773
2028 a 2052 2.596.097 1.911.377 497.293 5.004.767

18.5.9 Alocacao de ativos e estratégia de investimentos

A alocagao de ativos para os planos previdenciario e assistencial da Companhia no final de 2022 e a
alocagao-meta para 2023, por categoria de ativos, sdo as seguintes:
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Meta para 2023 (*) 2022
Renda fixa 77,2% 71,1%
Renda variavel 5,3% 10,0%
Empréstimos 1,2% 1,2%
Investimentos imobiliarios 5,6% 2,7%
Investimentos estruturados 8,7% 10,2%
Investimentos no exterior 2,0% 4,8%
100,0% 100,0%

(*) Alocagao Estratégica baseada no total de investimentos de cada plano.
18.5.10 Alocacao de ativos por planos previdenciarios patrocinados pela companhia:

Adicionalmente, seguem informacdes referentes a alocacdo de ativos de planos previdenciarios
patrocinados pela Companhia

Plano Unificado Plano 1l

meta (%) (*) minimo (%) meta (%) minimo (%)

Renda fixa 86,0% 60,0% 67,0% 40,0%
Renda variavel 3,0% 2,0% 8,0% 3,0%
Empréstimos 0,5% 0,0% 2,0% 0,0%
Investimentos imobiliarios 5,5% 0,0% 6,0% 0,0%
Investimentos estruturados 5,0% 0,0% 13,0% 0,0%
Investimentos no exterior 0,0% 0,0% 4,0% 0,0%

(*) Alocagao Estratégica 2022.

A Administracdo da Fundacgéo Copel decidiu manter participagdo mais conservadora em renda variavel,
em relagao ao limite legal permitido, que é de 70%.

19. Encargos do Consumidor a Recolher

31.12.2022 31.12.2021

Conta de desenvolvimento energético - CDE (NEn° 25.3.1) 29.032 29.032
Bandeira tarifaria (NE n°® 25.3.2) - 147.766
29.032 176.798

20.Pesquisa e Desenvolvimento e Eficiéncia Energética

20.1 Saldos constituidos de P&D e PEE

Aplicado e ndao Saldo arecolher Saldo a aplicar Saldo em Saldo em

concluido 31.12.2022 31.12.2021

Pesquisa e desenvolvimento - P&D

FNDCT - 3.904 - 3.904 4.291
MME - 1.965 - 1.965 2.145
P&D 129.733 1.172 26.723 157.628 158.978
129.733 7.041 26.723 163.497 165.414

Programa de eficiéncia energética - PEE
Procel - 11.960 - 11.960 19.882
PEE 128.851 1.906 201.897 332.654 309.811
128.851 13.866 201.897 344.614 329.693
258.584 20.907 228.620 508.111 495.107
Circulante 284.305 228.457
Nao circulante 223.805 266.650
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As distribuidoras de energia elétrica devem destinar 1% da receita operacional liquida (ROL) em projetos
direcionados ao: (a) desenvolvimento tecnoldogico do setor elétrico, relacionado a Pesquisa e
Desenvolvimento - P&D; e (b) financiamento e combate ao desperdicio de energia elétrica, relacionado
aos programas de Eficiéncia Energética - PEE, conforme Lei n°® 9.991/2000 e Resolu¢des Normativas
Aneel n° 504/2012 e 556/2013, revisada pela Resolugdo Normativa Aneel n.° 830/2018.

O valor correspondente é reconhecido como dedugdes da receita (NE n° 25.2). Mensalmente, os saldos
do Passivo de P&D e PEE sao atualizados com base na taxa SELIC, descontado o montante aplicado em
projetos. Esses gastos realizados com os projetos sao registrados na rubrica de servigos em curso até a
finalizagao desses projetos.

Parte do valor é recolhido ao Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — FNDCT, ao
Ministério de Minas e Energia — MME e ao Programa Nacional de Conservagao de Energia Elétrica —
Procel. Adicionalmente, parte do valor que seria constituido em P&D e PEE, é destinado a Conta de
Desenvolvimento Energético — CDE, visando a modicidade tarifaria até 2025 (Lei n® 14.120/2021).

20.2 Mutacao dos saldos de P&D e PEE

FNDCT MME Procel P&D PEE Total
Em 1°.01.2021 4.340 2.170 5.855 198.065 314.285 524.715
Constituicdes 25.603 12.802 12.802 25.603 51.206 128.016
Contrato de desempenho - - - - 3.010 3.010
Atualizagao (NE 27) - - 1.225 3.107 9.923 14.255
Recolhimentos (25.652) (12.826) = (8.801) (56.177) (103.456)
Glosas - - - 306 - 306
Conclusdes - - - (59.303) (12.436) (71.739)
Em 31.12.2021 4.291 2.146 19.882 158.977 309.811 495.107
Constituicdes 22.571 11.298 11.298 22.596 45.191 112.954
Contrato de desempenho - - - - 2.552 2.552
Atualizagdo (NE 27) - - 3.799 4.725 24.647 33.171
Transferéncias - - (3.685) - 3.685 -
Recolhimentos (22.958) (11.479) (19.334) (6.894) (30.568) (91.233)
Glosas - - - - 830 830
Conclusdes - - - (21.776) (23.494) (45.270)
Em 31.12.2022 3.904 1.965 11.960 157.628 332.654 508.111
Circulante 3.904 1.965 11.960 134.610 131.867 284.305
Nio Circulante 23.018 200.787 223.805

21.Direito de Uso de Ativos e Passivos de arrendamentos

21.1 Direito de uso de ativos

Saldo em Saldo em
1°.01.2022 Adi¢cdes Amortizagdo 31.12.2022
Imbveis 36.199 7.323 (3.716) (973) 38.833
Veiculos 48.076 81.167 (33.183) - 96.060
Equipamentos 11.323 3.095 (6.654) - 7.764
95.598 91.585 (43.553) (973) 142.657
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21.2 Passivos de arrendamentos

21.2.1 Mutagao do passivo de arrendamentos

Circulante Nao circulante Total
Em 1°.01.2021 28.953 63.183 92.136
Adicoes 2.966 37.502 40.468
Encargos 7.438 - 7.438
Transferéncias CP x LP 30.062 (30.062) -
Pagamento - principal (30.035) - (30.035)
Pagamento - encargos (7.438) - (7.438)
Baixas (499) (1.257) (1.756)
Em 31.12.2021 31.448 69.365 100.813
Adicoes 28.760 62.825 91.585
Encargos 10.724 - 10.724
Transferéncias CP x LP 30.877 (30.877) -
Pagamento - principal (41.778) - (41.778)
Pagamento - encargos (10.724) - (10.724)
Baixas (425) (654) (1.079)
Em 31.12.2022 48.882 100.659 149.541

A taxa de desconto em 31.12.2022 é 14,87% a.a. (10,53% a.a. em 31.12.2021). A Companhia define a
taxa de desconto com base na taxa de juros nominal praticada na ultima captagdo de recursos,

desconsiderando captagdes subsidiadas ou incentivadas. As taxas de juros aplicadas variam de 3,58% a
14,87% a.a.

21.2.2 Vencimentos das parcelas de longo prazo

Ano Total
2024 32.424
2025 19.122
2026 17.614
2027 1.258
2028 1.206
Apos 2028 29.035

Total 100.659

21.3 Direito Potencial de PIS e Cofins a recuperar

A seguir é apresentado quadro indicativo do direito potencial de PIS e Cofins a recuperar embutido na
contraprestagcéo de arrendamento/locagao, conforme os periodos previstos para pagamento. Saldos nao
descontados e saldos descontados a valor presente:

Nominal Valor Presente

Contraprestagéo do arrendamento 203.820 149.541
PIS/ICOFINS potencial 18.853 13.833
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21.3.1 Impacto pela projecao de inflagao nos fluxos de caixa descontados

Em conformidade com o CPC 06 (R2), na mensuragdo e na remensuragdo de seu passivo de
arrendamento e do direito de uso, procedeu ao uso da técnica de fluxo de caixa descontado sem considerar
a inflagao futura projetada nos fluxos a serem descontados, conforme vedagéo imposta pela norma. No
entanto, dada a realidade atual das taxas de juros de longo prazo no ambiente econdmico brasileiro, o
quadro a seguir apresenta os saldos comparativos entre a informacgao registrada em conformidade com o
CPC 06 (R2) e o valor que seria registrado se considerada a inflagao projetada:

CPC 06 (R2) - IFRS 16 Orientagao CVM %
Passivo Leasing 149.541 176.236 17,85%
Direito de uso Liquido 142.657 163.368 14,52%
Despesa Financeira 10.618 12.903 21,52%
Despesa de Depreciagao 43.553 48.609 11,61%

21.4 Compromissos de arrendamentos e aluguéis

Para os arrendamentos de ativos de baixo valor, tais como impressoras e méveis, arredamento de curto
prazo, os valores estdo reconhecidos na demonstragdo de resultado como custos e/ou despesas
operacionais (NE 26.7.1). O saldo dos compromissos de arrendamentos e aluguéis esta demonstrado a
seqguir:

Acimade 5
Até 1 ano 1 a5 anos anos 31.12.2022 31.12.2021
Imoveis 7.116 20.658 53.294 81.068 74.584
Veiculos 45.194 68.817 - 114.011 54.631
Equipamentos 7.355 1.385 - 8.740 12.911
59.665 90.860 53.294 203.820 142.126

22.Outras Contas a Pagar

Taxa de iluminagao publica arrecadada 52.520 32.895
Consumidores 50.652 45.558
Caugdes em garantia 4513 11.889
Outras obrigagdes 40.568 41.528
148.253 131.870

Circulante 132.246 116.348

Nao circulante 16.007 15.522

23.Provisoes para Litigios e Passivo Contingente

A Companhia responde diversos processos judiciais e administrativos perante diferentes cortes. A
Administracdo, com base na avaliagcao de seus assessores legais, constitui provisées para as agdes cujas
perdas sao consideradas provaveis, quando os critérios de reconhecimento de provisdo descritos na NE
n° 3.6 sao atendidos.

A Administracdo da Companhia acredita ser impraticavel fornecer informacdes a respeito do momento de
eventuais saidas de caixa relacionadas as agbes pelas quais a Companhia responde na data da
elaboragao das demonstragdes financeiras, tendo em vista a imprevisibilidade e a dindmica dos sistemas
judiciario, tributario e regulatorio brasileiros. Por esse motivo, essa informagéo nao é fornecida.
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O Supremo Tribunal Federal - STF, em 08.02.2023, ao analisar e julgar os Temas de Repercussao Geral
n® 881 e n° 885, entendeu que uma decisao definitiva (“coisa julgada”) sobre tributos recolhidos de forma
continuada perde os seus efeitos caso o STF se pronuncie de forma contraria em agédo de controle
concentrado de constitucionalidade ou em recurso com repercussao geral, pois de acordo com a legislagao
e a jurisprudéncia uma decisdo, ainda que com transito em julgado, s6 deve produzir efeitos enquanto
perdurar o quadro fatico e juridico que a justificou. A Companhia nao possui processos que se enquadram
nos requisitos definidos pelo STF, razdo pela qual ndo existem impactos em suas demonstragdes
financeiras.

23.1 Provisoes para litigios

23.1.1 Mutacao das agdes consideradas como de perda provavel

Adicoes
Saldo em Resultado (Reversées) Saldo em
1°.01.2022 Adicoes Reversodes no ativo,  Quitagoes 31.12.2022
Fiscais (NE23.3.a) 11.560 20.090 (820) (7.980) 22.850
Trabalhistas (NE 23.3.b) 410.112 89.025 (2.671) (103.472) 392.994
Beneficios a empregados (NE23.3.c) 25.145 9.844 (13.363) (509) 21.117
Civeis (NE23.3.d)

Civeis e direito administrativo 158.699 74.943 (573) (55.338) 177.731
Serviddes de passagem 18.060 - - 2.236 (731) 19.565
Desapropriagdes e patrimoniais 1.692 - - 1.297 (2) 2.987
Consumidores 3.763 2113 (630) (1.488) 3.758
Ambientais 3.686 466 (40) - 4.112
185.900 77.522 (1.243) 3.533 (57.559) 208.153

Regulatérias (NE 23.3.e) 38.921 5.013 (20.984) (15.206) 7.744
Total 671.638 201.494 (39.081) 3.533 (184.726) 652.858
Nao circulante 671.638 652.858

Adicoes

Saldo em Resultado (Reversdes) Saldo em

1°.01.2021 Adicoes Reversoes no ativo,  Quitagoes 31.12.2021

Fiscais (NE23.3.a) 7.065 4.472 (8) 31 11.560
Trabalhistas (NE 23.3.b) 441.811 61.981 (16.833) (76.847) 410.112
Beneficios a empregados (NE23.3.c) 37.767 2.671 (14.701) (592) 25.145

Civeis (NE23.3.d)

Civeis e direito administrativo 122.046 49.019 (261) (12.105) 158.699
Serviddes de passagem 12.848 - - 32.778 (27.566) 18.060
Desapropriagdes e patrimoniais 1.430 - - 262 - 1.692
Consumidores 3.981 895 (706) (407) 3.763
Ambientais 3.410 276 - - 3.686
143.715 50.190 (967) 33.040 (40.078) 185.900

Regulatérias (NE23.3.e) 36.329 3.007 (148) (267) 38.921
Total 666.687 122.321 (32.657) 33.040 (117.753) 671.638
Nao circulante 666.687 671.638

23.2 Passivo contingente

23.2.1 Classificagao das agoes consideradas como de perda possivel

Obrigagdes presentes decorrentes de eventos passados, sem provisdes reconhecidas por ndo ser
provavel uma saida de recursos que incorporam beneficios econdmicos para liquidar a obrigagéo.
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Fiscais (NE 23.3.a) 193.633 234.003
Trabalhistas (NE 23.3.b) 263.456 207.162
Beneficios a empregados (NE 23.3.c) 7.207 3.342
Civeis (NE 23.3.d) 305.856 2.085.487
Regulatdrias (NE 23.3.e) 1.135.780 1.070.687

1.905.932 3.600.681

23.3 Descricao da natureza e/ou informagdes sobre as principais agoes

Provisoes Passivo contingente

Natureza / Descrigao 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021

a. Fiscais
Tributos federais
Exigéncias e questionamentos administrativos da Receita Federal do
Brasil.
ICMS
Mandado de Seguranga que tem por objeto afastar o débito imputado
pelo Estado do Parana através do PAF n° 6.612.976-4. Houve
decisdo desfavoravel a Companhia, proferida pelo Tribunal de Justica, - -
porém ainda sem transito em julgado. A Companhia interpds recurso
de agravo ao STJ, e assim foi procedida a revisdo do risco.

IPTU
Exigéncia de Imposto sobre Propriedade Territorial Urbana - IPTU
sobre iméveis afetados ao senigo publico de energia elétrica.

- - 1.659 27.249

42.917

- - 104.787 84.108

Outras

Impostos, taxas e outros tributos federais, estaduais e municipais
em que a Companhia discute a incidéncia ou ndo, bem como suas 22.850 11.560 87.187 79.729
bases e valores para recolhimento.

Total Fiscais 22.850 11.560 193.633 234.003
b. Trabalhistas

Acdes movidas por empregados e ex-empregados da Companhia,
enwolvendo cobranga de horas-extras, periculosidade, adicional de
transferéncia, equiparagdo/reenquadramento salarial e outras, e
também agdes movidas por ex-empregados de seus empreiteiros e
empresas terceirizadas (responsabilidade subsidiaria), envolvendo
cobranga de parcelas indenizatérias e outras.

392.994 410.112 263.456 207.162

c. Beneficios a empregados

Acdes de reclamatorias trabalhistas movidas por ex-empregados
aposentados Companhia contra a Fundagdo Copel, que causarao,
consequentemente, reflexos na medida em que forem necessarios
aportes complementares.

21.117 25.145 7.207 3.342

d. Civeis
Fumicultores

Agdes que tém como principal causa a falta de energia elétrica

= 73.366 79.092 71.237 68.103
causando perda da produgéo.

d. Civeis

Crédito PIS/COFINS sobre ICMS
Estimativa de contingéncia passiva relativa a eventual propositura de

demanda pelos consumidores sobre o crédito tributario reconhecido,
detalhado na NE n° 11.5, referente ao periodo que exacerbe a regra
de neutralidade tributaria, compreendido entre o 11° e o 16° ano, de
um total de 16 anos considerados na agdo. Conforme detalhado na
mesma nota explicativa, a Aneel abriu Consulta Publica n° 005/2021
com intuito de aprimoramento da proposta de dewolugcéo destes
créditos tributarios aos consumidores mas até o momento n&o ha
decisao final em ambito administrativo. Com a promulgacgao da Lei n°
14.385/2022, a Administragdo da Copel e seus assessores legais
procederam nova analise, sendo reconhecida a provisdo no passivo
(NE 11.5.2).

1.775.347

continua
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Provisdes Passivo contingente
Natureza / Descrigao 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021

Civeis e direito administrativo
OQutras agoes que envolvem faturamento, supostos procedimentos

irregulares, contratos administrativos e multa contratual, indenizagéo
por acidentes com a rede de energia elétrica e acidentes com
weiculos.

Acdes que tém como principal causa a falta de energia elétrica

causando perda da produgéo.
Servidoes de passagem 19.565 18.060 21.713 5.893
Desapropriagoes e patrimoniais
As agdes judiciais ocorrem quando ha divergéncia entre o valor
avaliado pela Companhia para pagamento e o pleiteado pelo
proprietario e/ou quando a documentagao do proprietario ndo
apresenta condigdes de registro em razao de inventarios em
andamento, propriedades sem matriculas, entre outras.
Decorrem também da intervengdo no usucapido de terceiros, seja na 2.987 1.692 600 114.672
qualidade de confrontante ou em caso de imovel onde ha areas de
senidao de passagem, a fim de preservar os limites e confrontacdes
das faixas de seniddes e das areas desapropriadas. As
desapropriagdes e patrimoniais compreendem, ainda, reintegracdes
de posse para retomada dos imoéweis invadidos por terceiros em
Consumidores

104.365 79.607 210.149 117.051

Acdes movidas por consumidores que enwolvem indenizagao de
danos pessoais e solicitagdo da dewlugéo de valores pagos, que
supostamente foram indevidos, sobre o consumo de energia elétrica.
Atualmente esta fase de instrugdo

3.758 3.763 1.911 1.695

Ambientais

Acdes relativas a obrigagcdes legais e compensatorias
socioambientais, em razdo das atividades de construgao ou
manutengao de empreendimentos em operagao de distribuicéo de
energia elétrica realizados pela Companhia.

Total Civeis 208.153 185.900 305.856 = 2.085.487

e. Regulatérias
ESBR
A ESBR moveu contra a Aneel a agdo ordinaria n® 10426-
71.2013.4.01.4100, na Justica Federal de Rondonia, cuja sentencga (i)
reconheceu excludentes de responsabilidade pelo atraso de 535 dias
no cronograma das obras da UHE Jirau; (ii) declarou inexigiveis
quaisquer obrigagdes, penalidades e custos impostos a ESBR
decorrentes do atraso e, por fim, (iii) anulou o despacho Aneel n°
1.732/2013, que havia reconhecido o atraso de apenas 52 dias no
cronograma de implantag&o. Houve recurso de apelagao pela Aneel,
em tramite no TRF da 12 Regido.
A consequéncia pratica da decisao foi que, ao tempo em que isentou
a ESBR, expods as Distribuidoras com as quais celebrou CCEARs ao
Mercado de Curto Prazo e ao alto valor do PLD no periodo, onde se
inclui a Copel Distribui¢cdo. Isso, porque as regras de
comercializag&o de energia elétrica impdem que toda energia
consumida tenha a correspondente cobertura contratual.
O risco de perda da acédo esta classificado como possivel. Caso as
acdes sejam julgadas desfavoraweis, o valor sera considerado como
um Ativo Financeiro Setorial a ser recuperado mediante tarifa.
Outras

4.112 3.686 246 2.726

- - 1.130.845 | 1.066.487

Notificagdes do Orgdo Regulador sobre eventuais descumprimentos
de normas regulatdrias

Total Regulatérias 7.744 38.921 1.135.780 1.070.687
‘ 652.858 671.638 1.905.932 3.600.681

7.744 38.921 4.935 4.200
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24 Patrimoénio Liquido

24.1 Capital social

O capital social integralizado é composto por agdes ordinarias, pertencentes a Copel, conforme abaixo:

Capital social integralizado 5.359.206 5.359.206
Numero de agdes 5.359.205.949 5.359.205.949

24.2 Ajustes de avaliagao patrimonial

Passivos atuariais

Beneficios pos- Tributos sobre os
emprego ajustes
Em 1°.01.2021 (213.925)
Passivos atuariais 166.589 (56.641) 109.948
Em 31.12.2021 (103.977)
Passivos atuariais 181.446 (61.692) 119.754
Em 31.12.2022 15.777

24.3 Reserva de Retencédo de Lucros

A reserva de retengéo de lucros visa a cobertura do programa de investimento da Companhia, conforme
o artigo 196 da Lei n° 6.404/1976. Sua constituicdo, ao final do exercicio, ocorre mediante retengéo do
lucro liquido remanescente, apds constituicdo da reserva legal e da proposi¢céo dos juros sobre o capital
proprio e dividendos.

Durante o exercicio de 2022, foram destinados R$ 650.000 a titulo de Dividendos e JCP referentes
reservas constituidas em exercicios anteriores. Deste montante, foram pagos R$ 384.426. Conforme
Paragrafo Unico do Art. 189 da Lei 6.404/1976, o prejuizo de R$ 229.778 em 2022, foi absorvido pelas
Reservas de retengao de Lucros.

24.4 Proposta de distribuicao de dividendos

Dividendos minimos obrigatérios (25%)

Lucro (prejuizo) liquido do exercicio (229.778) 857.884
Reserva legal (5%) - (42.894)
Base de calculo para os dividendos minimos obrigatérios - 814.990
1. Dividendos minimos obrigatérios - 203.748
2. Distribuigcao total proposta - 407.495
3. Dividendos Intermediarios
a. Juros sobre o capital préprio, brutos 103.249
IRRF s/ os juros sobre o capital préoprio - (15.487)
b. Juros sobre o capital préprio, liquidos - 87.762
4. Dividendos a distribuir (+3b) - 115.986
5. Dividendo adicional proposto (2-3a-4) - 188.260
Dividendos e Juros sobre o Capital Préprio, liquidos (3b+4+5) - 392.008
Dividendos por agao
Dividendos por agéo (em R$) - 0,02164
Dividendos por agéo (em R$) - JSCP - 0,01927
Dividendos por agao (em R$) - adicional proposto - 0,03513
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24.5 Lucro (Prejuizo) liquido por agao basico diluido

Numerador basico e diluido
Lucro liquido basico e diluido alocado por classes de ag¢des, atribuido aos acionistas
Acoes ordinarias (229.778) 857.884
Denominador basico e diluido
Média ponderada das agdes

Acoes ordinarias 5.359.205.949 5.348.742.915
Lucro (Prejuizo) liquido basico e diluido por agao atribuido aos acionistas
Acodes ordinarias (0,04288) 0,16039

25.Receita Operacional Liquida

25.1 Receita por classes

Fornecimento de energia elétrica 7.964.604 9.424.155
Residencial 3.441.727 4.098.157
Industrial 955.005 1.231.889
Comercial, servigcos e outras atividades 1.932.373 2.204.301
Rural 768.128 873.560
Poder publico 262.000 276.383
lluminag&o publica 253.758 339.524
Servigo publico 351.613 400.341

Doagoes e subvengoes 738.329 671.752
Suprimento de energia elétrica 280.808 791.501
Contratos bilaterais 63.705 167.316
Camara de Comercializagado de Energia Bétrica - CCEE 217.103 624.185
Disponibilidade da rede elétrica 9.057.630 9.045.028

Residencial 2.899.389 3.011.506

Industrial 955.612 1.458.923

Comercial, servigos e outras atividades 1.655.105 1.772.686

Rural 658.070 623.280

Poder publico 231.653 205.247

lluminag&o publica 195.319 213.433

Servigo publico 218.560 214.501

Consumidores livres 2.126.842 1.440.922

Concessionarias e geradoras 117.080 104.530

Receita de construcao 2.048.022 1.700.889
Valor justo do ativo indenizavel da concesséao 79.169 108.733
Ativos e passivos financeiros setoriais 1.847.863 2.502.324
Outras receitas operacionais 416.930 305.540

Arrendamentos e aluguéis 368.833 266.676

Renda da prestacgao de servigos 6.877 8.787

Outras receitas 41.220 30.077

RECEITA OPERACIONAL BRUTA 22.433.355 24.549.922
(-) Tributos (8.530.056) (9.713.528)

(-) Pis/Pasep e Cofins (1.553.805) (1.637.203)

(-) ICMS (3.454.333) (4.717.793)

(-) Encargos setoriais (NE 25.2) (3.521.709) (3.358.420)

(-) IsS (209) (112)

RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA 13.903.300 14.836.392
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25.2 Reajuste Tarifario Anual - RTA da Copel Distribuicao

O reajuste/revisao tarifaria € prevista no contrato de concessao da distribuidora e, no caso da Copel
distribuicdo, ocorre em junho de cada ano. Visa o reposicionamento das tarifas para cobertura dos custos
de energia, encargos e outros financeiros — Parcela A, bem como a atualizagao da Parcela B, receita da
distribuidora para realizagao servicos e remuneragéo dos investimentos. O resultado do RTA de 2022 da
Copel Distribuicao foi homologado pela Aneel por meio da Resolugcdo Homologatéria n° 3.049 de
21.06.2022, autorizando o reajuste médio de 4,90% percebido pelos consumidores (9,89% na em
junho/2021 pela Resolugdo Homologatéria n° 2.886 de 22.06.2021), e cuja aplicagcdo ocorreu
integralmente as tarifas a partir de 24.06.2022. Para os consumidores da alta tensao o reajuste médio ficou
em 9,32% e em 2,68% para os da baixa tenséo (respectivamente, 9,57% e 10,04% em 2021).

25.3 Encargos Setoriais

Conta de desenvolvimento energético - CDE (NE 25.3.1) 2.505.319 1.641.500
Conta de desenvolvimento energético - CDE Energia (NE 25.3.1) 164.943 96.217
Bandeiras tarifarias (NE 25.3.2) 724.414 1.480.361
Pesquisa e desenvolvimento e eficiéncia energética - P&D e PEE (NE 20.2) 112.954 128.015
Taxa de fiscalizagao 14.079 12.327

3.521.709 3.358.420

Os encargos setoriais sdo instituidos em lei e visam possibilitar a implantagado de politicas publicas no
setor elétrico brasileiro. Os valores sdo regulamentados pela Aneel, incluidos na tarifa e recolhidos pelas
distribuidoras por meio da conta de energia, sendo que cada um dos encargos possui objetivos
predefinidos.

25.3.1 Conta de Desenvolvimento Energético — CDE

A CDE, criada pela Lei n°® 10.438/2002 e alterada pela Lei n® 12.783/2013, tem o objetivo de promocgéao do
desenvolvimento energético no territério nacional determinado pelo Ministério de Minas e Energia - MME.
Uma de suas fontes de recursos é o encargo tarifario atribuido ao consumidor final nos processos tarifarios
e recolhido periodicamente pela distribuidora. As quotas anuais do encargo para cada distribuidora sao
definidas pela Aneel por meio das resolu¢gdes homologatérias e os montantes sao geridos pela Camara de
Comercializagéo de Energia Elétrica — CCEE em conta especifica.

A partir da competéncia de junho/2021, a Companhia passou recolher a quota relativa a CDE Conta COVID
prevista no Despacho 939/2021, no montante mensal de R$ 29.032, para amortizagdo da operagéo de
crédito contratado pela CCEE, destinada ao setor elétrico para cobrir déficits ou antecipar receitas das
distribuidoras, em decorréncia da pandemia de Covid-19, conforme Decreto n° 10.350, de 18/05/2020 e
Resolugcdo Normativa n°® 885, de 23/6/2020. A amortizacdo sera feita em 54 meses, sendo a primeira
parcela em junho/2021 e a ultima em dezembro/2025.

Em 24.02.2023, a Aneel publicou o Despacho n° 510, homologando os valores da quota especifica da
CDE Escassez Hidrica (NE 7.1.b), para pagamento de operagéo financeira contratada para cobertura dos
custos adicionais demandados no periodo de crise hidrica, conforme Resolugdo Normativa n° 1.008/2022.
O valor determinado para a Copel Distribuigcdo é de R$ 6.454 mensais, a ser recolhido mensalmente a
CCEE, diretamente na Conta Escassez Hidrica, a partir de junho/2023. O saldo é composto da seguinte
forma:
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CDE USO®) Cotas 2.321.875 1.534.491
Conta Covid® 183.444 107.009

2.505.319 1.641.500

CDE ENERGIA® Conta Covid® 164.943 96.217
164.943 96.217

Total 2.670.262 1.737.717

(a) CDE Uso: Res. Homologatéria n° 3.034/2022 (mai a dez/22), Res. Homologatéria n® 3.004/2021 (jan-abr/22); Res. Homologatéria
n° 2.814/2020 e Nota Técnica Aneel n° 12/2021 (jan-fev/21); Resolugdo Homologatéria n® 2.834/2021 (mar-dez/21).
(b) CDE Uso e CDE Energia - Conta Covid: Despacho n® 939/2021 (junho/21-junho/22) de R$ 20.032.

25.3.2 Bandeiras Tarifarias

As Bandeiras Tarifarias sdo um indicativo das condi¢gbes para geragéo de energia elétrica, do cenario mais
favoravel ao mais critico, e que impacta em acréscimo no valor a ser faturado ao consumidor final,
conforme o aumento dos custos de aquisi¢cdo de energia pelas distribuidoras em fungéo das dificuldades
hidricas. Esse sistema, previsto na Resolugdo Normativa Aneel n® 547/2013, com vigéncia a partir de 2015,
apresenta atualmente as seguintes modalidades:

Acréscimo a cada 100 kWh consumidos

julho/2022 a julho/2021 a

Modalidades de bandeiras

(atual) junho/2023* junho/2022*
Bandeira verde condi¢des favoraveis de geragao de energia. nao ha acréscimo
Bandeira amarela condi¢cdes de geragao menos favoraveis. 2,989 1,874
Bandeira vermelha Patamar 1 condigdes mais custosas de geragao. 6,500 3,971
Bandeira vermelha Patamar 2 condi¢gdes ainda mais custosas de geragao. 9,795 9,492
Bandeira de escassez hidrica vigorou no periodo de maior crise hidrica - ) 14.200

01/09/2021 a 15/04/2022

*Exceto para Bandeira de escassez hidrica.

De setembro/2021 a abril/2022 a bandeira aplicada foi a de escassez hidrica e, de maio a dezembro/2022,
prevaleceu a bandeira verde, apds melhora das condigdes hidricas e de sucessivos periodos em que foram
aplicadas as modalidades de bandeira vermelha e de bandeira de escassez hidrica, para cobertura dos
maiores custos de geragéo de energia verificados desde o inicio de 2021.

26. Custos e Despesas Operacionais

Custos e| Proviséo para

Despesas Despesas despesas| destinacao de

Custos com gerais e operacionais |créditos de PIS
operacionais vendas  administrativas liquidas e Cofins 31.12.2022
Energia elétrica comprada para revenda (NE26.1) (5.980.124) - - - - (5.980.124)
Encargos de uso da rede elétrica (NE 26.2) (2.313.203) - - (2.313.203)
Pessoal e administradores (NE 26.3) (451.968) (147.153) - (599.121)
Planos previdenciario e assistencial (NE 18.3) (126.382) (43.111) - - (169.493)
Material (63.366) (7.936) - - (71.302)
Servigos de terceiros (NE26.4) (401.057) (3.002) (101.348) - - (505.407)
Amortizagao (418.403) (35.904) - - (454.307)
Perdas de créditos, provisdes e reversdes (NE26.5) (119.482) (162.413) - (281.895)
Custo de construgao (NE 26.6) (2.048.022) - - (2.048.022)
Outros custos e despesas operacionais, liquidos (NE 26.7) (30.686) (47.923) (50.079) (56.677) - (185.365)
Provis&o para destinagéo de créditos de PIS e Cofins (NE 11.5.2) - (810.563) (810.563)
(11.833.211)  (170.407) (385.531) (219.090) (810.563)  (13.418.802)
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Custos e Provisao para

Despesas Despesas despesas destinacao de

Custos com gerais e operacionais créditos de PIS
operacionais vendas  administrativas liquidas e Cofins 31.12.2021

Energia elétrica comprada para revenda (NE26.1) (7.277.499) - - - - (7.277.499)
Encargos de uso da rede elétrica (NE 26.2) (2.363.451) - - - - (2.363.451)
Pessoal e administradores (NE 26.3) (673.070) - (232.268) - - (905.338)
Planos previdenciario e assistencial (NE 18.3) (116.668) - (39.106) - - (155.774)
Material (48.417) (11) (3.294) - - (51.722)
Servigos de terceiros (NE26.4) (355.314) (2.489) (92.949) - - (450.752)
Amortizagdo (374.433) - (32.199) - - (406.632)
Perdas de créditos, provisdes e reversdes (NE26.5) - (127.333) - (89.663) - (216.996)
Custo de construgdo (NE 26.6) (1.700.889) - - - - (1.700.889)
Outros custos e despesas operacionais, liquidos (NE 26.7) (32.944) (48.887) (37.691) (20.805) - (140.327)

(12.942.685)  (178.720) (437.507) (110.468) - (13.669.380)

26.1 Energia elétrica comprada para revenda

Compra de energia no ambiente regulado - CCEAR 3.585.876 3.917.257
Camara de Comercializagao de Energia - CCEE 315.866 1.463.404
ltaipu Binacional 1.460.955 1.787.691
Programa de incentivo a novas fontes de energia alternativa - Proinfa 418.077 263.689
Micro e mini geradores e recompra de clientes 675.829 360.371
(-) PIS/Pasep e Cofins sobre energia elétrica comprada para revenda (476.479) (514.913)
5.980.124 7.277.499

26.2 Encargos de uso da rede elétrica

Encargos de uso do sistema 1.757.225 1.468.110
Encargos dos servigos do sistema - ESS 340.254 1.031.770
Encargos de transporte de ltaipu 151.240 163.797

Encargo de energia de reserva - EER 297.058 76.328

(-) Recursos Conta de Energia de Reserva - CONER - (143.607)

(-) PIS/Pasep e Cofins sobre encargos de uso da rede elétrica (232.574) (232.947)
2.313.203 2.363.451
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26.3 Pessoal e administradores

Pessoal

Remuneragdes 381.821 399.541
Encargos sociais 126.416 132.315
Auxilio alimentagéo e educagao 65.218 66.430
Provis&o para Participagéo nos lucros e/ou resultados (a) 31.651 203.280
Prémio de desempenho (3.661) 37.339
Programa de desligamentos voluntarios (4.199) 63.013
597.246 901.918

Administradores
Honorarios 1.379 2.331
Encargos sociais 386 653
Prémio de desempenho 86 424
Outros gastos 24 12
1.875 3.420
599.121 905.338

(a) De acordo com a Lei Federal n° 10.101/2000, o Decreto Estadual n° 1.978/2007 e a Lei Estadual n°® 16.560/2010.

26.4 Servicos de terceiros

Manutengé&o do sistema elétrico 214.363 193.137
Comunicagéo, processamento e transmissdo de dados 63.503 58.269
Manutengéo de instalagdes 43.462 44.291
Atendimento a consumidor 72.995 60.205
Leitura e entrega de faturas 53.660 52.831
Consultoria e auditoria 15.764 12.072
Outros servigos 41.660 29.947

505.407 450.752

26.5 Perdas estimadas, provisoes e reversdes

Provisao para litigios 162.413 89.663

Perdas de créditos esperadas
Perdas de créditos esperadas de Clientes (NE 6.4) 118.478 125.892
Perdas de créditos esperadas de Outros créditos 1.004 1.441
Perdas de créditos esperadas 119.482 127.333
281.895 216.996
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Material

Servigos de terceiros
Pessoal

Outros

31.12.2022 31.12.2021
1.206.799 988.977
662.490 554.741
152.174 135.186
26.559 21.985
2.048.022 1.700.889

26.7 Outros custos e despesas operacionais, liquidos

Perdas (Ganhos) na desativagédo e alienagao de bens
Indenizagdes

Tributos

Propaganda e publicidade

Arrendamentos e aluguéis (NE26.7.1)

Outras receitas, custos e despesas, liquidos

26.7.1 Arrendamentos e aluguéis

31.12.2022 31.12.2021
46.038 5.184
13.717 38.516
42.823 19.056

7.899 7.666
14.320 5.434
60.568 64.471

185.365 140.327

Imoveis

Veiculos

Equipamentos

Outros

(-) Reclassificagao IFRS 16
(-) Créditos de PIS e Cofins

31.12.2022 31.12.2021
7.350 7.042
40.457 26.262
19.065 10.140
1.505 342
(52.501) (37.474)
(1.556) (878)
14.320 5.434
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27. Resultado Financeiro

(+) Receitas financeiras

Acréscimos moratoérios sobre faturas 258.721 306.662
Remuneracgéo de ativos e passivos setoriais (NE 7.1) 146.754 35.903
Renda de aplicagdes financeiras 109.918 31.331
Variagdo cambial sobre compra de energia elétrica de ltaipu 43.946 30.043
Atualizagdo monetaria do crédito tributario agao PIS/COFINS (NE 11.5) 33.909 22.696
Variagdo cambial sobre empréstimos e financiamentos - 9.243
Outras receitas financeiras 27.043 42.032
(-) Pis/Pasep e Cofins sobre receita financeira (26.565) (20.213)
593.726 457.697
(-) Despesas financeiras
Variagdo monetaria, cambial e encargos da divida 546.685 276.141
Parcelamento de Tributos (NE 11.4) 57.872 15.158
Variagdo cambial sobre compra de energia elétrica de ltaipu 27.584 58.814
Juros sobre P&D e PEE (NE 20.2) 33.171 14.255
Variagdo monetaria sobre Litigios 12.582 4.471
Atualizagado acgao Pis/Cofins a devolver ao consumidor (NE 11.5) 12.559 2.964
Remuneracgéo de ativos e passivos setoriais (NE 7.1) 11.207 3.745
Juros sobre Passivos de arrendamento (NE 21.3.1) 10.618 7.297
Outras despesas financeiras 10.495 8.383
722.773 391.228
(-) Atualizacao provisao p/ destinagao de créditos de PIS e Cofins (NE11.5) 1.040.694 -
Resultado Financeiro (1.169.741) 66.469
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28.Instrumentos Financeiros

28.1 Categorias e apuracgao do valor justo dos instrumentos financeiros

31.12.2022 31.12.2021

Valor Valor Valor Valor
Nivel contabil justo contabil justo

Ativos Financeiros

Valor justo por meio do resultado

Caixa e equivalentes de caixa (a) 4 1 430.121 430.121 393.317 393.317
Titulos e valores mobiliarios (b) 5 2 905 905 822 822
Contas a receber vinculadas a concessao (c) 9 3 1.442.819 1.442.819 1.200.708 1.200.708

1.873.845 1.873.845 1.594.847 1.594.847
Custo amortizado

Caucgdes e depositos vinculados (a) 90 90 51 51
Caugao STN (d) 16.1 - - 142.764 115.643
Clientes (a) 6 2.538.906 2.538.906 3.585.765 3.585.765
Ativos financeiros setoriais (a) 7 381.398 381.398 767.480 767.480

2.920.394 2.920.394 4.496.060 4.468.939

Total dos ativos financeiros 4.794.239 4.794.239 6.090.907 6.063.786

Passivos Financeiros

Custo amortizado

Passivos financeiros setoriais (a) 7 483.255 483.255 293.179 293.179
Pert' (d) 11.4 404.075 340.025 421.694 361.080
Parcelamento ICMS (d) 48.320 43.419 - -
PIS/COFINS a restituir consumidores 11.5 1.995.158 1.995.158 3.326.795 3.326.795
Fornecedores (a) 15 1.447.967 1.447.967 1.743.382 1.743.382
Empréstimos e financiamentos (d) 16 771.092 756.930 179.747 150.263
Debéntures (e) 17 4.056.446 3.916.549 3.235.153 3.235.153
Total dos passivos financeiros 9.206.313 8.983.303 9.199.950 9.109.852

'Programa Especial de Regularizagéo Tributaria — Pert
Os trés niveis de hierarquia para apuragao do valor justo sdo apresentados a seguir:
Nivel 1: obtidos de precos cotados (ndo ajustados) em mercados ativos para ativos ou passivos idénticos;

Nivel 2: obtidos por meio de outras variaveis além dos pregos cotados incluidos no Nivel 1, que sao
observaveis para o ativo ou passivo;

Nivel 3: obtidos por meio de técnicas de avaliagdo que incluem variaveis para o ativo ou passivo, mas que
nao tem como base os dados observaveis de mercado.

28.1.1 Apuracgao dos valores justos
a. Equivalente ao seu respectivo valor contabil, em razdo de sua natureza e prazo de realizacao;

b. Para os ativos classificados como nivel 1 e nivel 2, calculados de acordo com as informacdes
disponibilizadas pelos agentes financeiros e pelos valores de mercado dos titulos emitidos pelo
governo brasileiro.

c. Os critérios e as premissas estao divulgados na NE n° 3.3.2.

d. Utilizado como premissa basica o custo da ultima captagéo realizada pelo Grupo Copel, CDI + spread
de 1,22%, para desconto do fluxo de pagamentos esperado;

e. Calculado conforme cotagéo da ultima negociagao no mercado secundario através do prego médio do
Preco Unitario - PU em 31.12.2022, obtido junto & Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiros e de Capitais - Anbima.
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28.2 Gerenciamento dos riscos financeiros
Os negécios da Companhia estdo expostos aos seguintes riscos resultantes de instrumentos financeiros.

28.2.1 Risco de crédito

Risco de crédito é o risco de incorrer em perdas decorrentes de um cliente ou de uma contraparte em um
instrumento financeiro, resultantes da falha destes em cumprir com suas obrigagdes contratuais.

Exposigao ao risco de crédito 31.12.2022 31.12.2021
Caixa e equivalentes de caixa (a) 430.121 393.317
Titulos e valores mobiliarios (a) 905 822
Caugdes e depositos vinculados (a) 90 142.815
Clientes (b) 2.538.906 3.5685.765
Ativos financeiros setoriais (c) 381.398 767.480
Contas a receber vinculadas a concesséo de distribuicao (d) 1.442.819 1.200.708

4.794.239 6.090.907

a. A Companhia administra o risco de crédito sobre esses ativos, considerando sua politica em aplicar
praticamente todos os recursos em instituicdes bancarias federais. Excepcionalmente, por forca legal
e/ou regulatdria, a Companhia aplica recursos em bancos privados considerados de primeira linha.

b. Risco decorrente da possibilidade de a Companhia incorrer em perdas resultantes da dificuldade de
recebimento de valores faturados a seus clientes, estando diretamente relacionado a fatores internos
e externos a Copel Distribuicdo, tais como a execugao das acgdes internas de cobranga, suspensao
de fornecimento, desemprego, redugéo da renda e alta taxa de juros, entre outros.

Para reduzir esse tipo de risco, a Companhia atua na gestdo de contas a receber, detectando as
classes de consumidores com maior possibilidade de inadimpléncia, implementando politicas
especificas de cobranca e/ou exigéncia de garantias financeiras e suspendendo o fornecimento e a
prestacdo do servigo, conforme estabelecido em contrato e normas regulamentares.

A Companhia possui carteira extremamente pulverizada, atendendo mais de 5,0 milhdes de
consumidores, sendo que os grandes clientes sdo monitorados periodicamente de forma a evitar
riscos de crédito.

c. A Administragao considera bastante reduzido o risco desse crédito, visto que os contratos asseguram
o direito incondicional de receber caixa ao final da concesséo a ser pago pelo Poder Concedente,
correspondente aos custos ndo recuperados por meio de tarifa.

d. A Administragdo considera reduzido o risco desse crédito visto que os contratos asseguram o direito
incondicional de receber caixa ao final da concesséo a ser pago pelo Poder Concedente, referente
aos investimentos em infraestrutura ndo recuperados por meio da tarifa.

28.2.2 Risco de liquidez

O risco de liquidez da Companhia é representado pela possibilidade de insuficiéncia de recursos, caixa ou
outro ativo financeiro, para liquidar as obrigagdes nas datas previstas. A Companhia faz a administragao
do risco de liquidez com um conjunto de metodologias, procedimentos e instrumentos, aplicados no
controle permanente dos processos financeiros, a fim de garantir o adequado gerenciamento dos riscos.

Os investimentos s&o financiados por meio de dividas de médio e longo prazos junto a instituicdes
financeiras e ao mercado de capitais. Sao desenvolvidas proje¢des econémico-financeiras de curto, médio
e longo prazos, as quais sdo submetidas a apreciac¢ao pelos érgaos da Administracdo. Anualmente ocorre
a aprovacao do orgamento empresarial para o proximo exercicio. As projecées econdémico-financeiras de
médio e longo prazos abrangem periodos mensais cobrindo os préoximos cinco anos. A projecao de curto
prazo considera periodos diarios cobrindo os proximos 90 dias.
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A Companhia monitora permanentemente o volume de recursos a serem liquidados por meio de controle
do fluxo de caixa, objetivando reduzir o custo de captagéo, o risco de renovagdo dos empréstimos e a
aderéncia a politica de aplicagbes financeiras, mantendo-se um nivel de caixa minimo.

A tabela a seguir demonstra valores esperados de liquida¢do, ndo descontados, em cada faixa de tempo.
As projecoes foram efetuadas com base em indicadores financeiros vinculados aos respectivos
instrumentos financeiros, previstos nas medianas das expectativas de mercado do Relatério Focus, do
Banco Central do Brasil, que fornece a expectativa média de analistas de mercado para tais indicadores
para o ano corrente e para os 3 proximos anos seguintes. A partir de 2027, repetem-se os indicadores de
2026 até o horizonte da projecao.

Menos 3 meses Mais de
Juros (a) de 1més a1ano 5 anos Total

Empréstimos e financiamentos NE 16 26.643 77.904 862.311 - 967.822
Debéntures NE 17 - 26.978 758.951 3.791.056 1.305.619 5.882.604
Fornecedores - 680.298 4.215 - - = 684.513
Pis e Cofins a restituir a consumidores NE 11.5 - - 387.721 1.365.327 357.912 2.110.960
Pert Selic 4.776 9.665 45.279 282.820 170.426 512.966
Parcelamento ICMS Selic 874 1.767 8.259 46.722 - 57.622
Passivos Financeiros Setoriais Selic 36.543 74.240 353.022 59.037 - 522.842
Passivo de arrendamentos NE 21.2 5.485 10.998 48.973 107.290 100.238 272.984

728.940 154.506 1.680.109  6.514.563 1.934.195 11.012.313

Conforme divulgado nas NEs n°s 16.5 e 17.3, a Companhia possui empréstimos, financiamentos e
debéntures com clausulas contratuais restritivas (covenants) que podem exigir a antecipagdo do
pagamento destas obrigacgdes.

28.2.3 Risco de mercado

Risco de mercado é o risco de que o valor justo ou os fluxos de caixa futuros de instrumento financeiro
oscilem devido a mudangas nos pregos de mercado, tais como as taxas de cambio, taxas de juros e pregos
de agdes. O objetivo do gerenciamento desse risco € controlar as exposi¢des, dentro de parédmetros
aceitaveis, e a0 mesmo tempo otimizar o retorno.

28.2.4 Risco cambial - délar norte-americano

Esse risco decorre da possibilidade da perda por conta de flutuagdes nas taxas de cambio que reduzam
saldos ativos ou aumentem saldos passivos em moeda estrangeira. Atualmente, a Companhia nao possui
divida em moeda estrangeira e, portanto, ndo existe exposi¢cao a operagdes com derivativos de cambio. A
Companhia mantém monitoramento das taxas cambiais. O efeito da variagdo cambial decorrente do
contrato de compra de energia da Eletrobras (ltaipu) é repassado no proximo reajuste tarifario.

a. Analise de sensibilidade do risco cambial

A Companhia desenvolveu andlise de sensibilidade com objetivo de mensurar o impacto da depreciagéo
cambial do doélar norte-americano sobre seus fornecedores expostos a tais riscos. A avaliagdo dos
instrumentos financeiros considera os possiveis efeitos no resultado e patriménio liquido frente aos riscos
avaliados pela Administragdo da Companhia na data das demonstrag¢des financeiras, conforme sugerido
pelo CPC 40 (R1) Instrumentos Financeiros: Evidenciagao.

Baseado na posi¢cdo patrimonial e no valor nocional dos instrumentos financeiros em aberto em
31.12.2022, estima-se que esses efeitos seriam proximos aos valores mencionados na coluna de cenario
projetado provavel da tabela abaixo, uma vez que as premissas utilizadas pela Companhia s&o proximas
as descritas anteriormente.

Para o cenario base foram considerados os saldos contabeis registrados na data destas demonstragdes
financeiras e para o cenario provavel considerou-se o saldo com a variagdo da taxa de cambio - fim de
periodo (R$/US$ 5,25) prevista na mediana das expectativas de mercado para 2023 do Relatério Focus
do Bacen de 03.02.2023.
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Adicionalmente, a Companhia mantém o acompanhamento dos cenarios 1 e 2, que consideram
deterioracdo de 25% e 50%, respectivamente, no fator de risco principal do instrumento financeiro em
relacdo ao nivel utilizado no cenario provavel, em decorréncia de eventos extraordinarios que possam
afetar o cenario econémico.

Base Cenarios projetados - dez.2023
Risco cambial 31.12.2022 Provavel Cenario 1 Cenario 2

Passivos financeiros
Fornecedores
Eletrobras (ltaipu) Alta do dolar 284.930 1.764 73.437 145.111
284.930 1.764 73.437 145.111

28.2.5 Risco de taxa de juros e variagdes monetarias

Risco de a Companhia incorrer em perdas, por conta de flutuagdes nas taxas de juros ou outros
indexadores, que diminuam as receitas financeiras ou aumentem as despesas financeiras relativas aos
ativos e passivos captados no mercado. A Companhia ndo celebrou contratos de derivativos para cobrir
este risco, mas vem monitorando continuamente as taxas de juros e indexadores de mercado, a fim de
observar eventual necessidade de contratagao.

a. Analise de sensibilidade do risco de taxa de juros e variagoes monetarias

A Companhia desenvolveu analise de sensibilidade com objetivo de mensurar o impacto de taxas de juros
pos-fixadas e de variagcbes monetarias sobre seus ativos e passivos financeiros expostos a tais riscos. A
avaliagdo dos instrumentos financeiros considera os possiveis efeitos no resultado e patriménio liquido
frente aos riscos avaliados pela Administragcdo da Companhia na data das demonstracdes financeiras,
conforme sugerido pelo CPC 40 (R1) Instrumentos Financeiros: Evidenciagao.

Baseado na posi¢cdo patrimonial e no valor nocional dos instrumentos financeiros em aberto em
31.12.2022, estima-se que esses efeitos seriam proximos aos valores mencionados na coluna de cenario
projetado provavel da tabela abaixo, uma vez que as premissas utilizadas pela Companhia sdo proximas
as descritas anteriormente.

Para o cenario base foram considerados os saldos contabeis registrados na data destas demonstra¢des
financeiras e para o cenario provavel consideraram-se os saldos com a variagao dos indicadores: CDI/Selic
de 12,50% e IPCA de 5,78%, previstos na mediana das expectativas de mercado para 2023 do Relatorio
Focus do Bacen de 03.02.2023.

Adicionalmente, a Companhia mantém o acompanhamento dos cenarios 1 e 2, que consideram
deterioragdo de 25% e 50%, respectivamente, no fator de risco principal do instrumento financeiro em
relagdo ao nivel utilizado no cenario provavel, em decorréncia de eventos extraordinarios que possam
afetar o cenario econdmico.
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Risco de taxa de juros e variacoes Base Cenarios projetados - dez.2023
monetarias 31.12.2022 Provavel Cenario 1 Cenario 2

Ativos financeiros

Titulos e valores mobiliarios Baixa CDl/Selic 905 27 20 14
Caucgodes e depositos vinculados Baixa CDl/Selic 90 3 2 1
Ativos financeiros setoriais Baixa Selic 381.398 47.675 35.756 23.837
Contas a receber vinculadas a concesséo Baixa IPCA 1.442.819 83.395 62.546 41.697

1.825.212 131.100 98.324 65.549

Passivos financeiros
Empréstimos e financiamentos

Banco do Brasil Alta CDISelic (751.671) (93.959) (117.449) (140.938)

Caixa Econdémica Federal SemRisco (7.664) - - -

BNDES Sem Risco (11.757) - - -
Debéntures Alta CDV/Selic (2.576.513) (322.064) (402.580) (483.096)
Debéntures Alta IPCA (1.479.933) (85.540) (106.925) (128.310)
Passivos financeiros setoriais Alta Selic (483.255) (60.407) (75.509) (90.610)
Parcelamento ICMS Alta Selic (48.320) (6.040) (7.550) (9.060)
Pert Alta Selic (404.075) (50.509) (63.137) (75.764)

(5.763.187)  (618.519)  (773.150)  (927.778)

28.2.6 Risco quanto a escassez de energia

A maior parte da capacidade instalada no pais atualmente é proveniente de geragao hidrelétrica, conforme
informado no Banco de Informagdes de Geracdo da Aneel, o que torna o Brasil e a regido geografica em
que a Companhia opera sujeitos a condi¢des hidrologicas que sdo imprevisiveis, devido a desvios ndo
ciclicos da precipitacdo média. Condigbes hidrolégicas extremamente desfavoraveis podem acarretar,
entre outras coisas, a implementacao de programas abrangentes de economia de eletricidade, tais como
racionalizagao ou até redugao obrigatéria de consumo, como racionamentos.

Os critérios de garantia de suprimento de energia estdo atualmente estabelecidos pelo Conselho Nacional
de Politica Energética — CNPE através da Resolugéo 29, de 12 de dezembro de 2019. Com fundamento,
0s 6rgaos responsaveis mantém os indicadores de risco de déficit de energia dentro da margem de
seguranga em todos os subsistemas.

28.2.7 Risco quanto aos impactos do GSF

Para o segmento de distribuicdo, os efeitos do GSF sao percebidos nos custos associados as cotas de
Itaipu, de Angra, das usinas cujas concessdes foram renovadas de acordo com a Lei 12.783/2013 e das
usinas que repactuaram o risco hidrolégico no Ambiente de Contratagcdo Regulada — ACR, de acordo com
a Lei 13.203/2015. Trata-se, contudo, de um risco financeiro, uma vez que é garantida a neutralidade das
despesas com a compra de energia, por meio de repasse tarifario.

28.2.8 Risco de nao manter a concessao de distribuicdao

O quinto termo aditivo ao contrato de concessao n°® 46/1999 da Copel Distribuigdo impde condicionantes
de eficiéncia econémico-financeira e indicadores que consideram a duragdo e a frequéncia das
interrupcdes do servico (DECi e FECi). O descumprimento das condigbes acarretara na extingdo da
concessdo (clausula décima oitava, subclausula primeira), respeitadas as disposi¢des do contrato,
particularmente o direito a ampla defesa e ao contraditério.

Em 17 de novembro de 2020, a Aneel homologou a Resolugdo Normativa n°® 896, consolidada pela
Resolugdo Normativa n° 948/2021, a qual estabelece os indicadores e procedimentos para
acompanhamento da eficiéncia com relagdo a continuidade do fornecimento e a gestdo econdmico-
financeira das concessdes do servigo publico de distribuicdo de energia elétrica a partir do ano de 2021.
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a. Indicadores e penalidades

Ano Indicador Critérios Penalidades

aporte de capital®

Eficiéncia no ano base limitagao de distribuicao de dividendos e JCP
econdmico- . -~ .
financeira regime restritivo de contratos com partes relacionadas
A partir 2 anos consecutivos extingdo da concessao
de 2021
no ano base plano de resultados
Indicadores de . S e o .
. 2 anos consecutivos limitagao de distribuicao de dividendos e JCP
qualidade
3 anos consecutivos extingdo da concessao

(a) Aporte de Capital: em até 180 dias contados do término de cada Exercicio Social, na totalidade da insuficiéncia que ocorrer para
o alcance do Parametro Minimo de Sustentabilidade Econémica e Financeira.

b. Metas definidas para Copel Distribui¢ao a partir do ano de 2021

Considera-se descumprido o critério de eficiéncia em relagdo a gestdo econdmico-financeira quando
houver a ndo conformidade da inequacdo ou quando o LAJIDA for inferior a QRR. A apuragao dos
resultados ocorre ao final de cada ano civil, quando da divulgagdo dos resultados nas Demonstragcbes
Contabeis Regulatérias — DCR.

Qualldade - Ilmltes Qualldade - realizado
Gestao Economico-Financeira Realizado FECi

2021 {Divida Liquida / [Lajida (-) QRR= 0]} < 1/ (1,11 * Selic) ATINGIDO

Qualldade - I|m|tes Qualldade reallzado
Gestao Economico-Financeira Realizado
9,19 6,80 7,98 5,29

2022 {Divida Liquida / [Lajida (-) QRR2 0]} <1/ (1,11 * Selic)

Divida Bruta deduzida dos Ativos Financeiros, a excegao de Ativos e Passivos Financeiros em
Divida Liquida discussao administrativa ou judicial. As contas que comp®de a Divida Bruta e Ativos Financeiros
estao definidas no Anexo VIl da REN n°®948/2021.

Quota de Reintegragédo Regulatéria ou Despesa de Depreciagdo Regulatéria. Este valor sera o
QRR definido na ultima Revis&o Tarifaria Periédica - RTP, atualizada pela variagdo da Parcela B
Regulatéria e calculada de forma pro rata.

LAJIDA ou EBITDA Recorrente: refere-se ao Lucro Antes de Juros (Resultado Financeiro), Impostos (Tributos sobre a
Recorrente: Renda), Depreciacédo e Amortizacdo.

Indicadores de Conforme NT 068/2021 — SRD/ANEEL e Resolugédo Autorizativa 10.231/2021, os indicadores de
qualidade qualidade a partir de 2022 passaram a sero DEC e o FEC.

Os critérios de calculo dos indicadores da Gestdo Econdmico-Financeira estao estabelecidos no Anexo
VIII da Resolugdo Normativa Aneel 948/2021.

c. Comentario sobre o indicador de 2022

A Companhia acompanha os indicadores da concessdo de forma a antecipar agdes que assegurem o
ganho de eficiéncia e o cumprimento das exigéncias regulatdrias e o resultado é divulgado nas
Demonstragdes Contabeis Regulatérias de 2022.

28.2.9 Risco de sobrecontratagao e subcontratagao de energia elétrica

No modelo regulatério vigente, o processo de compra de energia elétrica pelas distribuidoras é regulado
pela Lei n° 10.484/2014 e pelo Decreto n° 5.163/2004, os quais determinam que a aquisigdo de energia
deve ser em volume necessario para o atendimento de 100% do mercado da distribuidora.
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A diferenca entre os custos remunerados pela tarifa e os efetivamente realizados com a compra de energia
sdo integralmente repassados aos consumidores cativos, desde que a distribuidora apresente nivel de
contratacdo entre 100% e 105% do seu mercado, acrescidos dos montantes de sobrecontratagcao
involuntaria reconhecidos pelo regulador.

A Copel Distribuicao estima finalizar o ano com um nivel de contratacéo de 111,4%. Entretanto, considera
que possui montantes de “sobrecontratagdo involuntaria” suficientes para acomodar a contratagao
estimada para o ano. Desta forma, nao ha previsao de risco de penalizagédo por sobrecontratacao.

28.3 Gerenciamento de capital

A Companhia busca conservar base sdlida de capital para manter a confianga do investidor, credor e
mercado e garantir o desenvolvimento futuro dos negdcios. Procura manter também equilibrio entre os
mais altos retornos possiveis com niveis adequados de empréstimos e as vantagens e a seguranga
proporcionadas por uma posi¢gao de capital saudavel. Assim, maximiza o retorno para todas as partes
interessadas em suas operagdes, otimizando o saldo de dividas e patrimonio.

28.3.1 Endividamento em relagéo ao patriménio liquido

A Companhia monitora o capital usando o indice representado pela divida liquida dividido pelo lucro antes
dos juros, imposto de renda, depreciacao e amortizagdo (Lajida) e ainda, monitora o endividamento em
relagao ao patrimonio liquido:

Empréstimos e financiamentos 758.008 179.747
Debéntures 4.016.607 3.199.601
(-) Caixa e equivalentes de caixa 430.121 393.317
(-) Titulos e valores mobiliarios 905 822
Divida liquida 4.343.589 2.985.209
Patrimonio liquido 6.610.272 7.558.556
Endividamento em relagdo ao patriménio liquido 0,66 0,39

29.Transagoes com Partes Relacionadas

As partes relacionadas da Companhia sdo o acionista controlador, suas empresas ligadas, o pessoal-
chave da Administragao da Companhia, Companhias sob controle comum e outras.

As principais transagdes comerciais com partes relacionadas reconhecidas como contas a receber e/ou
contas a pagar e respectivas receitas e/ou custos/despesas estao relacionadas aos contratos de uso do
sistema de distribuicdo de energia ou no sistema de transmissao, da prestagcao de servicos de operagao
e manutengao e demais contratos de servigos.

As transagdes decorrentes das operagdes em ambiente regulado sao faturadas de acordo com os critérios
e definigdes estabelecidos pelos agentes reguladores.

A Companhia n&o possui obrigagdes adicionais a remuneragéo do pessoal chave da administragido, além
dos beneficios de curto prazo e divulgadas nas notas explicativas referenciadas.

As informacodes sobre as principais transagdes com partes relacionadas e os efeitos nas demonstracoes
financeiras s&o apresentados abaixo:
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Ativo Passivo Receita Custo / Despesa
Ref. 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021  31.12.2022 31.12.2021  31.12.2022 31.12.2021

Controlador

Estado do Parana

Programa Energia Solidaria (a) 9.735 5.590

Programa Tarifa Rural Noturna - TRN (b) 8.353 10.378

Empregados cedidos (c) - 18

Sistema Meteoroldgico do Parana - Simepar (d) 230 391 (2.656) (2.398)
Companhia Paranaense de Energia

Prestagao de servigos 3 4 11 11

Sistema de distribuicdo 12 12

Financiamentos repassados - STN NE 16.2 - 150.572

Contrato de Mutuo (e) (5.000) -

Compartilhamento 3) 1.023 304 - 3.131 3.276 (12.165)

Entidades com influéncia significativa
BNDES (f) - Financiamentos NE 16 11.757 19.595 (913) (1.461)

Companhia sob controle comum

Copel Geragédo e Transmisséo S.A.

Prestagao de servigos 430 763 1.847 2437

Sistema de distribuicdo 943 927 7.594 7.018

Energia elétrica para revenda (9) 2.997 4.145 (36.627) (34.574)

Rede basica e de conex&o (9) 24.185 22.294 (309.822)  (307.609)

Compartilhamento i) 5.897 4.017 8.962 8.439 (10.337)  (11.577)
Companhia Paranaense de Gas - Compagas

Prestagao de servigos 27 41 137 155

Sistema de distribuicédo 118 115
Elejor - Centrais Elétricas do Rio Jordao S.A.

Prestagao de servigos 126 204 8 8

Sistema de distribuicao 2.062 2.137 25.977 21.611
UEG Araucaria

Prestagao de servigos 4 1 7 5

Sistema de distribuicdo 7 4
Costa Oeste Transmissora de Energia S.A. (h)(i) 349 265 (5.235) (4.152)
Marumbi Transmissora de Energia S.A. @) 97 68 (985) (791)
Uirapuru Transmissora de Energia S.A. (0] 100 75 (1.046) (1.136)
Compartilhamento @) 1.845 1.394 6.124 4.407
Pessoal chave da administracao
Honorarios e encargos sociais NE 26.3 (1.874) (3.420)
Planos previdenciarios e assistenciais NE 18.3 (204) (319)
Outras partes relacionadas
Companhia de Saneamento do Parana (k) 4 - (1.609) (1.448)
Integrac@o Maranhense Transmissora de Energia S.A. 3) 95 136 (1.829) (1.567)
Caiua Transmissora de Energia S.A. (h)(i) 1.388 1.133 (19.568) (17.275)
Cantareira Transmissora de Energia S.A. (h) 520 443 (5.654) (4.379)
Mata de Santa Genebra Transmiss&o S.A. (h) 1.125 1.012 (12.329) (8.332)
Matrincha Transmissora de Energia S.A. (h) 1.061 785 (11.126) (9.181)
Guaraciaba Tramissorade Energia S.A. (h) 529 363 (5.100) (4.227)
Paranaiba Transmissora de Energia S.A. (h) 685 539 (7.276) (6.265)
Fundacgéo Copel
Aluguel de iméveis administrativos 39.353 34.069 (3.203) (2.929)
Planos previdenciarios e assistenciais NE 18 709.846 850.637
Lactec (0] 378 1.012 (566) (435)

29.1 Referéncia as Partes relacionadas:

a. O Programa Energia Solidaria, instituido pela lei estadual n°® 20.943/2021, substituindo o Programa
Luz Fraterna, estabelece o pagamento do consumo de energia elétrica para beneficiar familias de
baixa renda, residentes no Estado do Parana, cujos imdveis - unidades consumidoras - sejam
utilizados exclusivamente para fins residenciais, seja em area urbana ou rural, e preencham os
requisitos estabelecidos nos artigos 2.° e 3.° desta lei.
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b. O Programa Tarifa Rural Noturna do Governo do Estado do Parana é regulamentado pelo Decreto
1.288 de 30.04.2019. Esse programa prevé o pagamento pelo Governo Estadual a Copel Distribuicao
do valor correspondente a 60% da tarifa de energia elétrica ativa e dos encargos decorrentes desse
servigo, inclusive adicional de bandeira tarifaria, da propriedade dos consumidores beneficiarios,
compreendido no periodo considerado como consumo noturno, conforme especificado no Decreto
1.288 de 30.04.2019.

c. Ressarcimento do valor correspondente a remuneragcéo e encargos sociais de empregados cedidos
ao Estado do Parana. Os saldos apresentados sao liquidos de PECLD.

d. O Sistema Meteorolégico do Parana - Simepar € uma unidade complementar do Servigo Social
Autbnomo Parana Tecnologia, vinculado a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior. O Simepar mantém contratos com a Copel Distribui¢cao, de prestagao de servigos de previsdo
do tempo, laudos meteoroldgicos, analise de ampacidade, mapeamento e analise de ventos e
descargas atmosféricas.

e. Contrato de Mutuo assinado com a Controladora em 18.11.2021, com validade de 12 meses, com
aprovacao de limites acrescidos de IOF e juros remuneratérios (DI+1,75% a.a.), a fim de proporcionar
recursos para o financiamento das atividades e negécios da empresa. O montante de R$ 100.000 foi
liberado em 25.01.2022 e o contrato foi liquidado em 15.06.2022, gerando uma despesa financeira de
R$ 5.000.

f. O BNDES é controlador da BNDES Participagbes S.A. - BNDESPAR que tem influéncia significativa
sobre a Copel.

g. A Companhia mantém com a Copel Geragao e Transmissao Contratos de Compra e Venda de Energia
no Ambiente Regulado - CCARs, Contratos de Servicos de Transmissdo - CPST e Contratos de
Conexao ao Sistema de Transmissao - CCT.

h. A Companhia mantém com as empresas Costa Oeste Transmissora de Energia e Caiua Transmissora
de Energia Contratos de Conexao ao Sistema de Transmisséo - CCT, com vencimento até a extingao
da concessao da distribuidora ou da transmissora, o que ocorrer primeiro.

i. A Companhia mantém Contrato de Uso do Sistema de Transmisséo - CUST com o ONS e com as
concessionarias de transmissao de energia, o qual tem por objeto a contratagdo do Montante de Uso
do Sistema de Transmissao - Must. A contratagdo é de carater permanente e é regulamentada pela
Resolucdo Normativa Aneel n° 666/2015. Os montantes sdo definidos para os quatro anos
subsequentes, com revisdes anuais.

j-  Contrato de compartilhamento de gastos com pessoal firmado com a Copel Distribuicdo e as empresas
do grupo, anuido pela Aneel. Os valores apresentados no resultado sdo liquidos e, quando credores,
referem-se a recuperagéo de despesa.

k. A Copel Distribuigdo mantém com a Companhia de Saneamento do Parana - Sanepar, contrato de
fornecimento de servigos de Saneamento Basico.

I. O Instituto de Tecnologia para o Desenvolvimento - Lactec € uma Organizacao da Sociedade Civil de
Interesse Publico - Oscip, na qual a Copel Distribuigdo € uma associada. O Lactec mantém contratos
de prestagéo de servicos e de pesquisa e desenvolvimento com a Copel Distribuicdo, submetidos a
controle prévio ou a posteriori, com anuéncia da Aneel.

29.2 Avais e garantias concedidos as partes relacionadas

Os avais e garantias concedidos pela Copel a Copel Distribuicao na emissdo de financiamentos e de
debéntures sao informados nas NEs 16 e 17.

29.3 Compartilhamento

A empresa mantém contratos de compartilhamento de pessoal com empresas do grupo. Em 31.12.2021
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a empresa possuia um saldo a receber da Copel GET, referente a encargos de conexao, recebido no
primeiro semestre de 2022.

Saldo de Partes Relacionadas no Balango Patrimonial

Ativo Passivo

31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021

Compartilhamento 8.765 5.715 8.962 11.571
Outros - 10 - -
8.765 5.725 8.962 11.571

30. Compromissos

Os compromissos relacionados a contratos de longo prazo ainda nao incorridos, portanto nao
reconhecidos nas demonstragdes financeiras, correspondem a:

31.12.2022 31.12.2021

Contratos de compra e transporte de energia 82.468.602 104.938.555
Aquisicao de ativo para obras de distribuicdo de energia elétrica 1.187.336 1.374.177
31. Seguros

A especificagcado por modalidade de risco dos principais seguros esta demonstrada a seguir:

Término Importancia
da vigéncia segurada
Incéndio - imbveis proprios e locados 24.08.2023 751.125
Riscos Nomeados 24.08.2023 711.496
Seguro D&O (a) 28.03.2023 130.443
Garantia Judicial 19.12.2025 10.118
Garantia Judicial 28.01.2025 9.079
Garantia Judicial 05.05.2024 9.002
Garantia Judicial 30.06.2024 7.273
Garantia Judicial 08.02.2024 7.107
Garantia Judicial 25.01.2024 6.030
Garantia Judicial 25.11.2023 5.745

(a) O valor da importancia segurada do Seguro D&O foi convertido de ddlar para real com a taxa do dia 31.12.2022,
de R$ 5,2177.

Além dos seguros relacionados, a Companhia contrata outras apdlices de seguros com menores valores,
tais como: seguro de riscos diversos e garantia de pagamento.

Adicionalmente, a Copel possui contrato de indenidade, em complemento ao seguro D&O.

Os seguros de garantia contratados pela Companhia possuem como avalista a Copel.

32.Informagdes complementares a Demonstragao dos Fluxos de Caixa

32.1 Transagdes que ndo envolvem caixa

Em consonancia com as informagdes constantes na NE n° 8, estdo demonstradas no quadro abaixo as
transagdes que, por ndo envolverem caixa, ndo estdo apresentadas na demonstragdo dos fluxos de caixa
da Companhia.
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Adicbes dos ativos de concesséo (NE 8) 2.092.117 1.774.583
Compras efetuadas a prazo (175.783) (240.718)
Compras efetuadas a prazo no exercicio anterior 240.718 104.834
Apropriagdes / reversdes (3.533) (33.196)
Incorporacgéo de obras em andamento - (2.162)

2.153.519 1.603.341

Conforme NE n° 21.1, as adigbes e ajustes por remuneragao ocorridos no Direito de uso de ativos
totalizaram R$ 91.585 em 31.12.2022 (R$ 40.468 em 31.12.2021), sendo que tal reconhecimento teve
como contrapartida a rubrica de Passivo de arrendamentos.

33.Eventos subsequentes

33.1 Muatuo com a Controladora

Contrato de Mutuo assinado com a Controladora em 27.02.2023, anuido pela Aneel conforme Despacho
n°® 502/2023, com validade de 24 meses e aprovagao de limites acrescidos de IOF e juros remuneratérios
(DI+1,40% a.a.), a fim de proporcionar recursos para o financiamento das atividades e negdcios da
empresa. O montante de R$ 113.000 foi liberado em fevereiro/2023.
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Em atendimento a Resolugcdo Normativa n°® 933 de 18.05.2021 da Aneel, informamos que as
Demonstracdes Financeiras Societarias estarao disponiveis no site da Copel https://ri.copel.com,
a partir de 21.03.2023 e as Demonstracdes Contabeis Regulatérias a partir de 20.04.2023.
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3. PARANA §

RELATORIO ANUAL DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

1. APRESENTAGAO E INFORMAGCOES GERAIS

O Comité de Auditoria Estatutdrio - CAE da Copel estd previsto na Sec¢do | do Capitulo V do
Estatuto Social, sendo composto por 03 (trés) a 05 (cinco) membros escolhidos pelo Conselho de
Administracao, eleitos e destituiveis por tal érgao, todos com prazo de mandato unificado de 02
(dois) anos, permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugcdes consecutivas. Na composicdo do CAE
sdo observados os seguintes parametros:

l. ter a maioria de membros independentes nos termos da Lei Federal n® 13.303/2016;

I no minimo, 01 (um) membro com experiéncia profissional reconhecida em assuntos
de contabilidade societdria, auditoria e finangas, que o caracterize como “especialista
financeiro” nos termos da legislagdo vigente;

Ill. ~ no minimo 01(um) dos membros do Comité deverd ser integrante do Conselho de
Administragdo;

IV.  no minimo 01(um) dos membros do Comité ndo serd membro do Conselho de
Administragcdo e deverd ser escolhido dentre pessoas de mercado de notdria
experiéncia e capacidade técnica; e

V. o Presidente do Comité deverd ser membro do Conselho de Administragéo.

As caracteristicas, composicdo, funcionamento e competéncias do Colegiado sdo estabelecidas
em Regimento Interno especifico. Esse Comité assessora e reporta-se ao Conselho de
Administracdo - CAD, ao qual estd diretamente vinculado.

Dentre as principais atribuicbes do Comité de Auditoria Estatutario estdo a de zelar pela
qualidade e integridade das demonstracdes contdbeis e financeiras da Companhia; pelo
cumprimento das exigéncias legais e regulamentares; pela atuacao, independéncia e qualidade
do trabalho da empresa de Auditoria Independente contratada para emitir parecer sobre as
demonstra¢des contabeis e financeiras; pela atuacdao e qualidade do trabalho da Auditoria
Interna e pela qualidade e eficiéncia dos sistemas de controles internos e de administracdo de
riscos.

Desde 2019, o Comité de Auditoria Estatutdrio conta com plano de trabalho para apoiar suas
atividades. Inicialmente, o CAE desenvolveu seu plano de trabalho com o apoio da consultoria
PricewaterhouseCoopers - PwC, em conjunto com a Auditoria Interna da Copel. No
desenvolvimento do plano foram consideradas a legislacdo vigente, normativas internas e boas
praticas de mercado. Naquele momento, para estudo e desenvolvimento desse plano, a PwC
utilizou a seguinte metodologia de trabalho: mapeamento das responsabilidades do CAE;
planejamento para o atendimento das responsabilidades; referéncias de mercado; consideragao
sobre os aspectos de treinamentos e discussdes com o préprio Colegiado. Como resultado, a
consultoria apresentou plano de trabalho listando as exigéncias e recomendac¢ées para atuagao
do CAE, bem como cronograma para execucdo dessas atividades ao longo de um ano. A estrutura
do cronograma contempla os assuntos a serem tratados; a drea interna responsavel pelo apoio;
a atividade a ser desenvolvida; as referéncias em relacdo a Lei Federal n? 13.313/2016, a Lei
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Sarbanes-Oxley - SOx 301/407, a Instrugdo CVM 509/2011, e a boas praticas de governanca; a
frequéncia de apresentacdo dos assuntos e a duracdo estimada para sua discussdo e a
distribuicdo desses temas ao longo do ano. Considerando atendidas as necessidades legais e
regulamentares, o Comité de Auditoria Estatutdrio aprovou seu plano de trabalho anual.

Em 2021, o CAE revisou seu plano de trabalho, com apoio da consultoria Ernst & Young — EY, em
conjunto com a assessoria do colegiado, Auditoria Interna da Copel e Secretaria de Governanca
Societdria. A revisdo do plano considerou a legislacdo vigente, Estatuto Social, demais normativas
internas e boas praticas de mercado. A metodologia de trabalho incluiu: revisao das
responsabilidades do CAE; forma de atendimento das responsabilidades; referéncias de
benchmarking; interagdes com Auditoria Interna da Copel e Secretaria de Governanga Societdria
e discussGes em reunides do Colegiado. O Plano de Trabalho do CAE 2022 considerou o relatério
apresentado pela consultoria como subsidio em sua elaboracdo, sendo que sua estrutura foi
organizada em (i) Apresentacdo e Informacdes Gerais; (ii) Cronograma detalhado do CAE; e (iii)
Anexos.

O Plano de Trabalho Anual do CAE 2022 traz 20 temas principais, distribuidos em 86 pautas fixas
ao longo do ano, distribuidas em suas reunides ordinarias mensais, além de reunides
extraordinarias. Em 2022, foram registradas 20 reunides, das quais, 2 foram reunides
extraordinarias.

A auditoria independente, atualmente Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes -
Deloitte, é responsavel pelo planejamento e execugao da auditoria das Demonstra¢des Contabeis
da Copel Holding e consolidado das subsidiarias integrais (GeT, DIS, Mercado Livre, Servigos e
Edlicas). Compete ao auditor independente, no contexto e escopo do seu trabalho, emitir opinido
sobre as Demonstra¢des Financeiras e se refletem de forma adequada a posi¢ao patrimonial e
financeira da Copel Holding e consolidado das subsidiarias integrais, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, a legislagdo societdria brasileira, as normas da Comissao de Valores
Mobilidrios - CVM, ja adequadas aos padrdes internacionais de contabilidade, e as normas
editadas pelas Agéncia Nacional de Energia Elétrica - Aneel. O ambiente de controles internos da
Copel Holding e das subsidiarias integrais, também é avaliado pela Deloitte, uma vez que estao
sujeitas a lei americana Sarbanes-Oxley — SOx.

Ainda no contexto de controles internos, a Diretoria de Governanga, Risco e Compliance — DRC,
em sua atuacao como segunda linha de defesa, atua no desenho dos controles junto aos drgaos
da administracdo, primeira linha de defesa. Posteriormente, cabe a DRC atuar no teste de
desenho dos controles internos. Ja a Auditoria Interna - AUD, como terceira linha de defesa, atua
no teste de controles internos quanto a sua eficiéncia e eficacia.

O CAE elabora, anualmente, o Relatéorio do Comité de Auditoria Estatutario, contendo as
seguintes informacdes: (i) suas atividades, resultados, conclusdes e recomendac¢des no periodo,
incluindo analise da eficidcia de tais atividades; (ii) avaliacdo da efetividade dos sistemas de
controles internos e gestdo de riscos, registrando eventuais deficiéncias; (iii) descricdo das
recomendacdes apresentadas as diretorias, registrando aquelas ndo acatadas e justificativas para
tanto; (iv) avaliacdo da efetividade do trabalho da empresa de auditoria independente e da
Auditoria Interna, verificando, inclusive, o cumprimento da legislacdo, da regulamentacdo e das
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normas internas da Companhia, registrando eventuais deficiéncias; e (v) avaliacdo das
demonstragdes contdbeis e financeiras, com énfase na aplicacdo das praticas contabeis adotadas
no Brasil e no exterior, além do cumprimento de normas editadas por agéncias reguladoras,
registrando as divergéncias e eventuais deficiéncias.

2. HISTORICO DA COMPOSICAO DO COMITE

Criado inicialmente para adequac¢ao da Companhia as exigéncias contidas na Lei Sarbanes-Oxley
— SOx, que regulamenta a atuacdo das empresas abertas que possuem acdes em negociacao na
bolsa de valores NYSE dos Estados Unidos, o Comité de Auditoria, vinculado ao Conselho de
Administracdo, atua desde maio/2005. Com a alteracdo do Estatuto Social da Companhia,
aprovada na 1952 Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas, de 07.06.2017, o Colegiado
passou a se denominar Comité de Auditoria Estatutario - CAE.

Em 11.03.2021, com a alteracdo do Estatuto Social da Companhia, aprovada pela 2012
Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas, o Comité de Auditoria Estatutario sofreu
alteracdo, quando passou a ser permitida a composi¢do entre 03 (trés) a 05 (cinco) membros,
desde que: (i) a maioria destes se enquadrasse nos critérios de independéncia nos termos da Lei
Federal n? 13.303/2016; (ii) que no minimo, 01 (um) membro apresentasse experiéncia
profissional reconhecida em assuntos de contabilidade societaria, auditoria e financas, que o
caracterize como “especialista financeiro” nos termos da legislacdo vigente; (iii) que no minimo
01(um) dos membros fosse integrante do Conselho de Administracdo; (iv) no minimo 01(um) do
membro externo, escolhido dentre pessoas de mercado de notdria experiéncia e capacidade
técnica; e (v) que o Presidente do Comité fosse membro do Conselho de Administracao.

Em 2022, o Comité teve a seguinte composicdo, eleita para o mandato 2021/2023: Marco
Antonio Barbosa Candido (como Presidente), Carlos Biedermann (como especialista financeiro)
e Luiz Claudio Maia Vieira (profissional externo), todos membros independentes, em
conformidade com a Lei Federal n2 13.303/2016, e que atendem aos requisitos de independéncia
impostos pela Securities and Exchange Commission - SEC e pela New York Stock Exchange - NYSE.

Considerando a necessidade do Comité de Auditoria Estatutdrio - CAE, para assessoria no
desempenho de suas atribui¢des, um profissional da Companhia é designado como Assessor do
CAE da Copel. Desde 06.11.2020, conforme deliberado na 2262 Reunido do Comité de Auditoria
Estatutario, o profissional Adilson Dvulathca (registro 49438), atua como Assessor do CAE da
Copel (Circular-058/2020, de 10.11.2020).

3. RESUMO DAS ATIVIDADES EM 2022

3.1. REUNIOES REALIZADAS E PRINCIPAIS CARACTERISTICAS

As pautas das reunides realizadas em 2022 foram baseadas no plano de trabalho, elaborado pelo
Comité de Auditoria Estatutario, que indica os seguintes assuntos para discussdao do Colegiado

ao longo do ano, distribuidos em 20 reunides, das quais, 2 reunides foram extraordinarias:
apreciacdo de informacdes contdbeis; auditoria externa; canal de denuncias e Comité de Etica;
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capacitagdo; compliance; contratacdes/consultorias; controles internos, auditoria interna e DFs;
debriefing; divulgacao; finangas e DFs; gestdo de riscos; orgamento; outros assuntos
extraordinarios (Ciberseguranca, calendario anual de reunides, LGPD, Risco Hidrolégico e
melhoria continua); partes relacionadas; regimento interno CAE e normativas internas da Copel
relativas ao CAE.

No periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2022, foram realizadas 20 reunides do Comité
de Auditoria Estatutario da Copel, sendo 2 reunides extraordinarias, as quais contemplaram 147
pautas, envolvendo os membros da Diretoria Executiva, Superintendentes, Auditores Internos e
Auditores Independentes.

As deliberacbes tomadas e as recomendac¢des formuladas pelo CAE foram devidamente
formalizadas em atas. Foram relatados, mensalmente, nas reunioes ordinarias do Conselho de
Administragao - CAD, os principais temas tratados nas reunides, detalhando as atividades e
recomendacdes dirigidas para as diversas areas da Companhia e suas subsidiarias, controladas e
coligadas, os debates e os resultados dos monitoramentos das atividades dos Auditores Internos
e dos Auditores Independentes. Esses relatos foram registrados de forma resumida nas atas do
Conselho de Administracao.

PAUTAS POR TEMAS:

O resumo do alcance das pautas realizadas é o seguinte:

M Apreciagdo demonstragdes contabeis e Relatério Administragdo (27)
M Assuntos CAE (25)

ul Auditoria Independente {13)

W Auditoria Interna, Fundacio Copel, Controles Internos e DFs (16)

¥ Canal de Dendncias e Comité de Etica (7)

B Compliance (4)

H Debriefing (6)

B Divulgacdo (6)

M Financas e DFs (21)

H Gestdo de Riscos (7)

M Partes relacionadas (12}

16 W Outros [3)

3.2. AUDITORIA INDEPENDENTE

No decorrer de 2022, foram contempladas, em reunides do Comité de Auditoria Estatutario, 13
pautas com participacdo da Auditoria Independente. Essas pautas abordaram o andamento dos
trabalhos da Auditoria Independente Deloitte para o Formulario 20-F, de 2021; o planejamento
dos trabalhos da Auditoria Independente para 2022; apresentacdo sobre os trabalhos relativos
as DemonstragcOes Financeiras e de controles internos; a analise dos assuntos significativos
enderecados pelo Auditor Independente; o monitoramento de status dos planos de agdo e/ou
projetos para mitigar as deficiéncias apontadas pela auditoria independente, ao longo do periodo
de 2022.
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O Comité avalia como satisfatério o volume e a qualidade das informacdes fornecidas, as quais
apoiam sua opinido acerca da adequacao e integridade dos sistemas de controles internos e das
demonstra¢des financeiras. Ndao foram identificadas situacbes que pudessem afetar a
objetividade e a independéncia dos auditores independentes. Em decorréncia, o Comité de
Auditoria Estatutario avalia positivamente a cobertura e a qualidade dos trabalhos realizados
pela Auditoria Independente concernentes as demonstracdes financeiras do exercicio social
findo em 31 de dezembro de 2022.

Mensalmente, o Colegiado monitora as deliberacdes tomadas sobre temas relativos a auditoria
independente.

3.3. DEMONSTRACOES CONTABEIS e RELATORIO DA ADMINISTRACAO

No decorrer de 2022, foram realizadas 27 pautas, sendo que em todas foram apreciadas as
demonstracgdes contdbeis e em 8 pautas, o Relatério da Administracdo. Essas pautas abordaram
a andlise e recomendacdo para aprovacdo do Relatério Anual da Administracdo e das
Demonstracdes Financeiras referentes ao exercicio de 2021; a revisdo preliminar das
Demonstracdes Financeiras Intermedidrias - 12, 22 e 32 Trimestres de 2022; a Proposta da
Diretoria para a Destinacdo do Lucro Liquido Verificado no Exercicio de 2021 e para Pagamento
de Participacdo referente a Integracdo entre o Capital e o Trabalho e Incentivo a Produtividade.

A andlise e recomendag¢do quanto ao Relatdrio Anual da Administracdo e das Demonstragdes
Financeiras referentes ao exercicio de 2022, de Proposta da Diretoria para a Destina¢do do Lucro
Liguido e quanto ao Pagamento de Participacdo referente a Integracdao entre o Capital e o
Trabalho e Incentivo a Produtividade, ocorre na reunido realizada em mar¢o de 2023, apds
finalizadas as discussdes com os Auditores Independentes sobre os resultados dos seus
trabalhos, os quais incluem os Principais Assuntos de Auditoria descritos em seu relatério, as
conclusdes sobre a auditoria das demonstracdes financeiras, a discussao das praticas contdbeis
adotadas, controles internos, legislacdo societdria brasileira, bem como demais normas
aplicaveis.

Os membros do Comité de Auditoria Estatutario, no exercicio de suas atribuicbes e
responsabilidades legais, procederam ao exame e andlise das Demonstracdes Contabeis da Copel
(Holding) e consolidado das subsididrias integrais e controladas, acompanhadas do Relatério dos
Auditores Independentes e do Relatério Anual da Administracdo, relativas ao exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2022. Considerando todas as analises, estudos e debates
realizados no transcorrer das reunides e dos trabalhos de acompanhamento e supervisdo
efetuados pelo CAE — anteriormente aqui descritos de forma sumarizada — assim como em
razao das informacgbes prestadas pela Administracdo da Companhia e pela Deloitte Touche
Tohmatsu Auditores Independentes, os membros do Comité de Auditoria Estatutario julgam que
todos os fatos relevantes estdo adequadamente divulgados nas Demonstracdes Contabeis
auditadas relativas a 31.12.2022, no Relatdrio Anual 2022, recomendando sua aprovac¢ao pelo
Conselho de Administracao.
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3.4. AUDITORIA INTERNA

No decorrer de 2022, foram tratadas 8 pautas com a Auditoria Interna, em reunides do Comité
de Auditoria Estatutario. Nesse periodo, o Comité fez o acompanhamento das atividades da
Auditoria Interna, verificacdo de suas recomendacdes e do Relatdrio Anual de Atividades da
Auditoria Interna - Raint 2021; e teve ciéncia da avaliacdo da Auditoria Interna sobre a Gestao de
Riscos na Companhia e sobre os trabalhos relativos a Lei Sarbanes-Oxley - SOx.

Na 2612 Reunido, de 02.08.2022, a Fundacdo Copel de Previdéncia e Assisténcia Social
apresentou informacdes a respeito dos Planos Previdencidrios patrocinados pela Copel e
administrados pela Fundacado Copel.

O Comité avalia como satisfatério o volume e a qualidade das informacdes fornecidas, as quais
apoiam sua opinido acerca da adequacao e integridade dos sistemas de controles internos e das
demonstracdes financeiras. Ndo foram identificadas situagGes que pudessem afetar a
objetividade e a independéncia da auditoria interna. Em decorréncia, o Comité de Auditoria
Estatutario avalia positivamente a cobertura e a qualidade dos trabalhos realizados pela
Auditoria Interna, concernentes as demonstracoes financeiras do exercicio social findo em 31 de
dezembro de 2022.

Mensalmente, o Colegiado monitora as deliberacdes tomadas sobre temas relativos a auditoria
interna.

3.5. SISTEMAS DE CONTROLES INTERNOS

No decorrer de 2022, foram tratadas 7 pautas sobre controles internos, em reuniées do Comité
de Auditoria Estatutdrio. Nesse periodo, o Comité recebeu reporte dos trabalhos relativos a
controles internos; bem como, a atualizagdao do status de auditoria, pela Deloitte, desses
Controles Internos.

A metodologia adotada pela Companhia para a andlise dos controles internos estd em
consonancia com a estrutura do Internal Control - Integrated Framework, definido pelo
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO), e com a Lei
Sarbanes-Oxley - SOx. A Administracdo da Companhia é responsdvel pela implantacdao de
politicas, procedimentos, processos e praticas de controles internos que propiciem a salvaguarda
de ativos, o tempestivo reconhecimento de passivos, a aderéncia as regras e a integridade e
precisdo das informacdes. A Auditoria Interna é responsavel por aferir o grau de atendimento ou
observancia, por todas as dreas da Companhia, dos procedimentos e praticas de controles
internos que se encontrem em efetiva aplicacao.

O Colegiado também estimulou e validou a criacdo de instrumentos de controle (Politicas

Internas, Normas Administrativas, entre outros) para assegurar o bom andamento das atividades
da Companhia, inclusive extensivos a suas empresas controladas e coligadas.

126



Embora o tema tenha sido tratado em pautas especificas, o assunto permeia os demais itens da
pauta de trabalho do Colegiado, tendo sido intensamente discutido no decorrer do ano pelos
membros do CAE. Mensalmente, o Colegiado monitora as delibera¢gdes tomadas sobre temas
relativos a sistemas de controles internos.

3.6. OUVIDORIA E CANAL DE DENUNCIAS

No decorrer de 2022, foram tratadas, em reunides do Comité de Auditoria Estatutdrio, 7 pautas
que trataram do Canal de Denuncias, Comité de Etica, Cédigo de Conduta e demais temas
relacionados. Essas pautas abordaram o monitoramento do Canal de Denlncias e o
acompanhamento ao longo do ano, em reunides especificas, acerca de denuncias recebidas pelo
Canal e que tiveram, em fungdo de sua natureza, tratamento mais intensivo de investigacao pela
Auditoria Interna.

Em 2022, o CAE deliberou de forma favoravel ao Regimento Interno do Comité de Etica,
recomendou ao Conselho de Administracdo a aprovacao da Politica do Canal de Denuncias e
deliberou favoravelmente sobre a revisdo do Codigo de Conduta da Companbhia.

Trimestralmente, é apresentado ao CAE o acompanhamento do Canal de Denuncias pela area de
Compliance e, periodicamente, a Auditoria Interna apresenta as apuracdes relacionadas as
denuncias recebidas.

Mensalmente, o Colegiado monitora as deliberacdes tomadas sobre temas relativos a Ouvidoria
e Canal de Denuncias.

3.7. GESTAO E MONITORAMENTO DE RISCOS

No decorrer de 2022, foram tratadas 7 pautas de Gestdao e Monitoramento de Riscos em reunides
do Comité de Auditoria Estatutario. Essas pautas abordaram o reporte dos trabalhos relativos a
gestdo de riscos, a revisdao dos riscos estratégicos e a recomendacdo ao Conselho de
Administracao pela aprovacao da Politica de Riscos da Companhia.

O CAE, com o intuito de reforcar a qualidade da gestdo de riscos, determinou que fosse
adicionada a pauta do colegiado a andlise quanto aos riscos de mercado da Copel Mercado Livre
e incluiu o monitoramento do Risco Hidroldgico como pauta especifica em seu plano de trabalho
2022.

Mensalmente, o Colegiado monitora as deliberacdes tomadas sobre temas relativos a gestao e
monitoramento de riscos.

3.8. TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS
O Comité de Auditoria Estatutario tem como uma de suas atribuicdes "avaliar e monitorar,

juntamente com a Administracdo e a area de Auditoria Interna, a adequacdo das transagdes com
partes relacionadas realizadas pela Companhia”.
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No decorrer de 2022, foram tratadas 12 pautas envolvendo transacdes com partes relacionadas,
em reunides do CAE. Essas pautas abordaram, além da recomendacdo para aprovacdao das
transacdes em si, a recomendacdo ao Conselho de Administracdo pela aprovacao da revisdao da
Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas e Conflitos de Interesses e o monitoramento das
operagdes/transacdes com Partes Relacionadas.

Mensalmente, o Colegiado monitora as deliberacdes tomadas sobre temas relativos a transa¢des
com partes relacionadas.

3.9. OUTRAS ATIVIDADES

Além das atividades acima mencionadas, o Comité de Auditoria Estatutario tratou de outras
pautas em reunides periddicas, relacionadas aos assuntos ja indicados neste relatério e demais
assuntos indicados em plano de trabalho do CAE, os quais sdo compliance; debriefing; divulgacao;
financas e DFs; monitoramento das deliberacdes; orcamento; e regulamentos de independéncia
do CAE. Ainda, os demais assuntos indicados também foram contemplados, quando aplicavel,
nas demais pautas citadas anteriormente neste relatorio.

Na programacdo para 2022, o Comité de Auditoria Estatutario discutiu seu plano de trabalho,
além de analisar os resultados das avaliacdes de desempenho do Colegiado, incluindo o Plano de
Desenvolvimento do Comité de Auditoria Estatutario.

4. COMUNICACOES DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO
4.1. CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

O Comité de Auditoria Estatutdrio reporta suas atividades mensalmente nas reunies ordinarias
do Conselho de Administragao, apresentando os assuntos tratados, seu posicionamento e
solicitagdes realizadas para as diversas areas da Companhia. Em deliberagbes especificas, o
Comité de Auditoria Estatutario emite nota ao Conselho de Administracdo, com seu
posicionamento e recomendacdes.

4.2. ALTA ADMINISTRAGAO - DIRETORIA EXECUTIVA E SUPERINTENDENTES

Para todas as reunides do Comité de Auditoria Estatutario, as Diretorias envolvidas nos temas a
serem discutidos sdo convidadas e indicam a participacdo dos Superintendentes das areas
responsaveis pelas pautas a serem tratadas. Além disso, também é possivel que as
Superintendéncias, por meio de suas Diretorias, realizem a proposicdo de pautas para
apresentacdo no Comité de Auditoria Estatutdrio, no que for pertinente as atribuicdes desse
Comité, principalmente daquelas matérias que serdo submetidas para apreciacdo e deliberacao
do Conselho de Administragao.

5. RECOMENDAGOES A DIRETORIA EXECUTIVA

e Reporte do Comité de Etica e Canal de Denuncias.
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O CAE recomendou a Diretoria de Governanca, Risco e Compliance — DRC, por ocasiao do reporte
periddico do Comité de Etica e Canal de Denuncias, a avaliagio quanto a politica de
consequéncias para os casos tratados no Comité de Etica.

Ja em relacdo ao Cédigo de Conduta da Companhia, o CAE recomendou a DRC avaliar o
percentual da remuneracdo correspondente ao valor simbdlico para brindes ou cortesias
institucionais.

e Processos Juridicos

O CAE recomendou a Diretoria Juridica e Regulatéria — DJR o desenvolvimento de trabalho
voltado ao monitoramento e gestao de controladoria juridica, incentivando a melhoria continua
nos processos da Companhia.

e Controles Internos

O CAE recomendou a Diretoria de Governanca, Risco e Compliance — DRC, por ocasido do reporte
periddico de Controles Internos, a manutencdo do apoio na solugcdo tempestiva de eventuais
novos pontos apresentados pela auditoria independentes e solicitou a manutencao de reportes
bimestrais sobre os trabalhos de Controle Interno.

e Reporte trimestral sobre o monitoramento do portfdlio de riscos da Companhia.

O CAE recomendou a Diretoria de Governanca, Risco e Compliance — DRC, por ocasido do
monitoramento do portfélio de riscos da Companhia, a manutencdo dos reportes trimestrais,
bem como, recomendou a avaliagdo dos riscos de transicao (Corporation) e dos riscos
emergentes, com o apoio das demais estruturas da Companhia. Recomendou a DRC avaliar a
inclusdo de risco relacionado aos efeitos da guerra na Ucrania.

e Reporte dos trabalhos de ciberseguranca

O Comité de Auditoria Estatutario da Copel vem sistematicamente envidando esforcos para
acompanhar as melhorias promovidas pela Companhia em relacdo a seguranca cibernética. O
tema é pauta periddica do colegiado em suas reunides, tendo apoio tanto da Diretoria de Gestao
Empresarial — DGE, quanto da Diretoria Reunida, Auditoria Interna e Auditoria Independente.

Os Membros do Comité afirmaram que diversas providéncias foram solicitadas a Diretoria da
Companhia, em especial robustez nos sistemas de controles internos da Copel e de suas
Subsididrias Integrais, acompanhamento e monitoramento mensais das deficiéncias apontadas
pela auditoria externa, contratacdo de consultoria independente para auxiliar no processo de
revisdo dos controles internos do grupo Copel, dentre outras medidas que podem ser
evidenciadas nas atas de reunides deste Comité.

Adicionalmente, o CAE recomendou ao Conselho de Administra¢do aprovar a revisdo da Politica
de Seguranca da Informacado e Cibernética, sugerindo a inclusdo de item especifico para tratar da
gestdo de consequéncias, a fim de imputar responsabilidade pelo descumprimento ou violagao
da Politica em questao, de acordo com as normativas internas e externas vigentes.
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6. CONCLUSOES E RECOMENDAGAO AO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Os membros do Comité de Auditoria Estatutario, no exercicio de suas atribuicdes e
responsabilidades legais, procederam ao exame e analise das Demonstracdes Contdbeis da
Companhia - Copel (Holding) e consolidado das subsididrias integrais e controladas,
acompanhadas do Relatéorio dos Auditores Independentes e do Relatério Anual da
Administracdo, relativas ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022.
Considerando todas as analises, estudos e debates realizados no transcorrer das reunides e dos
trabalhos de acompanhamento e supervisao efetuados pelo CAE — anteriormente aqui descritos
de forma sumarizada — assim como em razao das informacdes prestadas pela Administracdo da
Companhia e pela Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes, os membros do Comité
de Auditoria Estatutario julgam que todos os fatos relevantes estdo adequadamente divulgados
nas Demonstracées Contdbeis auditadas relativas a 31.12.2022, no Relatdrio Anual 2022,
recomendando sua aprovacao pelo Conselho de Administracao.

Curitiba, 21 de marco de 2023.

(assinado eletronicamente)
MARCO ANTONIO BARBOSA CANDIDO

Presidente

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
CARLOS BIEDERMANN LUIZ CLAUDIO MAIA VIEIRA
Especialista Financeiro Membro Externo
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GOVERMNO OO ESTADO

PROPOSTA DE ORCAMENTO DE CAPITAL

Em conformidade com a Instrugao CVM n° 80/2022, em vigor a partir de 02.05.2022, abaixo se
encontra demonstrada a proposta de orgamento de capital, bem como a origem dos recursos,
para o ano de 2023 da Copel Distribuicao S.A, aprovada na 2332 reunido ordinaria do Conselho

de Administragdo da Companhia Paranaense de Energia, realizada em 07.12.2022.

Distribuicdo 1.878.882
TOTAL 1.878.882
Recursos de Terceiros 1.067.000

Novas captagdes - Outras Instituicdes Financeiras 1.067.000
Recursos Préprios,

Oriundos de retengéo de lucros e geragéo de caixa das operagdes da Companhia 811.882
TOTAL 1.878.882
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PARECER DO CONSELHO FISCAL SOBRE O RELATORIO ANUAL DA
ADMINISTRAGAO E AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS REFERENTES AO
EXERCICIO DE 2022 E SOBRE A PROPOSTA DA DIRETORIA EXECUTIVA PARA A
ABSORGAO DO PREJUIZO LiQUIDO VERIFICADO NO EXERCICIO DE 2022 E
PARA PAGAMENTO DE PARTICIPAGAO REFERENTE A INTEGRAGAO ENTRE O
CAPITAL E O TRABALHO

Os membros do Conselho Fiscal da Copel Distribuigdo S.A. - Copel DIS, abaixo assinados,
dentro de suas atribuigdes e responsabilidades legais e estatutarias, procederam ao exame do
Relatorio Anual e das Demonstracbes Financeiras Referentes ao Exercicio Findo em 31 de
Dezembro de 2022 e Relatério do Auditor Independente e as respectivas demonstragdes do
resultado, do resultado abrangente, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa
para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas e a Proposta
da Diretoria para Absorcao do Prejuizo Verificado no Exercicio de 2022 e para Pagamento de
Participagao Referente a Integracao entre o Capital e o Trabalho e Incentivo a Produtividade. As
minutas foram recebidas e analisadas individualmente pelos Conselheiros e discutidas com a
administracdo previamente. Com base nos trabalhos e discussdes desenvolvidos ao longo do
exercicio, nas analises e entrevistas efetuadas, nos acompanhamentos e esclarecimentos
prestados pela Administracido e pela Auditoria Independente sobre os controles internos, e
considerando ainda o Relatério do Auditor Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes
Ltda. sobre as Demonstragcoes Financeiras, emitido sem ressalvas, os conselheiros fiscais
registram que nao tiveram conhecimento de nenhum fato ou evidéncia que nao esteja refletido
nas referidas Demonstragcdes Financeiras e opinam que referidas Demonstragdes estdo em
condicbes de ser encaminhadas a deliberagao da Assembleia Geral de Acionistas.

Curitiba, 21 de margo de 2023

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
DEMETRIUS NICHELE MACEI HARRY FRANCOIA JUNIOR
Presidente

(assinado eletronicamente)
JOSE PAULO DA SILVA FILHO
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PARECER DO AUDITOR INDEPENDENTE

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Aos Administradores e Acionista da
Copel Distribuig¢do S.A.

Opinido

Examinamos as demonstracGes financeiras da Copel Distribui¢cdo S.A. (“Companhia”), que compreendem o
balango patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e a respectiva demonstra¢ao do resultado, do resultado
abrangente, da mutagdo do patriménio liquido e do fluxo de caixa para o exercicio findo nessa data, bem
como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posi¢ao patrimonial e financeira, da Copel Distribuicdo S.A. em 31 de dezembro de
2022, o desempenho de suas operacdes e o seu respectivo fluxo de caixa para o exercicio findo nessa data,
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e com as normas internacionais de relatério
financeiro (“International Financial Reporting Standards - IFRS”), emitidas pelo “International Accounting
Standards Board - IASB”.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na secao a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrac¢des financeiras”. Somos independentes em
relacdo & Companhia, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC,
e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Principais assuntos de auditoria

Principais assuntos de auditoria sdo aqueles que, em nosso julgamento profissional, foram os mais
significativos em nossa auditoria do exercicio corrente. Esses assuntos foram tratados no contexto de nossa
auditoria das demonstragdes financeiras como um todo e na formacgao de nossa opinido sobre essas
demonstragdes financeiras, e, portanto, ndo expressamos uma opinido separada sobre esses assuntos.

A Deloitte refere-se a uma ou mais entidades da Deloitte Touche Tohmatsu Limited, uma sociedade privada, de responsabilidade limitada, estabelecida no Reino Unido ("DTTL"), sua
rede de firmas-membro, e entidades a ela relacionadas. A DTTL e cada uma de suas firmas-membro sdo entidades legalmente separadas e independentes. A DTTL (também chamada
"Deloitte Global") néo presta servigos a clientes. Consulte www.deloitte.com/about para obter uma descrigdo mais detalhada da DTTL e suas firmas-membro.

A Deloitte oferece servigos de auditoria, consultoria, assessoria financeira, gestdo de riscos e consultoria tributaria para clientes publicos e privados dos mais diversos setores. A
Deloitte atende a quatro de cada cinco organizagdes listadas pela Fortune Global 500®, por meio de uma rede globalmente conectada de firmas-membro em mais de 150 paises,
trazendo capacidades de classe global, visdes e servigos de alta qualidade para abordar os mais complexos desafios de negdcios dos clientes. Para saber mais sobre como os cerca
de 415.000 profissionais da Deloitte impactam positivamente nossos clientes, conecte-se a nés pelo Facebook, LinkedIn e Twitter.

© 2023. Para mais informagoes, contate a Deloitte Touche Tohmatsu Limited.
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Reconhecimento de receita de fornecimento de energia elétrica e disponibilidade da rede elétrica

Conforme descrito nas notas explicativas n2 3.7 e n2 25 as demonstragdes financeiras, a Companbhia registra
a receita ndo faturada calculada entre a data da ultima leitura e o encerramento do més, por estimativa,
com base na média do ultimo faturamento. A Companhia fatura mensalmente seus consumidores com
base na energia medida. A receita ndo faturada é estimada entre a data da ultima medicdo e o final do més,
tendo como base o faturamento do més anterior, sendo assim reconhecida como receita no final do més
em que o servico foi prestado. Ao final de cada més, a quantidade de energia entregue aos consumidores
desde a data da ultima leitura do medidor é estimada e a receita ndo faturada correspondente é
determinada considerando o consumo didrio estimado e as tarifas aplicadveis por classe de consumidor,
refletindo tendéncias histdricas e experiéncias significativas. As diferencas entre a receita ndo faturada
estimada e real sdo reconhecidas no més seguinte.

Esse assunto foi considerado como um principal assunto de auditoria devido aos julgamentos necessarios a
auditoria do reconhecimento de receita de fornecimento de energia elétrica e disponibilidade da rede
elétrica, incluindo os métodos e premissas utilizados para estimar receitas nao faturadas, bem como o uso
de sistemas automatizados para processar e registrar receitas. A execug¢ao de procedimentos de auditoria
na receita exigiu julgamento do auditor e amplo esfor¢o de auditoria, incluindo o envolvimento de nossos
especialistas em Tecnologia da Informacao - Tl.

Para responder este principal assunto de auditoria, nossos procedimentos de auditoria sobre o
reconhecimento de receita incluiram, entre outros: (a) avaliacdo do desenho, da implementacdo e da
efetividade das atividades de controles internos da Companhia relacionados ao processo de medicao de
volumes de energia e pregos, bem como controles sobre estimativas de receita ndo faturada; (b)
envolvimento de nossos especialistas em tecnologia da informacao para a identificacdao dos sistemas
relevantes utilizados para o processamento das transacdes de receita, teste dos controles gerais de
tecnologia da informacao referentes ao acesso, modificacdo e operagdo desses sistemas e testes de
controles de interface de sistema e controles automatizados relacionados aos fluxos relevantes da receita,
bem como os controles de estimativas para garantir a precisdo e integridade de receita; (c) avaliacdo da
adequacao e consisténcia dos métodos e premissas utilizados pela Diretoria para desenvolver as
estimativas de receita ndo faturada, teste da acuracidade matematica das estimativas elaboradas pela
Diretoria para a receita ndo faturada e avaliacdo da capacidade da Diretoria de estimar a receita ndo
faturada com precisdo, comparando a receita real subsequente com as estimativas histéricas da Diretoria
para os grupos de receita relacionados; (d) a execugao de teste que compreendeu desenvolver uma
expectativa independente do montante das receitas e sua comparagdo com as receitas efetivamente
reconhecidas; (e) teste de transa¢Oes de receita, em base amostral, comparando os valores reconhecidos
com os documentos suporte, testando a precisdo matemadtica da receita reconhecida e verificando o seu
recebimento subsequente; e (f) avaliacdo das divulgacGes efetuadas pela Diretoria nas demonstracdes
financeiras.

Com base nos procedimentos de auditoria anteriormente descritos e nas evidéncias de auditoria obtidas,
consideramos que a captura, o processamento, o registro e as respectivas divulgacdes sobre o
reconhecimento de receita da Companhia sdo aceitaveis no contexto das demonstragées financeiras
tomadas em conjunto.
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ProvisGes para litigios e passivo contingente

Conforme descrito nas notas explicativas n2 3.6 e n2 23 as demonstragdes financeiras, a Companhia é parte
em diversos processos judiciais e administrativos perante diferentes tribunais. Com base em avaliacGes
feitas pelos seus assessores juridicos, a Diretoria reconhece uma provisdo para aqueles processos cujas
perdas sdo consideradas provaveis. A Diretoria da Companhia entende que ndo é vidvel fornecer
informacgdes sobre o tempo esperado de eventuais saidas de caixa decorrentes desses processos judiciais
em que a Companhia esteja envolvida, devido ao ritmo lento e a imprevisibilidade dos sistemas juridicos,
fiscais e regulatérios brasileiros, considerando que a resolugao final do processo para o qual foi
reconhecida uma provisdao depende da conclusdo dos procedimentos dos tribunais juridicos ou arbitrais.

Esse assunto foi considerado como um principal assunto de auditoria em virtude do julgamento necessario
para determinar os progndsticos de perda, a subjetividade para mensurar a provisao para litigios e elaborar
as divulgagOes necessarias para as demonstragées financeiras, sendo necessario a utilizagcdo de
conhecimento técnico e histérico da Companhia e a analise de jurisprudéncias aplicaveis e individualizadas
dos processos pela Diretoria.

Para responder este principal assunto de auditoria, nossos procedimentos incluiram, entre outros: (a)
avaliacdo do desenho, da implementacdo e da efetividade dos controles internos relevantes sobre as
provisdes para litigios e avaliacdo de passivo contingente, incluindo aqueles sobre a integridade e a revisao
de processos novos e em andamento, bem como controles sobre a mensuracdo de potenciais perdas; (b)
testes, com o auxilio de nossos especialistas em tecnologia da informacao, sobre os controles gerais de
tecnologia da informacao dos sistemas informatizados utilizados pela Diretoria para monitorar e avaliar os
processos em andamento; (c) teste da integridade e exatiddo da base de dados utilizada pela Diretoria
para determinacdo dos prognosticos de perda e mensuracdo de potenciais perdas; (d) confirmacédo
independente com os assessores juridicos externos e internos dos processos quanto a classificacao do
progndstico do risco de perda para a Companhia, incluindo o valor envolvido; (e) leitura das atas de
reunioes do Conselho de Administracdo e da Diretoria para evidéncia de eventuais contingéncias ndo
divulgadas ou provisdes nao reconhecidas; (f) avaliacdo das premissas e dos julgamentos utilizados pela
Diretoria no desenvolvimento dessas estimativas, contando com o auxilio de nossos especialistas
tributarios e ambientais; e (g) avaliacdo das divulgacGes efetuadas pela Diretoria nas demonstragdes
financeiras.

Com base nos procedimentos de auditoria anteriormente descritos e nas evidéncias de auditoria obtidas,
consideramos que as provisdes para litigios estimadas pela Diretoria, assim como as respectivas
divulgagGes das provisdes e passivo contingente, sdo aceitdveis no contexto das demonstragdes financeiras
tomadas em conjunto.

Provisao para destinacao de crédito de PIS e COFINS

Conforme descrito na nota explicativa n? 11.5.2 e n2 23.3 as demonstragées financeiras, a Companhia
reconheceu em exercicios anteriores, assim como no atual, passivo para a restituicdo aos consumidores
referente a recuperacdo de crédito tributdrio de PIS e COFINS. Em exercicios anteriores, considerou que a
provisdo era restrita aos ultimos 10 anos, a contar da data do transito em julgado de sua acao judicial que
reconheceu o direito a tal crédito. Em 27 de junho de 2022 foi promulgada a Lei Federal n2 14.385, que
disciplina a destina¢do de valores de tributos que eram de recolhimento obrigatério a maior pelas
prestadoras do servico publico de distribuicao de energia elétrica, em razao da cobranga do PIS e da COFINS
sobre o ICMS, reconhecida pelo poder judicidrio como indevida. Com base na revisdo de avaliacdo do risco
realizada pela Diretoria e suportada nas opinides de assessores legais, a Companhia reconheceu provisao
adicional durante o exercicio atual, referente ao periodo compreendido entre 0 112 e 0 162 ano da data do
transito em julgado da acgdo.
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Esse assunto foi considerado como um principal assunto de auditoria em virtude dos montantes
envolvidos, da mudanca na legislacao durante o exercicio e do alto grau de julgamento empregado pela
Diretoria para estimar qual a obrigacdo da Companhia perante os consumidores, que requer a utilizacao de
conhecimento técnico e histérico da Companhia e interpretacdo de legislacdes aplicaveis ao tema.

Para responder este principal assunto, nossos procedimentos de auditoria incluiram, entre outros: (a)
avaliagdo do desenho, da implementacao e da efetividade das atividades de controles internos da
Companhia relacionados ao processo da Administragdo para avaliar e reconhecer essa provisao; (b) analise
das opinides legais preparados por especialistas juridicos (assessores juridicos internos e externos) quanto
a avaliacdo dos requerimentos da Lei Federal n2 14.385 e sua relagdo com as demais legislacGes aplicaveis
ao tema, incluindo o envolvimento de nossos especialistas em aspectos legais para avaliar os argumentos e
julgamentos apresentados pela Companhia e por seus assessores legais; (c) envolvimento dos nossos
especialistas em normas técnicas e profissionais de contabilidade e auditoria, para nos auxiliar na avaliagao
dos conceitos utilizados pela Companhia para o tratamento contabil da Lei Federal n2 14.385; e (d)
avaliacao das divulgac¢des efetuadas pela Administracdo nas demonstrac¢des financeiras.

Com base nos procedimentos de auditoria anteriormente descritos e nas evidéncias de auditoria obtidas,
consideramos que a provisdo para destinacdo de crédito de PIS e COFINS estimadas pela Diretoria, assim
como as respectivas divulgagdes, sdo aceitdveis no contexto das demonstrag¢des financeiras tomadas em
conjunto.

Outros assuntos
Demonstragdes do valor adicionado

As demonstragdes do valor adicionado (“DVA”) referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022,
elaboradas sob a responsabilidade da Diretoria da Companhia e apresentadas como informacao
suplementar para fins de IFRS, foram submetidas a procedimentos de auditoria executados em conjunto
com a auditoria das demonstracdes financeiras da Companhia. Para a formacao de nossa opinido,
avaliamos se essas demonstrac¢des estdao reconciliadas com as demonstracées financeiras e os registros
contdbeis, conforme aplicavel, e se a sua forma e o seu contetddo estdo de acordo com os critérios
definidos no pronunciamento técnico CPC 09 - Demonstrac¢do do Valor Adicionado. Em nossa opiniao, essas
demonstragdes do valor adicionado foram adequadamente elaboradas, em todos os aspectos relevantes,
segundo os critérios definidos nesse pronunciamento técnico e sdo consistentes em relagao as
demonstragdes financeiras tomadas em conjunto.

Outras informag6es que acompanham as demonstragdes financeiras e o relatério do auditor

A Diretoria da Companhia é responsavel por essas outras informacées que compreendem o Relatério da
Administracgao.

Nossa opinido sobre as demonstragdes financeiras ndo abrange o Relatdrio da Administragdo, e ndo
expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatério.

Em conexdo com a auditoria das demonstracdes financeiras, nossa responsabilidade é a de ler o Relatério
da Administracao e, ao fazé-lo, considerar se esse relatdrio esta, de forma relevante, inconsistente com as
demonstragdes financeiras ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta
estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distorcao
relevante no Relatdrio da Administragdo, somos requeridos a comunicar esse fato. Ndo temos nada a
relatar a este respeito.
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Responsabilidades da Diretoria e da governanga pelas demonstragées financeiras

A Diretoria da Companhia é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstracées
financeiras de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil e com as normas internacionais de
relatério financeiro (IFRS), emitidas pelo IASB, e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboragao de demonstragdes financeiras livres de distor¢do relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragao das demonstracdes financeiras, a Diretoria é responsdvel pela avaliacdo da capacidade de a
Companhia continuar operando e divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base contdbil na elaboracao das demonstracdes financeiras, a nao
ser que a Diretoria pretenda liquidar a Companhia ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanga da Companhia sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdao do
processo de elaboracdo das demonstracdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que as demonstragdes financeiras, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir
relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de seguranga, mas ndo
uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detecta as eventuais distor¢des relevantes existentes. As distor¢Ges podem ser decorrentes de
fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar,
dentro de uma perspectiva razodvel, as decisGes econémicas dos usudrios tomadas com base nas referidas
demonstracdes financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstrac¢des financeiras,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distor¢do relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificagdo, omissdo ou representagbes falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos
opinido sobre a eficacia dos controles internos da Companhia.

e Avaliamos a adequacao das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgacdes feitas pela Diretoria.

e Concluimos sobre a adequacgdo do uso, pela Diretoria, da base contabil de continuidade operacional e,
com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagdo a eventos ou
condigbes que possam levantar duvida significativa em relagdo a capacidade de continuidade
operacional da Companhia. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar a atengao
em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacGes nas demonstragées financeiras ou incluir
modificagdo em nossa opinido, se as divulgacGes forem inadequadas. Nossas conclusdes estao
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou
condicdes futuras podem levar a Companhia a ndo mais se manterem em continuidade operacional.
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e Avaliamos a apresentagao geral, a estrutura e o conteldo das demonstragdes financeiras, inclusive as
divulgacGes e se as demonstragdes financeiras representam as correspondentes transagdes e os eventos
de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Fornecemos também aos responsaveis pela governanca declaragdo de que cumprimos com as exigéncias
éticas relevantes, incluindo os requisitos aplicaveis de independéncia, e comunicamos todos os eventuais
relacionamentos ou assuntos que poderiam afetar, consideravelmente, nossa independéncia, incluindo,
quando aplicavel, as respectivas salvaguardas.

Dos assuntos que foram objeto de comunica¢cdo com os responsdaveis pela governancga, determinamos
aqueles que foram considerados como mais significativos na auditoria das demonstrac¢ées financeiras do
exercicio corrente e que, dessa maneira, constituem os principais assuntos de auditoria. Descrevemos esses
assuntos em nosso relatério de auditoria, a menos que lei ou regulamento tenha proibido divulgacdo
publica do assunto, ou quando, em circunstancias extremamente raras, determinarmos que o assunto ndo
deve ser comunicado em nosso relatério porque as consequéncias adversas de tal comunicagdo podem,
dentro de uma perspectiva razodvel, superar os beneficios da comunicagao para o interesse publico.

Curitiba, 21 de marc¢o de 2023

DELOITTE TOUCHE TOHMATSU Jonas Dal Ponte
Auditores Independentes Ltda. Contador
CRC n22 SP 011609/0-8 “F” PR CRC n2 1 RS 058908/0-1
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DECLARAGAO

Pelo presente instrumento, como membros da Diretoria Executiva da Copel Distribuicdo S.A. -

Copel DIS, sociedade anénima de capital aberto, categoria B, subsidiaria integral da Companhia

Paranaense de Energia - Copel, com sede na Rua José |zidoro Biazetto, 158, Bloco C, Curitiba -

PR, inscrita no CNPJ sob o n° 04.368.898/0001-06, para fins do disposto na Instrugdo CVM n°

80/2022, declaramos que:

(I) revimos, discutimos e concordamos com as opinides expressas no relatorio de auditoria da
Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes relativamente as demonstracoes
financeiras da Copel DIS do exercicio findo em 31.12.2022; e

(1) revimos, discutimos e concordamos com as demonstragdes financeiras da Copel DIS,

relativas ao exercicio findo em 31.12.2022.

E, por ser verdade, firmamos a presente.

Curitiba, 21 de margo de 2023

(assinado eletronicamente)

Maximiliano Andres Orfali
Diretor Geral
Copel Distribuigcao S.A.

(assinado eletronicamente)

Hemerson Luiz Barbosa Pedroso
Diretor Comercial, de Regulacéo e de Gestéo
Copel Distribuigao S.A.

(assinado eletronicamente)

Adriano Rudek de Moura
Diretor de Financas e de
Relacdes com Investidores
Copel Distribuicao S.A.

(assinado eletronicamente)
Eduardo Vieira de Souza Barbosa

Diretor Juridico e de Relacbes Institucionais
Copel Distribuigao S.A.
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