ANEXO1I

ESTATUTO SOCIAL
SAO JOSE PADRINHO AGROPECUARIA S/A

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, PRAZO DE DURACAO E OBJETO SOCIAL

minarda SAO JOSE PADRINHO

Artigo 1.° - A empresa, que Se€ deno
da pelo presente Estatuto ¢ pelas

AGROPECUARIA S/A, é uma sociedade por ages regi
disposigdes da Lei 6.404/76.

- A sociedade tem sua sede e foro na drea rural do municipio de S&o

Artigo 2.°
nda Ingé-Mirim, localizada na Rodovia Abel Terrugi,

Carlos, Estado de Se’:ao Paulo, na Faze
km 10, Distrito de Agua Vermelha, CEP 13.578-000.

duragéo serd por tempo indeterminado, tendo seu inicio a

Artigo 3.° - O prazo de
a Comercial do Estado de Sdo

partir do arquivamento de seus atos constitutivos na Junt
Paulo.
- Constitui objeto da sociedade o cultivo de cana de agucar (cnae 0113-

e 0151-2/01), a locagéo de imdveis proprios
e a participagdo em outras sociedades como

Artigo 4.°
0/00), a criagdo de bovinos para corte (cna
pertencentes a sociedade (cnae 6810-2/02),
sécia cotista ou acionista (cnae 6462-0/00),

CAPITULO II
DO CAPITAL SOCIAL
Artigo 5.° - O capital social é de R$ 24.700.000,00 (vinte e quatro milhGes e

setecentos mil reais), dividido em 24.700.000 (vinte e quatro milhdes e setecentas mil)
agbes ordinarias nominativas, sem valor nominal.
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_ § 1.° - As agdes sdo indivisiveis em relagdo a sociedade. Quando a agéo pertencer
a mais de uma pessoa, os direitos a ela conferidos serdo exercidos pelo representante do

condominio.
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§ 2 - Ca_da acdo ordinaria nominativa d4 direito a um voto nas delibera¢des das
assembleias gerais, respeitando-se eventual usufruto incidente sobre a mesma
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Ar.tigo 6.° - Nos termos do Artigo 118 da Lei 6.404/76, os acionistas acordam que
fica prc.nblda a venda ou transferéncia, a qualquer titulo, de a¢des a terceiros, ficando
determinado que tal transagdo s6 poder4 ser efetuada a prépria sociedade, se lhe aprouver,
recebendo o retirante seu reembolso em 60 (sessenta) parcelas mensais e iguais, porém
corrigidas por indice legal.

Artigo 7.° - O capital podera ser integralizado em dinheiro ou em bens moveis ou
imoveis, sendo necessaria avaliagdo prévia.

Artigo 8.° - O capital social podera ser elevado mediante autorizagdo de
assembleia geral extraordinaria especialmente convocada para esse fim.

CAPITULO III
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 9.° - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos 4 (quatro)
primeiros meses seguintes a0 término do exercicio social para examinar o relatério da
Diretoria, as demonstragdes financeiras e o Parecer do Conselho Fiscal, e ainda para eleger
os membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal. A Assembleia Geral reunir-se-a
extraordinariamente quando necessério, guardados os preceitos de direito nas respectivas
convocagdes, podendo, ainda, ser realizada de forma cumulativa, ordinaria e

extraordinariamente.

Artigo 10.° - Os acionistas, depois de instalada a Assembleia, elegerdo, dentre si,
o seu Presidente, que convidara a um dos presentes para servir de Secretario.

Artigo 11 - O acionista poderd ser representado nas assembleias gerais por
procurador legalmente constituido.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA

Artigo 12 - A sociedade serd administrada por uma diretoria composta de dois
membros, pessoas naturais, acionistas ou ndo, residentes no pais e eleitos por assembleia
geral, a cada trés anos, com prazo de mandato até a deliberagfo da assembleia geral
ordindria que aprovar as contas dos exercicios de sua gestfio, permitida a reeleigdo
designados Diretor Presidente e Diretor Vice Presidente. ’
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§ 1.° - Os Diretores serdo investidos nos cargos mediante assinatura de termo de
posse no Livro de Atas da Diretoria € o prazo de sua gestio estende-se atc a investidura

dos sucessores.

§ 2.° - O substituto eleito para preencher o cargo vago da Diretoria completard o

prazo da gestdo do substituido.

e em suas faltas ou impedimentos

§ 3.° - Os Diretores substituir-se-d0 mutuament
quando a auséncia for superior a

pessoais, lavrando-se ata em livro proprio da Diretoria
trinta dias.

Artigo 13 - A remuneragdo dos Diretores seré fixada através da Assembleia Geral.

Artigo 14 - A Diretoria realizard no minimo uma reuniéo ordindria por més € as

extraordinarias que se fizerem necessarias.

Artigo 15 - A Diretoria ter4 amplos poderes de administragdo e gestdo dos
negécios sociais, podendo realizar todas as operagdes que se relacionarem com 0 objeto
lienar bens moéveis e iméveis, abrir,

da sociedade, inclusive contrair empréstimos, a
movimentar e encerrar contas em estabelecimentos de crédito, sacar, endossar € aceitar
issrias, cheques e demais titulos de crédito,

titulos cambiais, emitir endossar notas promi
renunciar a direitos e transigir, dar caugdes, € nomear procuradores para representar a
do de validade limitado, exceto no que

sociedade, por instrumento de mandato, com perio
ficando impedida, entretanto, de

respeita ao judicial, e nos limites dos poderes conferidos,

dar avais.

Artigo 16 - E atribui¢io do Diretor Presidente tragar individualmente a politica
global da empresa, € convocar as assembleias gerais ordindrias e extraordinarias.

§ tinico - O Diretor Vice Presidente substituird o Diretor Presidente em caso de
falta ou impedimento pessoal, podendo também, convocar as assembleias gerais

ordingrias e extraordinarias.

Artigo 17 - Compete ao Diretor Presidente:

1) Representar individualmente a sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou em
suas n.elgg:()’es com terceiros, praticando todos os atos de gestfio, administrativos e
negociais, mencionados no artigo 15, destinados a assegurar o funcionamento
regular da sociedade e a consecugdo de seus fins, sempre no fiel cumprimento dos
deveres impostos pela lei e por este estatuto.
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2) Convocar e presidir as reunides de Diretoria.

Artigo 18 - Compete ao Diretor Vice Presidente:

ssoal ou impedimento legal do
s atos de gestdo,
s a assegurar O
sempre no fiel

1) Representar a sociedade, nos casos de falta pe
Diretor Presidente, podendo, nesta hip6tese praticar todos ©
administrativos e negociais, mencionados no artigo 15, destinado
funcionamento regular da sociedade e a consecugao de seus fins,

cumprimento dos deveres impostos pela lei e por este estatuto.

na auséncia ou impedimento legal do

2) Convocar € presidir as reunides de Diretoria,
Diretor Presidente.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

nselho Fiscal em carater permanente,
de acordo com o artigo 161 daLei
por Assembleia Geral.

Artigo 19 - A sociedade ndo possui Co
podendo 0 mesmo Ser instalado a pedido de acionistas,
6.404/76, € a ser composto de 3 (trés) membros, eleitos

as regras sobre competéncia do Conselho Fiscal,
representagdo € responsabilidades de
da Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro

Artigo 20 - Se instalado,
requisitos, impedimentos, remuneragao, pareceres,
seus membros, s30 as estabelecidas no Capitulo XIII

de 1976.
CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL
Artigo 21 - O exercicio social inicia-se a 1.° de janeiro e encerra-se a 31 de

datas de encerramento de exercicio, levantar-se-4 balango

do resultado do exercicio, dos lucros ou prejuizos
¢des do patriménio liquido.

dezembro de cada ano. Nas

patrimonial ¢ as demonstragdes
acumulados, das origens e aplicagdes dos recursos € das muta

CAPITULO VII
DA LIQUIDAGCAO
Artigo 22 - A sociedade entrard em liquidago nos casos previstos em lei, cabendo

4 Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidaga iqui
- quidagdo, escolher os 1
Conselho Fiscal que dever4 funcionar no periodo de liquidag@o. * Hiquidantes ¢ ©
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

es majoritarias representando mais de

Artigo 23 - Serdo sempre validas as deciso )
rtinentes as transformagdes do tipo

2/3 (dois tergos) do capital social nos casos pe
societério, incorporagdes, fusdes e cisdes.

Artigo 24 - As omissdes deste Estatuto serdo supridas mediante aplicagdo das

normas da Lei Federal n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

/ﬂ_*
Eliana Tolentino Ferraz Sampaio
Vice Presidente da Sociedade

VISTO DO ADVOGADO

==

Fernando Celso Rizzo Junior
OAB SP 293.055



