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É com grande satisfação que apresen -

tamos o Relatório Anual de Gestão da 

Rede Of talmo, que ref le te nossa visão 

compar t i lhada e o compromisso com 

a excelência em of talmologia e deixa 

t raçado o futuro.

Em um cenário em que a inovação e a 

qualidade são fundamentais,  nos des -

tacamos pela abordagem centrada no 

paciente e pela busca incessante pela 

melhoria contínua.

A const rução colet iva tem sido a es -

sência de nossa jornada. Com diálogo 

aber to e colaboração entre todas as 

par tes interessadas, pudemos desen -

volver est ratégias alinhadas com as 

necessidades do mercado e as expec -

tat ivas de nossos pacientes. Os resul -

tados ex t rapolam decisões individu -

ais;  são f ruto do t rabalho conjunto de 

compromisso e diversif icação.

Nosso compromisso com a excelência 

em governança tem sido uma priori -

dade fundamental.  A t ransparência, a 

ét ica e a responsabilidade corporati -

va guiam todas as nossas ações, ga -

rantindo uma gestão ef icaz e alinhada 

aos padrões de integridade e confor-

midade corporativos. 

Agradecemos a todos os que fazem 

par te desta jornada e reafirmamos 

nosso compromisso em seguir avan -

çando juntos.

Crescimento sustentável e consolidação como serviço de referência 
na Oftalmologia são nosso foco

ESTRATÉGIA E GOVERNANÇA PARA
CRESCIMENTO
SUSTENTÁVEL

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

Dr. Gustavo Carlos Heringer
Presidente do Conselho de Administração

Nosso objet ivo é promover 
um crescimento sólido 
e sustentável,  mantendo 
sempre o foco na excelência 
em of talmologia, como é da 
nossa t radição.

“ “

Aloysio Antônio P. de Carvalho
Membro do Conselho de Administração

Nosso foco está em 
garant ir  a ef icácia de 
nossas operações e a 
maximização do potencial 
de crescimento, sempre 
com base em princípios 
sólidos de governança e 
t ransparência.

“ “

Dr. Cláudio J. de Carvalho
Membro do Conselho de Administração

É fundamental  que haja 
uma comunicação ef icaz 
e t ransparente ent re a 
adminis t ração e o corpo 
c línico, garant indo 
alinhamento est ratégico e a 
excelência assis tencial.

“ “
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À medida que ref le t imos sobre o ano 

desafiador que foi  2023, é impossível 

ignorar os obstáculos que enfrentamos 

e as dif iculdades que superamos jun -

tos. Foi um ano de mudanças rápidas, 

incer tezas e desafios inesperados, 

mas também foi um ano de grandes 

conquistas e aprendizados signif icat i -

vos.

Valorizo profundamente o compro -

O objetivo é caminharmos juntos em direção a uma visão compartilhada 
e inovadora do nosso amanhã

COLETIVIDADE:
O SEGREDO PARA
CONSTRUIR UM FUTURO EM REDE

DIRETORIA EXECUTIVA

metimento e a resil iência demonst ra -

dos por cada membro de nossa equi -

pe durante este período. Em meio às 

adversidades, nossa equipe most rou 

uma determinação ex t raordinária em 

manter nossos padrões de excelência 

e continuar a fornecer cuidados of tal -

mológicos de qualidade excepcional 

aos nossos pacientes.

É com grande orgulho que reconheço 

as conquistas que alcançamos juntos 

em 2023. Superamos metas, moderni -

zamos a gestão, e for talecemos nos -

sa posição no mercado. Mas, mais do 

que isso, const ruímos uma comunidade 

unida e solidária, onde cada indiví -

duo contribuiu para o sucesso colet ivo 

da Rede Of talmo.

Olhando para o futuro, é c laro para 

mim que a chave para o nosso su -

cesso contínuo está na colet ividade. 

Através da colaboração e do t rabalho 

em equipe, podemos superar qualquer 

desafio que o futuro possa nos t razer. 

A colet ividade não apenas for talece 

nosso alicerce, mas também nos capa -

cita a enfrentar os desafios e aprovei -

tar as opor tunidades com confiança e 

determinação.

Nossa jornada rumo ao futuro da 

Rede Of talmo será const ruída sobre o 

alicerce sólido da colet ividade. Conti -

nuaremos a t rabalhar juntos, compar-

t i lhando ideias, apoiando uns aos ou -

t ros e celebrando nossas conquistas. 

Juntos, moldaremos um futuro brilhan -

te e promissor para nossa empresa e 

para todos aqueles que ser vimos.

Agradeço a cada um de vocês por 

seu compromisso e dedicação à nossa 

missão compar t i lhada. Com determi -

nação, coragem e colet ividade, tenho 

cer teza de que alcançaremos grandes 

feitos nos anos que virão.

Vamos const ruir  o  futuro em Rede.

Superamos 
metas, 
modernizamos 
a gestão, e 
for talecemos 
nossa posição 
no mercado

“

“
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Como Conselho Fiscal,  temos o com -

promisso de garantir  uma atuação pró -

xima da gestão administ rat iva, pauta -

da pela t ransparência e ef iciência em 

nossos processos.

Dedicamos esforços signif icat ivos para 

for talecer nossos controles internos, 

garantindo a integridade e segurança 

dos dados, bem como a ef icácia de 

nossos processos operacionais.

Um dos pilares fundamentais des -

ta evolução é a t ransparência. Ela é 

a base de uma relação sólida e de 

confiança com nossos stakeholders. 

Trabalhamos incansavelmente para 

aprimorar nossos mecanismos de co -

municação e prestação de contas.

Além disso, temos atuado mais pró -

ximo à gestão administ rat iva, promo -

vendo uma maior integração entre os 

diferentes setores e depar tamentos da 

Rede Of talmo. 

Os resultados compartilhados são sinal de maturidade e força

EVOLUÇÃO EM
TRANSPARÊNCIA
E NO CONTROLE

CONSELHO FISCAL

Temos atuado 

mais próximo 

à gestão 

administrativa

“
“

Agradecemos a confiança e o apoio 

de todos os que fazem par te da Rede 

Of talmo. Seguimos f irmes em nosso 

propósito de cuidar da visão e da saú -

de ocular de nossos pacientes, sempre 

com foco na qualidade, segurança e 

t ransparência em nossas ações.

GESTÃO
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O objetivo é caminharmos juntos em direção a uma visão 
compartilhada e inovadora do nosso amanhã

CRESCIMENTO:
RESULTADO DA INTEGRAÇÃO DE 
CORPO CLÍNICO E GESTÃO

Na Rede Of talmo, reconhecemos a im -

por tância fundamental  da governança 

clínica como um pilar essencial  para 

garantir  a excelência em nossos ser vi -

ços e o sucesso sustentável da empresa.  

A governança clínica não se t ra -

ta apenas de processos e polí t icas, 

mas também da colaboração est rei -

ta ent re o corpo clínico e a gestão, 

visando alcançar os mais al tos pa -

drões de qualidade, segurança e 

ef iciência em nossa prática médica. 

Entendemos que a proximidade e a 

integração entre o corpo clínico e a 

gestão são essenciais para potencia -

l izar o crescimento da companhia. 

Por isso, buscamos promover uma 

cul tura organizacional que valoriza 

e incentiva a comunicação aber ta, 

o t rabalho em equipe e o compar t i -

lhamento de conhecimento e expe -

riência ent re médicos, profissionais 

de saúde e líderes administ rat ivos. 

Ao estabelecer canais de comunica -

ção ef icazes e promover uma relação 

de parceria e confiança entre o cor-

po c línico e a gestão, conseguimos 

alinhar nossos objet ivos est ratégicos, 

DIRETORIA CLÍNICA identif icar opor tunidades de melhoria 

e implementar soluções inovadoras 

que impulsionam o crescimento e a 

excelência c línica da Rede Of talmo.  

Invest imos na criação de comitês 

mul t idisciplinares, grupos de t raba -

lho e programas de educação conti -

nuada que promovem o intercâmbio 

de ideias, a discussão de casos c lí -

nicos e a disseminação das melho -

res práticas médicas e gerenciais.  

Essa colaboração sinérgica nos per-

mite identif icar e responder de forma 

ágil  e ef icaz às necessidades e deman -

das do mercado, garan -

t indo que nossa ofer ta 

de ser viços seja sempre 

relevante, competi t iva e 

centrada no paciente.

For talecer a 

parceria entre 

médicos e 

gestão para 

impulsionar 

crescimento, 

esse é o 

caminho. 

“

“
GESTÃO
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Temos a responsabilidade de liderar a instituição em direção a um 
futuro de sucesso e prosperidade, e isso só é possível com o apoio 
e a colaboração dos times.

CONSOLIDANDO A 
OFTALMOLOGIA DO
FUTURO

Temos a responsabilidade de liderar 

a inst i tuição em direção a um futuro 

de sucesso e prosperidade, e isso só é 

possível  com o apoio e a colaboração 

dos t imes.

Em 2023, enfrentamos desafios signif i -

cat ivos, mas também alcançamos con -

quistas notáveis,   com o esforço con -

junto das equipes, a dedicação dos 

médicos, a parceria de fornecedores 

e a confiança dos pacientes.

Valorizamos imensamente o engaja -

mento e a par t icipação dos t imes em 

processos decisórios, pois acredita -

mos que juntos podemos alcançar re -

sul tados ainda mais expressivos.

GRUPO GESTOR

Tulio Fonseca
CONSULTOR DE

MARKETING / RELACIONAMENTO

Natália Cares
HEAD DE RELACIONAMENTO COM 

O CLIENTE
GERENTE DE SERVIÇOS

GESTÃO

Ivy Machado
GERENTE ADMINISTRATIVO

CLÍNICA VISIO

GERENTE DE FACILITIES

À medida que nos preparamos para 

os desafios que ainda estão por vir, 

é fundamental  que continuemos a in -

vest ir  em equipes e em processos. De -

vemos buscar constantemente novas 

opor tunidades de crescimento e inova -

ção, mantendo sempre o foco em nos -

sa missão de oferecer o melhor cuida -

do of talmológico possível  a todos os 

nossos pacientes.

Agradecemos a cada um de vocês 

pelo comprometimento e dedicação 

demonst rados ao longo deste ano.
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O ano de 2023 foi  de um impor-
tante crescimento na geração de 
receita Bruta da Rede Oftalmo. 
Atingimos 76 MM de receita,  um 
crescimento de 18,13% na análise 
YoY 2022/2023 e ficamos 10,12% 
acima do orçamento.  Importante 
destacar que esse crescimento foi 
visíve l  em todas as nossas segmen-
tações de receitas,  convênios,  SUS 
e particular. 
Um ano ainda com reflexo da de-
manda reprimida no período de 
pandemia, mas que tangibiliza o 
nosso potencial  de crescimento e 
um diferencial  competit ivo da com-
panhia. 
Outro destaque posit ivo foi  a o au-
mento representativo da Receita 
Líquida da companhia, que refle te 
uma maior eficiência na gestão de 
recebíveis  e menor incidência de 
perdas em relação aos anos ante-
riores.
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A performance em 2023 em Recei-
ta Líquida x Margem de Contribui-
ção merece destaque. Atingimos 
uma margem de contribuição de 
55,05%, que representa um ganho 
de eficiência de 1,19% na análise 
YoY 2022/2023.
 A principal  alavanca desse resul-
tado foi  o nosso desempenho na li-
nha de materiais  e medicamentos. 
Fruto de um trabalho mais estrutu-
rado na gestão de estoque e ações 
de farmacoeconomia. Imprescin-
díveis  de serem feitos,  em um pe-
ríodo onde o índice médio da in-
flação do segmento de saúde tem 
atingido de maneira subsequen-
te dois dígitos e que se configura 
como um importante desafio para 
os próximos anos. 

Relatório anual de gestão - 202320 21



A representatividade do SG&A 
sobre a atingiu 45,24% da recei-
ta líquida do período. Um cresci-
mento de 4,71 p.p na análise YoY 
2022/2023. Isso refle te em ade-
quações das operações para su-
portar o crescimento volumétrico 
de atendimentos pós pandemia, 
planos de melhorias operacionais 
como ocorridos no call  center,  es-
trutura de atendimento e regulató-
rios,  como o impacto do piso da 
enfermagem na reta final  do ano 
de 2023.  
A gestão eficiente dessa linha é uma 
das nossas prioridades na gestão 
da companhia. Buscar maior nível 
de eficiência,  ganho de produtivi-
dade e automação de processos. 
Uma necessidade não só dentro 
da Rede Oftalmo, mas também em 
todo o segmento de saúde. 
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O resul tado operacional  da com-
panhia no ano de 2023 merece 
destaque. Atingimos quase 7 mi-
lhões de EBTIDA, um importan-
te crescimento,  que representa 
62,05% na análise YoY 2022/2023 
e um crescimento de margem de 
um crescimento 2,59 p.p em mar-
gem de   EBTIDA, que já direciona 
uma visão de maior eficiência na 
Rede Oftalmo.
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O lucro líquido contábil  do da 
Rede Oftalmo em 2023 foi  supe-
rior a 2 MM, o que representa um 
atingimento de margem líquida 
de 2,87%. Esse resul tado refle te o 
crescimento da companhia nesse 
ano, um maior nível  de eficiência, 
além da não ocorrência de fatos 
contábeis extraordinários dentro 
desse ano fiscal. 
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O ano de 2023 foi  finalizado 
com uma relação dívida líquida x       
EBTIDA de 1,31 vezes e representa 
a continuidade da equalização da 
dívida da companhia, que já está 
em patamares bem avaliados em 
mercado. Esse resul tado é re levan-
te na nossa estratégia pois repre-
senta que gradativamente estamos 
evoluindo na busca da suficiência 
de caixa e em termos capacidade 
financeira para investir  em nosso 
crescimento. 
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Obtivemos no ano de 2023 uma ge-
ração de Caixa Operacional  (FCO) de 
4,9 milhões e uma conversão EBTIDA vs 
FCO de 72,29%, que significa um bom 
desempenho, principalmente em um pe-
ríodo de instabilidade de recebimentos 
no segmento de saúde. 
Mesmo com a conversão, avaliamos um 
principal  de endividamento acentuado, 
qual  reduz a nossa dívida líquida sobre 
Ebitda de forma mais acelerada, entre-
tanto compromete 90% do nosso FCO, 
o que gera um maior comprometimen-
to da inst i tuição na busca de eficiência 

operacional  e otimização dos proces-
sos em busca de redução dos custos e 
despesas em re lação a receita.
No ano de 2023 t ivemos invest imentos 
em infraestrutura e adequações do par-
que tecnológico que oneraram o nosso 
caixa, além de ainda sofrer o efeito de 
invest imentos pregressos como feitos 
para expansão na Carangola e como 
capital  de giro no período de pande-
mia, si tuações essas que ainda também 
vão afe tar 2024 e 2025. 
No ano de 2023, registramos uma ge-
ração de Caixa Operacional  (FCO) de 

4,9 milhões e uma conversão EBITDA vs 
FCO de 72,29%, demonstrando um de-
sempenho sólido, especialmente diante 
da instabilidade nos recebimentos do 
se tor de saúde. Apesar da boa con-
versão, observamos um considerável 
níve l  desembolsos atre lados ao custeio 
de nosso endividamento e invest imen-
to,  que consumiu 90% do nosso FCO, e 
gerou a necessidade de capitação de 
capital  de giro.  No decorrer de 2023, 
realizamos invest imentos em infraestru-
tura e atualizações do parque tecno-
lógico, resul tando em ônus financeiro 

para a empresa. Além disso,  continu-
amos a enfrentar os efeitos de invest i-
mentos anteriores,  como os dest inados 
à expansão em Carangola e ao capital 
de giro durante a pandemia. Estes fato-
res ainda impactarão os resul tados nos 
anos de 2024 e 2025. 
Isso nos exige uma abordagem mais ri-
gorosa na busca pela eficiência opera-
cional  e na otimização dos processos 
para redução de custos e despesas em 
re lação à receita para crescer de forma 
eficiente. 
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UNIDADES

O Centro Of talmológico é uma referên -

cia em of talmologia em Belo Horizon -

te, com mais de 55 anos de t radição e 

excelência. Oferecendo uma est rutura 

moderna e completa, o Hospital  pro -

porciona atendimento personalizado e 

humanizado aos seus pacientes. Con -

sul tas com especialis tas em diversas 

áreas, exames of talmológicos avan -

çados, cirurgias, ót ica, atendimento 

pediát rico e ser viços de urgência 24 

horas são algumas das opções dispo -

níveis.  Com um corpo clínico compos -

to por mais de 230 médicos al tamente 

qualif icados e equipamentos de úl t ima 

geração, o Centro Of talmológico se 

destaca pela qualidade dos ser viços 

prestados. As avaliações online da 

clínica são predominantemente posi -

t ivas, destacando o profissionalismo 

dos médicos e o atendimento acolhe -

dor. Recomenda - se verif icar as avalia -

ções online e considerar o plano de 

saúde antes de agendar uma consul ta. 

Centro Oftalmológico se transformou em um hospital estruturado, e 
inovador no cenário da oftalmologia nacional.

REFERÊNCIA
EM OFTALMOLOGIA 
HÁ 55 ANOS

Dra. Luciana Carvalhais
DIRETORA TÉCNICA

CENTRO OFTALMOLÓGICO

Iolanda Aguilar 
GERENTE DE SERVIÇOS

CENTRO OFTALMOLÓGICO

GESTÃO

CONQUISTAS

DESAFIOS

PLANEJAMENTO

• Crescimento super ior  a 20% no ano de 2023.
• Recer t i f icação ONA 3 pelo novo Manual especí f ico m Of talmologia. 
• Es t ruturação de modelos de L inhas de Cuidado. 
• COMG Weekend 2023
• E f iciência Operacional:   Projeto Central  Relacionamento com o Cliente,  Pré In-
ternação. 
• Maior interação ges tão com o corpo cl ínico.

• Ganho de E f iciência Operacional. 
• Compet i t iv idade no mercado de Of talmologia de Belo Hor izonte.  
• E f iciência no Ciclo da Recei ta
• Melhorar a exper iência do cl iente. 
• Desenvolver equipe!
• Melhorar o cl ima organizacional. 
• Crescer

• Ganhar ef iciência e melhorar jornada cirúrgica para cl iente médico e paciente.
• L inhas de cuidado.  
• Modernizar a Central  de Relacionamento com o Cliente. 
• Ser mais ef iciente na ges tão de agendas médicas.
• Planejamento por depar tamento médico. 
• Crescer
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Dr. Lucas Melo
DIRETOR TÉCNICO

MG OLHOS

Márcia Dib
GERENTE EXECUTIVA

MG OLHOS

Clínica of talmológica com duas unida -

des em Belo Horizonte, o MG Olhos 

é a marca de segmentação Low Cost 

(of talmologia de baixo custo) da Rede 

Of talmo. Vol tada para convênios, seg -

mento popular e SUS, essa marca tem 

al to potencial  de capilarização da 

plataforma Rede Of talmo por meio de 

pequenas unidades descentralizadas. 

Com unidades em Santo Antônio e 

Barro Preto, o MG Olhos oferece con -

sul tas com of talmologistas de diversas 

especialidades, exames of talmológi -

cos, cirurgias of talmológicas, ót ica, 

of talmologia pediát rica e urgências 

24 horas. Seu corpo clínico é al tamen -

te qualif icado e experiente, e a c línica 

conta com equipamentos modernos e 

de úl t ima geração, proporcionando um 

ambiente acolhedor e acessível,  além 

de atendimento humanizado e perso -

nalizado. O MG Olhos é um exemplo 

do compromisso da Rede Of talmo com 

a excelência no atendimento of talmo -

lógico.

MG Olhos é grande parceiro de entes públicos e contribui para 
ampliar cuidados assistenciais eficazes e diferenciados

EXPERTISE E TRADIÇÃO 
GARANTINDO
MAIOR ACESSO 

UNIDADES

GESTÃO

CONQUISTAS

DESAFIOS

PLANEJAMENTO

• Crescimento super ior  a 40% no ano de 2023.
• Formação de mais uma turma de res identes e de fe l lowship. 
• Ações de ESG (campanha diabetes,  Ceratocone, Of talmopediat r ia). 

• Ampliar  a capacidade operacional. 
• Desenvolver novas avenidas de crescimento. 
• Sus tentabi l idade.
• Modernização do parque tecnológico.
• Desenvolver equipe!
• Melhorar o cl ima organizacional. 
• Crescer

• Desenvolver o produto popular em Of talmologia. 
• Crescer at ravés da pres tação de ser v iços v ia Consórcios Intermunicipais.
• Integrar o Ensino e Pesquisa à dinâmica Operacional. 
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Dr. Patrick Figueiredo
DIRETOR MÉDICO

CLÍNICA VISIO

Ivy Machado
GERENTE ADMINISTRATIVA

CLÍNICA VISIO

A Clínica Visio, par te integrante da 

Rede Of talmo desde a fusão realizada 

em 2021, representa uma expansão 

est ratégica da marca para além de 

Belo Horizonte. Com um corpo clínico 

composto por seis médicos al tamente 

capacitados e nove colaboradoras de -

dicadas, a inst i tuição oferece aos pa -

cientes o que há de mais avançado em 

saúde ocular.  Credenciada por mais 

de 15 convênios, a Visio proporciona 

ser viços of talmológicos de excelência 

em suas modernas instalações. Com 

t rês amplas salas de espera, cinco 

consul tórios médicos, uma sala de ur-

gência c línica, uma sala de Lente de 

Contato, duas salas de exames com-

plementares de of talmologia e uma 

sala cirúrgica, a c línica está prepa -

rada para atender às necessidades 

of talmológicas de seus pacientes com 

confor to e qualidade.

UNIDADES

A clínica Visio possui estrutura e conceito de atendimento e 
diagnóstico diferenciados e desde 2018 faz parte da Rede

EXPANSÃO: NOSSA 
PRIMEIRA UNIDADE 
FORA DA CAPITAL

GESTÃO

CONQUISTAS

DESAFIOS

PLANEJAMENTO

• Integração Operacional  à Rede Of talmo. 
• Go L ive do projeto de implantação MV
• Ampliação do Corpo Clínico
• Crescimento no volume de Cirurgias internal izadas.

• Ganho de E f iciência Operacional. 
• Compet i t iv idade no mercado de Of talmologia e Passos. 
• Desenvolver equipe!
•  Melhorar o cl ima organizacional. 
• Crescer

• Desenvolver o produto popular em Of talmologia. 
• L inhas de cuidado.  
• Ampliar  o share de credenciamento de convênios. 
• Internal izar  maior volume de cirurgias. 
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Associação de Ensino e Pesquisa do Centro Oftalmológico é um 
centro de excelência que promove avanços em oftalmologia

FORMAÇÃO DE 
OFTALMOLOGISTAS 
PARA O FUTURO

UNIDADES Em um mundo onde a excelência pro -

f issional e a pesquisa de ponta são 

fundamentais,  a AEP se destaca como 

uma entidade vital  na formação de 

of talmologistas e especialis tas em su -

bespecialidades, contribuindo signif i -

cat ivamente para o avanço da ciência 

e para o desenvolvimento da Rede Of -

talmo.

Por meio de seus programas educacio -

nais e eventos cient í f icos, a AEP capa -

cita os profissionais de saúde ocular 

com o conhecimento e as habilidades 

necessárias para oferecer uma assis -

tência de al ta qualidade aos pacien -

tes.

A realização de cursos, congressos e 

eventos cient í f icos pela AEP propor-

ciona uma plataforma essencial  para 

o compar t i lhamento de conhecimentos 

e o est ímulo à pesquisa. Além disso, a 

AEP oferece apoio à pesquisa e publi -

ca revis tas cient í f icas especializadas, 

contribuindo para o avanço do conhe -

cimento em of talmologia e para a for-

mação de uma base sólida de evidên -

cias cient í f icas.

A missão da AEP vai além do ambien -

te acadêmico; e la se estende à co -

munidade, promovendo a educação 

em saúde ocular e a conscientização 

sobre a impor tância da prevenção e 

do t ratamento adequado das doenças 

oculares. Através de ações educativas 

e de conscientização, a AEP t rabalha 

para melhorar a qualidade de vida da 

população, reduzindo o impacto das 

doenças oculares na sociedade.

À medida que olhamos para o futuro 

da of talmologia, reconhecemos o pa -

pel fundamental  desempenhado pela 

AEP na formação dos profissionais 

que irão liderar o caminho. Com sua 

dedicação à excelência acadêmica e 

à inovação, a AEP está moldando o 

futuro da Rede Of talmo, preparando 

uma nova geração de of talmologistas 

para enfrentar os desafios e opor tuni -

dades que estão por vir.
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Seguir juntos,
ampliando visões.
Esse é o futuro! 

Com os olhos no futuro, vamos 
juntos desbravar novos horizontes 
da saúde dos seus olhos, 
inovando, prestando serviços de 
excelência e cuidando de forma 
diferenciada em cada consulta, 
cirurgia e atendimento. O futuro 
da visão é uma estrada que 
percorremos lado a lado.
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