Consolidag¢io do Estatuto Social da empresa denominada
“COTALI S/A — Investimentos e Participagdes”
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
Da denominagdo, da Sede, do Objeto e da Duragio

Artigo 12: A Companhia girard sob a denominagdo de COTAI S.A. Investimentos e
Participagdes, sendo uma Companhia de capital fechado, que se regerd por este
Estatuto e pela legislagdo em-vigor, podendo adotar outro tipo juridico, com prazo de
duragdo indeterminado, encerrando suas atividades com a observancia das disposi¢oes
legais e Estatutdrias.

Artigo 22: A Sede e foro da Companhia serd na cidade de Taquaritinga, Estado de Sdo
Paulo, CEP 15900-000, a Rua Vinte e Quatro de Outubro, 304, Centro.

Artigo 3% A Companhia tem por objeto:

a -participagdo no capital de outras empresas, como ACIONISTA, COTISTA ou
BENEFICIARIA;

b -servigos.

Artigo 4¢: A critério da Diretoria Executiva e com aprovagdo do Conselho de
Administragdo, a Companhia podera instalar, manter e extinguir filiais, agéncias,
escritorios, depdsitos e quaisquer estabelecimentos, necessarios ao desempenho das
atividades consubstanciadas no objeto social, em qualquer parte do territério nacional
ou no exterior, respeitadas as prescrigdes e exigéncias legais pertinentes, fazendo-se
inclusive, os respectivos destaques da parte do capital social que se afigurarem
necessarios.

CAPITULO II
Do capital Social, das Ac¢des e dos Acionistas

Artigo 5% O capital Autorizado serd de R$ 7.000.000,00 (Sete milhGes de reais), que
podera ser aumentado em até 100% (cem por cento) do capital social subscrito,
mediante a aprovag@o da Assembleia Geral por maioria simples, ou por deliberagdo do
Conselho de Administrag@o, nos casos de urgéncia, observado o limite de 30%(trinta
por cento) para todas as espécies e classes de agdes.

Paragrafo 12: O preco de emissdo das a¢des serd fixado de acordo com o valor de
mercado e o valor do patriménio liquido, sem dilui¢@o injustificada da participagdo dos
antigos Acionistas.

Paragrafo 22: O direito de preferéncia serd exercido na propor¢do do nimero de agdes
que o Acionista possuir, fixado o prazo de 30 dias para o exercicio deste direito, apos
comunicagdo escrita da Diretoria Executiva.
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Pariagrafo 3% A .Cemipanhia ‘podera ah:iti}':ititulos multiplos de agdes e,
provisériamente, cautelas {de as tgpresentem, wassinddas por 2 (dois) Diretores, sendo,
obrigatoriamente, um dentre eles o Diretor Presidente, ou deposita-las em uma
institui¢do financeira.

Artigo 6% O Capital Social Subscrito, no valor total de R$ 4.963.762,00 (quatro
milhdes novecentos e sessenta e trés mil, setecentos e sessenta e dois reais), dividido em
4.963.762 (quatro milhdes novecentas e sessenta e trés mil, setecentas e sessenta e duas)
agdes ordindrias nominativas no valor de R$ 1,00 (Hum real) cada uma, em moeda
nacional, conforme posi¢io em 31/12/2022, estd composto da seguinte forma: a -
R$4.960.490,00 (quatro milhdes novecentos e sessenta mil, quatrocentos € noventa
reais) ja integralizados pelos Acionistas; b -R$ 3.272,00 (Trés mil duzentos e setenta e
dois reais), a serem integralizados pelos Acionistas subscritores, em parcelas mensais e
consecutivas, fixadas no ato da subscrigéo das agdes.

Artigo 72: Cada acionista portador de a¢des ordindrias nominativas tera direito a voto
nas deliberagdes das Assembleias Gerais, proporcional ao seu Capital Integralizado.
Paragrafo 1°: O Acionista ¢ obrigado a realizar, nas condi¢des previstas no Estatuto, a
prestagdo correspondente as agdes subscritas ou adquiridas, conforme ofertado pela
Diretoria Executiva. Se o Acionista néo efetuar o pagamento nas condigdes previstas e
forma acordada, ficard de pleno direito constituido em mora, sujeitando-se ao
pagamento dos juros de mora previsto pela legislagdo civil, da corre¢io monetéria e da
multa de até 10% do valor da prestagdo. A Diretoria Executiva, apés andlise, poderé
dispensar os encargos da inadimpléncia.

Paragrafo 2°: Todo Acionista tem direito de retirada da Companhia, nos termos da
legislagdo de regéncia (Lei n°® 6.404/76, art. 137).

Artigo 8% A Companhia poderd criar, a qualquer tempo, outras classes de agdes,
sempre por maioria absoluta, deliberada em Assembléia Geral, em primeira
convocagdo, com 50% (cinqiienta por cento) mais 1 (um) dos acionistas presentes.

Artigo 9% Os acionistas possuidores ou detentores de agdes ordinérias nominativas, que
pretenderem transferi-las, no todo ou em parte, deverio comunicar a Diretoria
Executiva por escrito, dando o prazo e condigdes de pagamento a fim de que, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias contados, a partir da data da proxima Assembléia, os demais
Acionistas exergam ou renunciem ao direito de preferéncia, em igualdade de condigdes
e na proporgdo das agSes que possuirem na Companhia. Decorrido este prazo, sem que
seja exercido o direito de preferéncia, as agdes poderdo ser livremente transferidas.

CAPITULO Il
Da Administragiio da Companhia

Secdo I
Dos Conselheiros e Diretores

Artigo 10: A Companhia serd dirigida por um Conselho de Administragdo, com
fungdes deliberativas, e uma Diretoria Executiva.

Artigo 11: O Conselho de Administragéo é o 6rgdo de orientagdo e direcdo superior da
Companhia, sendo composto por 7 (sete) membros titulares e 5 (cinco) suplentes eleitos
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pela Assembleia Geral, para um niégaé:t:(.) de 2 Edc')igi anos, admitida a reelei¢do, que se
estendera até a posse g sejid sucelsores®  Jieateo’
Paragrafo Unico: Os suplentes obedecerdo a uma ordem de substitui¢do, utilizando-se
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o critério alfabético, iniciando-se pela letra “a”, em carater rotativo.

Artigo 12: Imediatamente apds a eleigdo pela Assembléia Geral, o Conselho de
Administragio se reunird e elegerd entre seus membros, o Presidente ¢ o Vice-
Presidente do Conselho. O Conselho, assim constituido, elegera o Diretor Presidente, o
Diretor Financeiro, o Diretor Secretario, o Diretor Juridico e o Diretor Adjunto, que
passardo a compor a Diretoria Executiva da Companhia.

Paragrafo 12 No caso de rentincia ou vacéncia do cargo de Presidente do Conselho ou
de qualquer Diretor, o Conselho de Administragdo se reunird imediatamente, elegendo
outro Presidente ou outro Diretor.

Paragrafo 22 No caso de rentincia ou vacancia de qualquer Conselheiro, este serd
substituido pelo primeiro suplente, até a préxima Assembléia Geral, que podera
confirmar o Conselheiro indicado, ou eleger outro.

Paragrafo 32 O membro do Conselho de Administragio que for eleito para um cargo
na Diretoria Executiva perdera a vaga no Conselho de Administragéo.

Paragrafo 4°: No caso de impedimento temporario do Presidente do Conselho de
Administragdo assumira as suas tarefas, interinamente, o Vice-Presidente. O Presidente
poderd nomear o seu Vice de forma ad hoc para determinados atos os quais esteja
impossibilitado de presidir.

Artigo 13: O Conselho de Administragdio reunir-se-4 trimestralmente na sede da
Companhia ou de sua Controlada e sempre que convocado pelo seu Presidente, Vice-
Presidente ou por 1/3 (um ter¢o) dos seus membros. As resolugdes do Conselho,
lavradas no livro préprio de atas, serdo tomadas por 2/3 (dois tergos) de votos dos seus
membros presentes e assinadas por todos.

Paragrafo 19 Considerar-se-4 como havendo renunciado o membro que faltar a 3 (trés)
reunides consecutivas, sem aviso com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, ou a 5 (cinco) reunides intercaladas, haja ou nf3o comunicado a sua
impossibilidade de comparecer, a critério do Conselho de Administrag#o.

Paragrafo 2% O suplente sera convocado com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas para substituir o membro efetivo que faltar. Nao havendo suplentes ao
cargo de Conselheiro, o substituto serd nomeado pelos Conselheiros remanescentes e
servird até a primeira Assembleia Geral, na forma prevista no artigo 150 da Lei n°
6.404, de 15-12-76.

Paragrafo 3¢: Aplicam-se aos suplentes as disposi¢des do paragrafo primeiro.

Artigo 14: Independentemente de convocagdo de seu Presidente, poderdo participar da
sessdo do Conselho de Administragdo, sem direito a voto, Diretores da Companbhia, seus
Funcionarios, Acionistas, técnicos ou terceiros especialistas em qualquer assunto sob
deliberagdo ou estudo.

Artigo 15: Os Conselheiros tomarfo posse de seus cargos mediante a assinatura do
respectivo termo lavrado no livro de atas do Conselho de Administragdo, apés
cumpridas as exigéncias determinadas no paragrafo unico.

Parigrafo Unico: Para garantia de mandato, todas as a¢des de cada membro do
Conselho de Administragdo ficardo indisponiveis para serem cedidas a titulo oneroso ou
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Artigo 16: Além das demais atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei e por este
Estatuto, competird ao Conselho de Administragdo estabelecer a politica e a orientagio
geral dos negécios da Companhia e, especialmente:

a -Definir sua miss#o, seus objetivos estratégicos e diretrizes;

b -Fixar a estratégia comercial, financeira, de investimentos, de meio ambiente e de
recursos humanos;

¢ -Aprovar o plano estratégico, bem como os respectivos planos plurianuais e
programas anuais de dispéndios e de investimentos;

d -Autorizar a participagdo da Companhia em outras empresas;

e -Eleger e destituir ad nutum os Diretores da Companhia e fixar-lhes as atribuigdes,
observando o que se dispuser no presente Estatuto;

f -Fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar a qualquer tempo, os livros e papéis da
Companbhia, solicitar informagdes sobre os contratos celebrados ou em via de celebragdo
€ quaisquer outros atos;

g -Convocar, por requerimento, 2/3 (dois tergos) de seus membros, a Assembléia Geral,
quando julgar conveniente;

h -Manifestar-se sobre os relatdrios e sobre as contas da Diretoria Executiva;

i -Autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar ou gravar bens imoveis, bem como
contrair empréstimos e financiamentos em estabelecimentos publicos, particulares ou
com terceiros, dando garantia as operagdes dessa natureza, inclusive hipotecando ou
penhorando os bens sociais, aceitando, emitindo, endossando e sacando titulos a efeito
de crédito de todo e qualquer género e espécie;

j -Deliberar sobre a emisso de bonus de subscriggo;

k -Aprovar os orgamentos de custeio e de investimentos;

1 -Avaliar resultados de desempenho das atividades da Companhia.

Secdo I1
Da Diretoria Executiva

Artigo 17: A Diretoria Executiva serd composta por 5 (cinco) Diretores, sendo: Diretor
Presidente, Diretor Financeiro, Diretor Secretério, Diretor Juridico e Diretor Adjunto,
eleitos pelo Conselho de Administragéio, na forma do Artigo 12, para um mandato de 2
(dois) anos, permitida a reeleigdo, podendo ser destituidos a qualquer tempo, apds
processo administrativo.

Paragrafo 12 O Conselho de Administragdo devera observar na escolha e elei¢do dos
Diretores a sua capacidade profissional, notério conhecimento e especializagdo nas
respectivas dreas de contato em que estes administradores atuardo.

Paragrafo 2%: O término do mandato dos Diretores sempre coincidird com o termino do
mandato do Conselho de Administragdo, permanecendo no cargo até a posse dos
sucessores.

Artigo 18: Os Diretores tomarfio posse de seus cargos mediante a assinatura do
respectivo termo lavrado no livro de atas da Diretoria Executiva, ap6s cumpridas as
exigéncias determinadas no paragrafo tnico.

Parigrafo Unico: Para garantia de mandato, todas as agdes de cada membro da
Diretoria Executiva, ficardo indisponiveis para serem cedidas a titulo oneroso ou
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Secéo I1I
Da Remunera¢io

Artigo 19: A Assembleia Geral fixard a remuneragdo global ou individual dos
administradores, inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de representagdo,
tendo em conta suas responsabilidades, o tempo dedicado as suas fungdes, sua
competéncia, reputagdo profissional e o valor dos seus servigos no mercado.

Pardgrafo 12: Se a Assembleia Geral estabelecer a remuneragdo global, caberd ao
Conselho de Administragdo estabelecer o valor individual.

Paragrafo 2°: os membros do Conselho de Administragdo, no exercicio de suas
fungdes, ndo receberdo remuneragio pelos servigos que prestarem a Companhia.

Se¢édo IV
Dos Poderes

Artigo 20: A Companhia se obriga validamente pela assinatura sempre em conjunto do
Diretor Presidente com qualquer outro Diretor.

Paragrafo 1° Os atos a seguir enumerados deverfio ter, para sua validade,
obrigatoriamente, a assinatura ou autorizagdo prévia por escrito do Diretor Presidente.

a -Emissdo de certificados representativos de agdes;

b -Nomeagdo de procuradores ad negotia; neste caso caberd ao Diretor Presidente
determinar os poderes conferidos, inclusive podendo atribuir parte dos poderes
conferidos & Diretoria, referendados pelo Conselho de Administragéo.

¢ -Participag@o e representagdo da Companhia em outras empresas;

Paragrafo 2°: Para os atos de compra, venda, cessdo, alienagdio e constituigdo de
quaisquer outras garantias sobre iméveis e participagdes pertencentes ao ativo social da
Companhia, serd devida a assinatura do Diretor Presidente com outro Diretor e a
autorizagdo prévia do Conselho de Administragfo.

Artigo 21: Compete ainda a Diretoria, respeitando o artigo 20 e seus paragrafos:

a -Exercer as atribui¢des e poderes que a Lei e este Estatuto lhe confere para assegurar o
andamento da Companbhia;

b -Zelar pelo cumprimento das deliberagdes tomadas nas Assembleias Gerais, nas
reunides do Conselho de Administragdo e suas préprias reunides;

¢ -Pagar e receber tudo quanto se refira a situagfo financeira da Companhia;

d -Nomear, contratar e demitir empregados de todas as categorias, determinando suas
atribui¢des, saldrios e participagdes;

e -Participar efetivamente dos negécios sociais, inclusive dos assuntos de ordem
contdbil, patrimonial, fiscal, legal e trabalhista;

f -Organizar a diregdo e supervisionar a estrutura comercial e administrativa da
Companhia;

g -Comprar, vender, compromissar a compra ou prometer a venda de bens méveis,
mercadorias, maquinas, veiculos e demais utensilios ligados a execugdo dos objetivos
sociais;

h -Receber dinheiro, emitir e endossar cheques, ordens de pagamento, abrir e
movimentar contas bancarias em estabelecimentos publicos e privados;
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i -Contrair empréstimo3:¢ ﬁpancna.mcmtos em* estabelecimentos publicos ou privados e
com terceiros e, desde quéltom aytorjzacdo mpresSa do Conselho de Administragéo,
dando garantia as operagdes dessa natureza, inclusive hipotecando ou penhorando os
bens sociais, aceitando, emitindo, endossando e sacando titulos a efeito de crédito de
todo e qualquer género e espécie;

j -Praticar, enfim, quaisquer atos que por Lei ou por este Estatuto nio venham a ser
vedados.

Artigo 22: A representagdo ativa e passiva da Companhia em Juizo e fora dele sera
exercida por 2 (dois) Diretores conjuntamente.

Paragrafo 12 A Companhia poderd fazer-se representar por um Diretor e um
procurador, observado o artigo 20°.

Paragrafo 22: As procuragdes, sempre outorgadas por 2 (dois) Diretores, conterdo seus
poderes devidamente especificados e seus prazos de validade, com excegdo das
procuragdes outorgadas a advogados para defesa dos direitos e interesses da Companhia
em processos administrativos e judiciais, as quais nfo necessitardo ter prazos de
validade fixados.

Artigo 23: Sem prejuizo do Artigo 20 e seus paragrafos compete privativamente:

I - Ao Diretor Presidente:

a -Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

b -Promover o cumprimento de suas resolugdes;

¢ -Fazer cumprir os Estatutos da Companhia, as deliberagdes da Assembleia Geral e as
decisdes do Conselho de Administragéo;

d -Assinar em conjunto com outro diretor cautela ou titulos multiplos de ag¢des;

e -Determinar os limites de autonomia dos dirigentes mandatérios e demais diretores da
Companhia;

f -Assinar juntamente com o Diretor Financeiro todos os papeis de constitui¢do da
obrigagdo, cheques, endossos, escrituras e hipotecas, relatérios, bem como os
documentos financeiros;

g -Praticar, enfim, todos os atos necessarios ao funcionamento regular da Companhia.

II - Ao Diretor Financeiro, além das demais atribui¢des estatutdrias:

a -Zelar e ter sob sua responsabilidade os controles do patrimdnio financeiro da
Companbhia;

b -Assinar juntamente com o Diretor Presidente todos os papéis de constitui¢io da
obrigagdo, cheques, endossos, escrituras e hipotecas, relatorios, bem como os
documentos financeiros;

¢ -Substituir o Diretor Presidente em suas auséncias.

III - Ao Diretor Secretdrio, além das demais obrigacdes estatutdrias:

a -Secretariar, auxiliando o Diretor Presidente nas reunides da Diretoria Executiva;

b -Ter sob sua guarda e responsabilidade os livros e documentos pertinentes a
Companbhia;

¢ -Assinar juntamente com o Diretor Presidente convocagdes para reunides,
correspondéncias e as atas de reunides da Diretoria Executiva;

d -Substituir o Diretor-Financeiro nas auséncias ou impedimentos temporérios.

IV - Ao Diretor Juridico, além das demais atribui¢des estatutarias:
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a -Auxiliar nas reuniges, gitag, relatoms ¢ Assentbleias;
b-Orientar a Diretorié Exegutiva sopre, contrat.osq‘ue obrlguem e onerem a Companbhia;
¢ -Verificar documentos de cunho juridico;
d -Assinar, sempre que necessario, com o Diretor Presidente os documentos de ordem
trabalhista.
V - Ao Diretor Adjunto:
a -As fung¢des delegadas pelo Diretor Presidente;
b -Substituir o Diretor Secretério nas auséncias ou impedimentos temporarios.
VI - Sdo deveres dos Diretores:
a -Administrar e gerir os negécios da Companhia, zelando diretamente por eles;
b -Manter-se sempre a par de todas as atividades da Companhia para poder levar as
reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Admlnlstrag:ao amplas informagdes,
cuja apreciagdo assegure unidade plena na orientagdo dos negdcios sociais;
¢ -Coadjuvar o Diretor Presidente na solugéo dos negécios em geral.

CAPITULO IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 24: O Conselho Fiscal da Companhia, com as atribui¢des que a Lei lhe confere,
compor-se-a de 3 (trés) membros efetivos e de 2 (dois) membros suplentes, acionistas, e
funcionara apenas nos exercicios sociais em que for convocado, na forma da Lei.
Paragrafo 1%: Os membros do Conselho Fiscal, no exercicio de suas fungdes, ndo
receberdo remunerag@o pelos servigos que prestarem 4 Companhia.

Pardgrafo 22 Os Conselheiros Fiscais efetivos serfio substituidos em seus
impedimentos ou faltas, ou ainda, em caso de vacéncia, pelos seus suplentes.

Paragrafo 3¢: As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos e
langadas em livro proprio de atas da Companbhia.

Artigo 25: Os Conselheiros Fiscais tomarfo posse de seus cargos mediante a assinatura
do respectivo termo lavrado no livro de atas do Conselho Fiscal, ap6s cumpridas as
exigéneias determinadas no paragrafo tnico.

Parigrafo Unico: Para a garantia de mandato, todas as a¢gdes de cada membro do
Conselho Fiscal, ficardo indisponiveis para serem cedidas a titulo oneroso ou gratuito,
na forma do presente Estatuto, até o término do mandato e a respectiva aprovagdo de
contas.

Artigo 26: os membros do Conselho Fiscal exercerdo seus cargos até a primeira
Assembleia Geral Ordinaria que se realizar apds a sua eleigdo, e poderdo ser reeleitos.

CAPITULO V
Da Assembleia Geral

Artigo 27: A Assembleia Geral serd instalada pelo Presidente do Conselho de
Administragdo ou por quem na forma do Estatuto o substitua. O Presidente da
Assembléia sera escolhido pelos acionistas, sendo a mesa composta por um ou mais
Secretérios escolhidos pelo Presidente da Assembleia, dentre os Acionistas presentes.

Artigo 28: A Assembleia Geral ratificard todos os novos negécios e participagdes da
Companja.
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Artigo 29° : As ffélgbé}glg:ﬁes;‘&gsxésembie:ﬁ .&?:eral relativas as matérias abaixo
indicadas, de sua cofnpetéhivia ekglusiya, possfores de Lei ou do presente Estatuto,
somente serdo consideradas aprovadas se obtiverem o voto favoravel de 50% (cinquenta
por cento) mais um, pelo menos, do capital social com direito a voto, excegdo as
matérias constantes do Paragrafo Unico abaixo que observardo o quérum ali previsto:

a - Alteragdo do objeto social da Companhia;

b - Alteragdo do direito de preferéncia a subscri¢do de novas agdes;

¢ - Dissolugo, ciséo, incorporagéo e fusdo da Companbhia;

d - Aumento de capital, mediante venda de bens e direitos integrantes do ativo da
Companbhia.

Pardgrafo Unico A Assembleia Geral poderd ser instalada em segunda convocagdo
com qualquer numero de acionistas com direito a voto para:

I - tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstragdes
financeiras;

Il - deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribui¢do de
dividendos;

IIT - eleger os administradores e os membros do conselho fiscal, quando for o caso;

IV - aprovar a corregéo da expressdo monetaria do capital social.

V- reformar o Estatuto Social.

Artigo. 30: Sera nula a Assembleia Geral que n3o obedecer aos preceitos deste Estatuto
€ as normas legais vigentes.

CAPITULO VI
Do Exercicio Social, do Balango, dos Lucros e Dividendos

Artigo 31: O Exercicio Social encerrar-se-a4 em 31 de dezembro de cada ano, ocasido
em que serdo levantados o Balango Patrimonial, apuradas as contas de resultados e as
demonstragdes financeiras, com observancia das prescri¢des legais.

Artigo 32: Dos lucros liquidos apurados no Balango, destinar-se-4:

a -5% (cinco por cento) para constitui¢do do Fundo de Reserva Legal, até atingir 20%
(vinte por cento) do capital;

b -25% (vinte e cinco por cento) no minimo, para pagamento de dividendos, calculados
com os ajustamentos de lei, rateado pelas agdes em que se dividir o Capital Social da
Companhia, podendo, para efeito do pagamento da remuneragdo devida aos Acionistas,
ser computado o valor pago ou creditado a titulo de juros sobre o capital proprio.
Parigrafo 12 O saldo remanescente ter4 o destino que lhe der a Assembléia Geral.
Paragrafo 22: Os dividendos serdo declarados pelo Conselho de Administragdo e serdo
pagos dentro de 60 dias a contar de sua declaragdo. Os bonus extraordinarios em
dinheiro ou em agdes aprovados pela Assembléia Geral serdo pagos ou distribuidos
dentro de 60 dias da publicagdo da ata da Assembleia Geral que os autorizar.

CAPITULO VII
Da Liquidac¢io

Artigo 33: A Companhia sera dissolvida nos casos previstos em lei ou em virtude de
deliberagdo da Assembleia Geral.
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Artigo 34: Os empregados estdo sujeitos a legislagio do trabalho e aos regulamentos
internos da Companhia.

Artigo 35: A admissdo de empregado, pela Companhia ou por suas controladas,
obedecera a processo seletivo.

Artigo 36: As fungdes gerenciais e os poderes e responsabilidades dos respectivos
titulares serdo definidos no plano bésico de organizagéo da Companhia.

CAPITULO IX
Disposic¢des Finais

Artigo 37: As atividades da Companhia obedecerdo a um plano bésico de organizagdo,
aprovado pelo Conselho de Administragdo, que conterd a estrutura geral e definird a
natureza e as atribui¢des de cada érgio de execugdo, as relagdes de subordinagdo,
coordenagdo e controles necessarios ao seu funcionamento, de acordo com o presente
Estatuto.

Artigo 38: A Diretoria Executiva podera autorizar a prética de atos gratuitos razodveis
em beneficio dos empregados ou da comunidade de que participe a Companbhia,
inclusive a doagdo de bens inserviveis, tendo em vista suas responsabilidades sociais, na
forma prevista no artigo §4° do art. 154 da Lei n° 6.404 de 15-12-76.

Artigo 39: Os contratos celebrados pela Companhia para aquisi¢do de bens e servigos
serdo precedidos de procedimento que contenham no minimo 3 (trés) propostas, sendo
escolhida aquela que econdmica e tecnicamente mais lhe favorega.

Artigo 40: Os casos omissos e ndo previstos no presente Estatuto, serfio resolvidos pelo
Conselho de Administra¢do e submetidos & Assembleia Geral, em caso de necessidade,
em conformidade com a legislagdo em vigor.

Artigo 41: Revogam-se as disposig¢des em contrario ao presente Estatuto.

Taquaritinga,
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