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VIA ROVIGO INDUSTRIA, COMERCIO E DISTRIBUICAQ DE DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS LTDA.
CNPJ n° 30.952.894/0001-80

NIRE 352.319.820-53
ATA DE REUNIAO DE SOCIOS REALIZADA EM 06 DE FEVEREIRO DE 2024

DATA, HORARIO E LOCAL: Aos 06 (seis) de fevereiro de 2024, as 10:00 horas, na
sede da VIA ROVIGO INDUSTRIA, COMERCIO E DISTRIBUICAO DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS LTDA. (“Sociedade”), localizada em Sertiozinho, Estado de Szo Paulo,
a rua Walter Segatto, n° 1010, quadra 05, lote 07, Jardim Diamante, CEP 14177-135.

CONVOCACAOQ, PRESENCA E QUORUM: Nos termos do artigo 1.072, paragrafo 2°,

-do Cadigo Civil de 2002, em virtude do comparecimento da totalidade dos sdcios, fica
dispensada a convocagao, pois comparece o sdcio tinico MARCELO ADRIANO DA
SILVA, brasileiro, casado no regime da comunhzo parcial de bens, empresario, portador
da cédula de identidade RG n° 32.593.393-5, SSP/SP, e inscrito no CPF sob o n°
297.300.788-74, residente e domiciliado na Rua Maria Anayde Pavan Rosa, n° 146,
bairro Jardim Botanico, CEP 14171-220, na cidade de Sertdozinho, Estado de Sao
Paulo, representando 100% (cem por cento) do Capital Social da Sociedade.

COMPOSICAO DA MESA: MARCELO ADRIANO DA SILVA assumiu a presidéncia da
Reuni&o de Sdcios, secretariada por DANIELE MONTESCHI.

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre (i) o aumento de capital da Sociedade mediante a
capitalizag&o de lucros acumulados, (jii) 0 ingresso de novo sécio na Sociedade, (iv) a
transformacg@o da Sociedade Limitada em Sociedade Anénima, revogando o contrato

social vigente, para que passe a viger o Estatuto Social anexo a presente, e (v) a elei¢éo
da Diretoria da sociedade.

DELIBERAGAQ: Apds a andlise dos assuntos, os sécios decidiram, em votacéo
unanime e sem quaisquer restrigdes, cada item da ordem do dia da seguinte forma:




(i) APROVAR o aumento do capital social da Sociedade, mediante a capitalizacéao
da reserva de lucros, no valor efetivamente subscrito e incorporado ao capital social da
Sociedade, de R$ 1.202.592,00 (um milhdo, duzentos e dois mil, quinhentos e noventa
e dois reais), representado por 1.202.592 (um milh&o, duzentas e duas mil, quinhentas
e noventa e duas) quotas com valor nominal de R$ 1,00 (um real), de modo que o capital
social passou a ser de R$ 1.302.592,00 (um milh&o, trezentos e dois mil, quinhentos e
noventa e dois reais), representado por 1.302.592 (um milhdo, trezentas e duas mil,
quinhentas e noventa e duas) quotas com valor nominal unitario de R$ 1,00 (um real),
de titularidade do socio Marcelo Adriano da Silva;
(i) APROVAR o ingresso da nova Socia, DANIELLE MONTESCHI, brasileira,
casada no regime da comunh&o parcial de bens, administradora, portadora do RG n°
‘ 44584205, SSP/SP, inscrita no CPF sob n° 302.255.398-61, residente e domiciliada na
- Rua Maria Anayde Pavan Rosa, n® 146, bairro Jardim Boténico, CEP 14171-220, na
cidade de Sertdozinho, Estado de Sdo Paulo, mediante aquisicao de 1 quota, do Sécio
Marcelo Adriano da Silva
(i) ~ APROVAR a transformag&o da Sociedade, atualmente sociedade empresaria de
responsabilidade limitada, em sociedade an6nima, passando a denominagéo da mesma
a ser VIA ROVIGO INDUSTRIA, COMERCIO E DISTRIBUICAO DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS S.A. Em virtude da transformacgéo, as 1.302.592 (um milh&o, trezentas
e duas mil, quinhentas e noventa e duas) quotas sociais, de valor nominal unitario de
R$ 1,00 (um real), que representam o Capital Social da Sociedade, serdo convertidas
em 1.302.592 (um milh&o, trezentas e duas mil, quinhentas e noventa e duas) acdes
ordinarias, sem valor nominal, de titularidade do acionista MARCELO ADRIANO DA
SILVA, de acordo com sua participagio atual no Capital Social da Sociedade, conforme
Botim de Subscrigdo anexo a presente Ata (Anexo 11);

(iv)  APROVAR os termos do Estatuto Social aplicavel & Sociedade, anexo a presente

Ata (Anexo |); e
(v) eleger o administrador MARCELQO ADRIANO DA SILVA, brasileiro, casado no

regime da comunha&o parcial de bens, empresario, portador da cédula de identidade RG
n° 32.593.393-5, SSP/SP, e inscrito no CPF sob o n° 297.300.788-74, residente e
domiciliado na Rua Maria Anayde Pavan Rosa, n® 146, bairro Jardim Botanico, CEP
14171-220, na cidade de Sertdozinho, Estado de Sdo Paulo, como Diretor da
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Sociedade, para um mandato de 3 (irés) anos. O Diretor ora eleito sera investido em

seu cargo mediante a assinatura do termo de posse lavrado em livro proprio da

Sociedade.
Declaracao de desimpedimento. O Diretor ora eleitos declara ndo estar
impedido de exercer as fungdes de administragéo da Sociedade, seja por
determinagdo de lei especial, ou por estar condenado por crime
falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato,
contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou por estar
condenado a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, e como ninguém mais desejasse fazer
uso da palavra, foram encerrados os trabalhos e lavrada a presente ata.

ASSINATURAS:

MARCELO ADRIANODA 1 bR DANELLE o
SILVA:29730078874 e bt ghnliod MONTESCH30225539861 Dacos; 20210207
Marcelo Adriano da Silva DANIELE MONTESCHI
Presidente Secretario

Documento assinado digitalmente
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Anexo |
ESTATUTO SOCIAL DA VIA ROVIGO INDUSTRIA, COMERCIO E DISTRIBUICAO
DE PRODUTOS ALIMENTICIOS S/A

Estatuto Social Consolidado na AGE. de 06.02.2024

CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE, PRAZO E OBJETO SOCIAL

Artigo 1°. A VIA ROVIGO INDUSTRIA, COMERCIO E DISTRIBUIGAO DE PRODUTOS
] ALIMENTICIOS S.A. é uma sociedade por agbes regida pelo presente Estatuto Social e
pelas disposicdes legais que lhe forem aplicaveis, especialmente pela Lei n® 6.404, de

15 de dezembro de 1976, e respectivas alteragdes.

Artigo 2°. A Companhia tem sua sede de foro Sertéozinho, Estado de Séo Paulo, a rua
Walter Segatto, n® 1010, quadra 05, lote 07, Jardim Diamante, CEP 14177-135.

Artigo 3°. A Companhia tem tempo de durag&o indeterminado.

Artigo 4°. A Companhia tera por objeto social a comercializagao de produtos alimenticios
em geral, logistica, distribuicdo, deposito de mercadoria para terceiros, transporte
municipal, intermunicipal, interestadual e internacional, fabricagéo de alimentos e pratos
prontos, comércio atacadista especializado em outros produtos alimenticios nao
especificados anteriormente, servigos de entrega rapida, restaurantes e similares,
fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas, servigos de
alimentagdo para eventos e recepgdes, bufé e fornecimentos de alimentos preparados

preponderantemente para consumo domiciliar.

Paragrafo Unico: A sociedade podera, por deliberagéo da maioria dos acionistas, abrir

filiais, agéncias e escritorios, em qualquer parte do territrio nacional ou no exterior.




CAPITULO Il
CAPITAL SOCIAL E ACOES

Artigo 5°. O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de R$
1.302.592,00 (um milh&o, trezentos e dois mil, quinhentos e noventa e dois reais),
divididos em 1.302.592 (um milh&o, trezentas e duas mil, quinhentas e noventa e duas)
acdes ordinarias nominativas, sem valor nominal.

Paragrafo Primeiro: A titularidade das agdes sera evidenciada no Livro de Registro de

Agdes Nominativas da Companhia.

~ Paragrafo Segundo: As agdes sdo indivisiveis em relagdo a Companhia e cada agéo

ordinaria confere direito a 1 (um) voto nas Assembleias Gerais da Companhia.

Paragrafo Terceiro: Nos aumentos de capital social, as a¢des serao emitidas na
proporgdo das espécies existentes, e cada acionista podera subscrever agdes na
proporgao de sua participagao na Companhia, no prazo que for fixado pela Assembleia
que deliberar sobre o aumento de capital.

Paragrafo Quarto: Mediante aprovagdo de acionistas representando a maioria do
capital social, a Companhia podera adquirir as proprias agdes para efeito de
cancelamento ou permanéncia em tesouraria ou posterior alienagdo, sem diminuigéo
do capital social, para posteriormente aliena-las, observadas as normas legais e

regulamentares em vigor.

CAPITULO li
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 6°. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, nos 4 (quatro) meses
seguintes ao término de cada exercicio social com o objetivo de (i) tomar as contas dos

administradores da Sociedade e deliberar sobre as demonstracdes financeiras da
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Sociedade; (i) eleger os Diretores e os membros do Conselho Fiscal, quando for o caso;
e (i) decidir a respeito da destinagdo dos lucros e distribuicdo dos dividendos.

Artigo 7°. Sem prejuizo das disposices legais aplicaveis & convocagéo e instalagio da
Assembleia Geral, a convocagdo devera ser feita por escrito, sendo valida a convocacao
por carta ou e-mail, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias, com comprovacédo de
sua recepgao pelos acionistas, acompanhada da ordem do dia contendo os assuntos e
os documentos de suporte a serem submetidos e deliberados na respectiva Assembleia
Geral. Qualquer assunto que nao esteja expressamente incluido na ordem do dia ndo
podera ser abordado na Assembleia Geral, salvo se autorizado por todos os acionistas
presentes.

Paragrafo Primeiro: A Assembleia Geral sera presidida por 1 (um) acionista escolhido
pela maioria de votos dos acionistas presentes, cabendo ao presidente da Assembleia

convidar um dos presentes para secretariar os trabalhos.

Paragrafo Segundo: O acionista podera ser representado na Assembleia Geral por
procurador devidamente constituido para este fim, devendo apresentar o instrumento
de procuracao com validade de 1 (um) ano, devendo ser acionista, administrador da

Companhia ou advogado.

Paragrafo Terceiro: As deliberagtes tomadas em Assembleia Geral serdo lavradas em
atas, que poder&o ou nao ser resumidas, a fim de que sejam registradas perante a Junta

Comercial.

Artigo 8°. As deliberagbes da Assembleia Geral, ressalvadas as hipdteses especiais

previstas em legislagdo aplicavel, serdo tomadas pelo voto favoravel da maioria do
capital social com direito a voto, nao se computando os votos em branco, nos termos

do art. 129 da Lei das Sociedades por Agdes.




Artigo 9°. Serdo matérias de competéncia da Assembleia Geral Ordinaria, e
dependeréo da aprovagdo de acionistas representantes de mais de 51% (cinquenta e
um por cento) das agdes com direito a voto:;

I — Aprovagéo das contas dos administradores, através do exame, discussio e votagao
das demonstragoes financeiras;

Il - Deliberagéo sobre a destinagao do lucro liquido do exercicio e a distribuicao de
dividendos;

ll - Elei¢do dos administradores e os membros do conselho fiscal, quando for o caso,
e definicao de suas remuneragdes;

IV — Aprovagdo da corregéo da expressdo monetaria do capital social (artigo 167 da
LSA).

V - Qualquer uma das matérias estabelecidas no artigo 10.

Artigo 10. Ser&o matérias de competéncia da Assembleia Geral Extraordinaria, e
dependerao da aprovagdo de acionistas representantes de mais de 51% (cinquenta e

um por cento) das agdes com direito a voto:

I = Reforma do Estatuto da Companhia que enseje alteracdo de quéruns de
deliberagdo, competéncias das Assembleias Gerais, da Diretoria e do Conselho
de Administrag@o ou que altere as regras de convocagdo das Assembleias
Gerais;

Il - Qualquer alteragéo de estrutura de capital da Companhia, tais como criagéo ou
extingdo de agdes preferenciais e/ou novas classes de agdes, conversdo de
agbes preferenciais em ordinarias e vice-versa, abertura de capital da
Companhia, resgate de agoes;

Il — Emiss@o de bdnus de subscricdo, debéntures conversiveis em acgbes e

quaisquer outros titulos e valores mobiliarios que possam ser conversiveis em
acgOes de emissao da Companhia;

IV — Emissd@o de debéntures, notas promissorias, certificados de recebiveis ou
qualquer outro valor mobiliario, conversivel ou ndo em agdes, criado com o

proposito de captar recurso para a Companhia;




V -~ A constituigdo de qualquer subsidiaria ou controlada, a aquisi¢éo e/ou alienagéo
de participagdo e/ou o aumento e/ou a reducéo de participagcdo da Companhia
em qualquer sociedade, joint venture, consoércio e/ou parcerias,

VI — A celebragao de qualquer acordo para a aquisi¢do ou venda pela Companhia
de qualquer parte do seu capital social ou dos ativos e empreendimentos de sua
titularidade com valor superior a 1% (um por cento) do capital social, ou que em
razdo de sua hatureza sejam essenciais a consecugdo do objeto social da
Companhia;

VIl - Qualquer operagdo de incorporagao, incorporagdo de agdes, fuséo, cisao,
aquisicao, transformagao ou liquidagdo da Companhia;

VIl - Realizagéo de qualquer negocio, contrato ou operagao entre a Companhia e
qualquer dos Acionistas, suas Afiliadas ou Controladas, incluindo quaisquer
Pessoas relacionadas com os Acionistas, inclusive conjuges e quaisquer
parentes até o 3° grau;

IX — A autorizagdo aos administradores para declarar faléncia ou requerer
recuperacio judicial ou homologagdo de recuperagdo extrajudicial da
Companhia;

X — A dissolucgdo, liquidagdo, partilha ou cessagao do estado de liquidagdo da
Companhia;

Xl — A alteracdo nos auditores, politicas contabeis e exercicio financeiro da
Sociedade;

Artigo 11. A Assembleia Geral somente se instalara em primeira convocagao com a

presenca de acionistas que representem 2/3 (dois tergos), no minimo, do capital com

direito a voto, mas podera instalar-se em segunda com qualguer nimero.

Artigo 12. Aplicar-se-a o disposto na Lei 6.404/76 no tocante as matérias que d&o

direito de retirada ao acionista dissidente e a forma de reembolso do valor de suas

agoes.

Paragrafo Unico: O reembolso ao qual se refere o Art. 12, acima, sera realizado por

meio valor da avaliagdo da Companhia com base no Patriménio Liquido da Sociedade
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referente ao Ultimo exercicio avaliagao da Companhia, conforme o Acordo de

Acionistas.

Artigo 13. A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que 0S
interesses sociais exigirem.

CAPITULO IV
ADMINISTRAGAO

Artigo 14. A administracéo da sociedade sera realizada por uma Diretoria, composta
- por um Diretor, eleito e destituivel a qualquer tempo pela Assembleia Geral, com

mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleigao.

Paragrafo Primeiro: Findo o prazo de gestao, os diretores permanecerio no exercicio

dos respectivos cargos até investidura dos novos diretores.

Paragrafo Segundo: Compete ao Diretor administrar a sociedade e representa-la ativa
e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo praticar todos o0s atos
necessarios a realizagéo de seu objeto social, nos limites estabelecidos pela lei e neste
Estatuto Social, sendo expressamente vedados, nulos e inoperantes em relagéo a
Sociedade, os atos de quaisquer Socios, administradores, procuradores ou funcionarios
que a envolverem em obrigagdes relativas a negdcios ou operagoes estranhos ao objeto
social, tais como fiangas, avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros
ou de quaisquer Socios, sendo que tais atos, se praticados, ndo produzirao qualquer

efeito perante a Sociedade.

Artigo 15. Compete aos membros da Diretoria a representagéo da Sociedade, ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, e o uso da denominagdo social, sempre com
observancia das diretrizes, metas e resolugdes das Assembleias Gerais, do previsto

neste Estatuto e das disposigbes legais aplicaveis.




Paragrafo Primeiro: A sociedade nao pode ser usada em atos ou operagoes estranhas
ao objetivo social, bem como conceder avais, abonos, endossos ou fiancas de favor,
alheios aos interesses da sociedade, seja em favor de qualquer dos acionistas, diretores
ou de terceiros.

Paragrafo Segundo: S&o vedados e serdo nulos de pleno direito os atos praticados
pelos membros da Diretoria e procuradores da Sociedade em contrariedade ou com
inobservancia ao disposto neste Estatuto, que sejam estranhos ao objeto social e aos

negécios da Companhia, bem como os atos de mera liberalidade.

Art. 16. A nomeagcao de procuradores far-se-a por instrumento assinado pelos Diretores
em conformidade com as regras deste Estatuto. O instrumento de mandato devera
. conter poderes especificos, limites de competéncia do mandatéario e ser outorgado por
prazo determinado, que n&o podera jamais exceder o prazo de 1 (um) ano, com excegao
dos mandatos concedidos para fins judiciais ou processos administrativos, os quais nao
terdo prazo de validade.

Artigo 17. Ocorrendo vaga no cargo de Diretor, 0 Conselho de Administracdo elegera

substituto pelo prazo restante do mandato.

CAPITULO YV
CONSELHO FISCAL

Artigo 18. A Companhia terd um Conselho Fiscal que funcionard em carater nao

permanente, com seus membros eleitos e reeleitos pela Assembleia Geral, a qual
devera instalar o Conselho Fiscal a pedido dos acionistas detentores de pelo menos
10% (dez por cento) da totalidade das agdes ordinarias da Companhia.
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Paragrafo Unico: A remuneragao dos membros do Conselho Fiscal sera estabelecida

pela Assembleia Geral de Acionistas que os eleger, observado o limite legal.

Artigo 19. O Conselho Fiscal, quando instalado, sera composto por 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) suplentes, acionistas ou n3o, residentes no Pais, sendo admitida a
reelei¢do. Nos exercicios sociais em que a instalagdo do Conselho Fiscal for solicitada,
a Assembleia Geral elegera seus membros e indicara um deles para o cargo de
Presidente do Conselho Fiscal, bem como estabelecera a respectiva remuneragao,
sendo que o mandato dos membros do Conselho Fiscal terminara na data da primeira

Assembleia Geral Ordinaria realizada apos sua instalacgéo.

Paragrafo Primeiro: Na hipdtese de vacéncia ou impedimento de membro efetivo,

convocar-se-a o respectivo suplente.

Paragrafo Segundo: As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria

de votos, sendo consignadas em ata de reunido, obrigatoriamente levadas a registro.

CAPITULO VI
EXERCICIO SOCIAL, BALANGO E LUCROS

Artigo 20. O exercicio social iniciar-se-a em 1° de janeiro e terminara ne dia 31 de

dezembro de cada ano.

Artigo 21. Ao fim de cada exercicio social serdo levantadas as demonstragbes

financeiras previstas nas disposigbes legais em vigor.

Paragrafo Unico: Os 6rgdos de administracdo da Companhia poderdo declarar
dividendos a conta de lucros ou de reservas de lucros, apurados em demonstracdes

financeiras anuais, semestrais ou trimestrais, que serao considerados antecipacio do

dividendo minimo.




Artigo 22. Do resultado de cada exercicio social serdo deduzidos, antes de qualquer

participacao, os eventuais prejuizos acumulados e a provisdo para o Imposto de Renda.

Artigo 23. Do lucro liquido do exercicio, aplicar-se-do 5% (cinco por cento) na
constituicdo da Reserva Legal, que ndo excedera de 20% (vinte por cento) do capital
social, observado o disposto no Paragrafo 1° do Art. 193 da Lei das Sociedades por
Acoes.

Paragrafo Unico: Do lucro liquido ajustado, nos termos do Art. 202, inciso |, alinea “a”,
da Lei das Sociedades por Agdes, sera garantido aos acionistas o pagamento de
~ dividendo minimo obrigatério no importe de 25% (vinte e cinco por cento), deliberando
a Assembleia Geral pela destinagéo da parcela remanescente dos lucros, a constituigao
de outras reservas ou sua distribuigéo.

Artigo 24. Fica facultado a Companhia o levantamento de balangos trimestrais e/ou
semestrais; havendo lucro em tais balangos e no balango anual, podera haver
distribuicdo de dividendos, observadas as disposigbes da lei, por deliberagéo prévia da

Diretoria.

Artigo 25. Os Diretores poderdo pagar ou creditar juros sobre o capital proprio, ad
referendum da Assembleia Geral que apreciar as demonstragdes financeiras relativas
ao exercicio social em que tais juros forem pagos ou creditados, sempre como
antecipagado do dividendo minimo obrigatorio.

Artigo 26. A Companhia podera efetuar o pagamento de juros sobre capital proprio a

crédito de dividendos anuais ou intermediarios.

CAPITULO VI
LIQUIDACAO
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Artigo 27. A Companhia entrara em liquidag&o nos casos previstos em lei, competindo
a Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidacéo, eleger os liquidantes e o
Conselho Fiscal que deverao funcionar no periodo de liquidagao.

CAPITULO VIl
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 28. A Assembleia Geral podera suspender o exercicio dos direitos, inclusive de
voto, do acionista que deixar de cumprir obrigagao imposta pela lei, sua regulamentagao
ou por este Estatuto.

Paragrafo Primeiro: A suspensdo do exercicio dos direitos podera ser deliberada pela
Assembleia Geral em qualquer reunido, ordinaria ou extraordinaria, em que a matéria

constar da ordem do dia.

Paragrafo Segundo: Os acionistas que representem 5% (cinco por cento), no minimo,
do capital social, poderdo convocar Assembleia Geral quando os administradores néo
atenderem, no prazo de 15 (quinze) dias, o pedido de convocagao que apresentarem,
com a indicagéo do descumprimento de obrigacdo a ser tratada e da identidade do
acionista inadimplente.

Paragrafo Terceiro: Cabera a Assembleia Geral que aprovar a suspenséo dos direitos
politicos do acionista também estabelecer, além de outros aspectos, o alcance e o prazo
da suspens&o, sendo vedada a suspens3o dos direitos de fiscalizacdo e de pedido de
informagdes assegurados em lei.

Paragrafo Quarto: A suspensao de direitos cessara logo que cumprida a obrigacéo.

Artigo 29. Os bens de natureza intelectual, tais como: privilégios, patentes, marcas e
outros direitos, incluindo direitos autorais sobre documentos, tecnologias e programas
de computador desenvolvidos pelos acionistas, diretores, empregados e/ ou
contratados pertencerdo a sociedade, que os incorporara como ativos na forma da lei.
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Artigo 30. Em tudo o que for omisso o presente Estatuto Social, serdo aplicadas as
disposicdes do Acordo de Acionistas, Lei das Sociedades por Agbes e as demais
normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral.

Artigo 31. Todas e quaisquer dUvidas, questdes e controvérsias em geral dos acionistas
e/ou da Companhia e/ou entre eles relativas ao presente Estatuto Social dirimidas pelo
Foro da Comarca de Sertdozinho, Estado de S3o Paulo, com renuncia de qualquer outro

por mais privilegiado que seja.

Estatuto Social Consolidado na AGE. de 06 de fevereiro de 2024

Sertaozinho/SP, 06 de fevereiro de 2024

MARCELO ADRIANO DA Asiinido de torma digital por MARCELO ADRIANO i » )
SRR bl o Poviosossaonst | e
MARCELO ADRIANO DA SILVA DANIELE MONTESCHI
Presidente Secretario
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Por meio da assinatura do presente Termo de Posse, o Sr. MARCELO ADRIANO DA
SILVA, brasileiro, casado no regime da comunhéo parcial de bens, empresario, portador
da cédula de identidade RG n° 32.593. 393-5 SSria & inscrito no CPF s0b o
297.300.788-74, residente e domiciliado na Rua Maria Anayde Pavan Rosa, n° 146
bairro Jardim Botanico, CEP 14171-220, na cidade de Sertaozinho, Estado de Sao
Paulo, é investido no cargo de Diretor sem designagao especifica da VIA ROVIGO
INDUSTRIA, COMERCIO E DISTRIBUIGAO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS SA.,
sociedade anénima, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 30.952 .894/0001 -80, com sede social
em Sertaozinho, Estado de Sao Paulo, a rua Walter Segatto, n° 1010, quadra 05, lote
07, Jardim Diamante, CEP 14177-135 (“Companhia”), para o qual foi eleito nesta data,

para um mandato unificado de 3 (trés) anos, devendo permanecer em seu cargo até a
posse de seu substituto.

O Sr. MARCELO ADRIANO DA SILVA, acima qualificado, declara, que: (i) ndo esta
impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de prevaricacso, peita ou
suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé ptiblica ou a propriedade,
_ Ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos,
come previste no §1° do artigo 147 da Lei n°6.404, de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada (‘Lei_das Sociedades por Acgbes”); (ii) atende ao requisito de
reputacao ilibada estabelecido pelo §3° do artigo 147 da Lei das Sociedades por Acdes;
e (iii) ndo ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente da
Companhia, e ndo tem, nem representa, interesse conflitante com o da Companhia, na
forma dos incisos | e It do §3° do artigo 147 da Lei das Sociedades por Acdes.

O Sr. MARCELO ADRIANO DA SILVA, informa a Companhia que recebera citagoes e
intimagbes em processos administrativos e judiciais relativos aos atos de sua gestao no
enderego acima indicado, nos termos do artigo 149, §2°, da Lei das Sociedades por
Agdes.

Sertdozinho/SP, 06 de fevereiro de 2024.
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