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LOTE45 PARTICIPACOES S.A.
CNPJ/MF n° 07.923.056/0001-67
NIRE 35.300.585.267

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 1° DE FEVEREIRO DE 2024

Data, Hora e Local: Realizada em 1° de fevereiro de 2024, as 11:00 horas, na
sede social da LOTE45 PARTICIPACOES S.A. (“Companhia”), na Rua
Joaquim Floriano, n° 940, cj. 32, bairro Itaim Bibi, na cidade de Sao Paulo,
Estado de Séao Paulo, CEP 04534-004.

Convocacao e Presenca: Dispensada a convocacao, em razao da presenca
de acionistas representando a totalidade do capital social da Companhia, nos
termos do artigo 124, §4°, da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei
das Sociedades por Acdes”), conforme assinaturas constantes do Livro de
Presenca dos Acionistas da Companhia.

Mesa: Presidente: Ronei Filgueiras Frigerio; e Secretario: Gabriel Albuquerque
Marssola.

Deliberacdes: Autorizada a lavratura da ata desta Assembleia Geral
Extraordinaria ("AGE") em forma de sumario, nos termos do artigo 130, §1° da
LSA, foram analisadas e discutidas as matérias da ordem do dia e os
acionistas representando a totalidade do capital social da Companhia
deliberaram o quanto segue:

0] Aprovar por unanimidade, a distribuicdo aos acionistas, da
totalidade do valor alocado a Reserva de Investimento compreendendo
RS 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) a serem pagos até o dia 14 de
fevereiro de 2024, na proporcao de suas respectivas participagcdes no
capital social da Companhia.
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Por conta da deliberacao do item (i), aprovar, por unanimidade, a
reducéo do capital social da Companhia, no valor de R$3.007.000,00
(trés milhdes e sete mil reais), para RS RS 1.007.000,00 (um milho e
sete mil reais) dividido em 713.739 (setecentas e treze mil, setecentas e
trinta e nove) acdes ordinarias, todas nominativas e sem valor nominal,
decorrente da distribuicdo do valor alocado a Reserva de Investimento,
no valor de RS RS 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), mediante a
restituicdo de capital aos acionistas, em moeda corrente nacional,
proporcionalmente as suas respectivas participagcées no capital social
da Companhia, sem o cancelamento de quaisquer acodes
representativas do capital social da Companhia, mantendo-se
inalterado o numero de acdes e o percentual de participacao de cada
acionista no capital social da Companhia.

Aprovar, por unanimidade, a extincdo da previsao estatutaria da
Reserva de Investimentos, com a consequente alteracao do paragrafo
4°, do Artigo 16, do Estatuto Social, que passard a vigorar com a
seguinte redacao:

“Pardgrafo 4°. Juntamente com as demonstragées financeiras
e contas da administragdo, a Diretoria apresentara a
Assembleia Geral Ordindria proposta de destinagcdo do resultado
apurado, observando as regras abaixo e demais regras
previstas em Acordos de Acionistas:

@) 5% (cinco por cento) serdo aplicados, antes de qualquer
outra destinacdo, na constituicGo da reserva legal, que nédo
excederd 20% (vinte por cento) do capital; e

Gii) a distribuicdo de todo o Iucro liquido ajustado
remanescente, nos termos do Acordo de Acionista, aos
acionistas, incluindo um dividendo minimo obrigatério de 25%
(vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, a ser
declarado e pago pela Companhia semestralmente até o dia 10
de fevereiro e 10 de agosto de cada ano calendario.”
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(iv) Aprovar, por unanimidade, a alteracdo do Artigo 5°, caput, do
Estatuto Social da Companhia, que passara a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Artigo 5°. O capital social da Companhia, totalmente
subscrito e integralizado em bens e moeda corrente nacional
é de RS 1.007.000,00 (um milh&o e sete mil reais), dividido em
713.739 (setecentas e treze mil, setecentas e trinta e nove)
acées ordindrias, todas nominativas e sem valor nominal.”

(v) Aprovar a reforma e consolidacdo do Estatuto Social da
Companhia, de modo que o Estatuto Social da Companhia passe a
vigorar com a nova redacao constante do Anexo | a presente Ata.

(vi) Autorizar a administracdo da Companhia a praticar todos e
quaisquer atos, bem como assinar todos e quaisquer documentos
necessarios para efetivar as deliberacdes tomadas na presente AGE,
perante todos e quaisquer 6rgaos, sejam estes publicos ou nao.

Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente
assembleia e lavrada a presente Ata, a qual foi lida, aprovada e assinada por
todos os presentes. Mesa: Ronei Filgueiras Frigerio - Presidente; Gabriel
Albuguerque Marssola - Secretério. Acionistas titulares de 100% (cem por
cento) do capital social da Companhia: Singia Tecnologia Ltda., Ronei
Filgueiras Frigerio, Delio Vieira da Silva Junior, Jodo Eduardo de Souza Grossi,
José Alberto Rebello Baranowski, Kaue Felipe Neves, Marcos Vinicius Melo
Sampaio, Marcio Gionco e Ricardo Henrique Fidalgo da Silva.

A presente é copia fiel do original lavrado em livro proprio.

Sao Paulo, 1° de fevereiro de 2024.

Ronei Filgueiras Frigerio Gabriel Albuquerque Marssola
Presidente Secretario
(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
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Anexo | a Ata da Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 1° de fevereiro de 2024

LOTE45 PARTICIPACOES S.A.
CNPJ/ME n° 07.923.056/0001-67
NIRE 35.300.585.267

ESTATUT IAL

Capitulo | - Denominacao, Sede, Duracao e Objeto Social

Artigo 1°. A Lote45 Participacoes S.A. ("Companhia”) é uma sociedade
andénima de capital fechado que se rege pelo presente Estatuto Social, pela
legislacao aplicavel e pelo Acordo de Acionistas da Companhia celebrado em
18 de janeiro de 2022 (“Acordo de Acionistas”), tendo sede e foro na cidade
do Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Joaquim Floriano, n° 940, cj. 32,
Itaim Bibi, CEP 04534-004.

Artigo 2°. A Companhia podera abrir filiais, escritérios ou representacdes em
qualquer localidade do territério brasileiro ou do exterior, mediante
deliberacao da Diretoria.

Artigo 3°. A Companhia tem como objeto social:

(i) desenvolvimento e licenciamento de software (atividade principal)
(CNAE 6262-3/00);

(ii) assessoria e consultoria em informatica (CNAE 6204-0/00);

(iii) administracdo de recursos e de carteiras de titulos e valores
mobilidrios, podendo realizar a gestao de fundos de investimentos de
carteira de titulos e valores mobiliarios de terceiros, nos termos da
regulamentacdo da Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM (CNE
6630-4/00);
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(iv) a assessoria e consultoria econdmico-financeira, investimentos e
gestao de riscos (CNAE 7020-4/00)

(v) administracdo de bens préprios (CNAE's 6810-2/01 e 6810-2/02);

(vi) a participacdo em outras Sociedades brasileiras ou estrangeiras como
sécia-quotista ou acionista (CNAE 6462-0/00)

(vii) suporte técnico, manutencdo e outros servicos em tecnologia da
informacéao (CNAE 6209-1/00); e

(viii) Cursos e Treinamentos em desenvolvimento profissional e gerencial na
area de tecnologia da informacéao (CNAE 8599-6/04).

Artigo 4°. O prazo de duracdo da Companhia é indeterminado e a Companhia
iniciou suas atividades em 29 de marco de 2006.

Capitulo I. Capital Social

Artigo 5°. O capital social da Companhia, totalmente subscrito e
integralizado em bens e moeda corrente nacional é de 1.007.000,00 (um
milhdo e sete mil reais), dividido em 713.739 (setecentas e treze mil,
setecentas e trinta e nove) acdes ordinarias, todas nominativas e sem valor
nominal.

Artigo 6°. As acles sao indivisiveis em relacdo a Companhia e cada acéo
corresponde a 1 (um) voto nas deliberacdes das Assembleias Gerais.

Paragrafo 1°. A propriedade das acdes sera comprovada pela
inscricao do nome do acionista no livro de registro de acdes
nominativas da Companhia.

Paragrafo 2°. Poderdo ser criadas acbes preferenciais
nominativas, com as preferéncias e vantagens que Ihe forem
atribuidas pela Assembleia Geral de acionistas que aprovar a sua
emissao, desde que sempre observado o disposto nos Acordos de
Acionistas arquivados na sede da Companhia.

Paragrafo 3°. Os acionistas terao direito de preferéncia para
subscricdo de acdes a serem emitidas em aumentos de capital
proporcionalmente ao nimero de acdes que possuirem, na forma do
artigo 171 da Lei das S.A.
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Paragrafo 4°. As acles provenientes de aumento de capital
serao distribuidas entre os acionistas na forma da lei e no prazo que
for fixado pela assembleia que deliberar sobre o aumento de capital.

Paragrafo 5°. A Companhia podera adquirir as proprias acoes
para cancelamento ou permanéncia em tesouraria, sem diminuicao
do capital social, bem como para posteriormente aliena-las,
observadas as normas legais e regulamentares em vigor e o0s
Acordos de Acionistas arquivados na sede da Companhia.

Paragrafo 6°. A Companhia é vedada a emissdo de partes
beneficiarias.

Paragrafo 7°. Nas hipdteses em que a lei conferir o direito de
retirada a acionista dissidente de deliberacdo em Assembleia Geral,
o valor do reembolso tera por base o valor de patriménio liquido
constante do ultimo balanco aprovado pela Assembleia Geral,
observadas as disposicdes do Artigo 45 da Lei das S.A.

Capitulo Il. Assembleias Gerais

Artigo 7°. A Assembleia Geral sera convocada, instalada e deliberara na
forma da lei. A Assembleia Geral da Companhia devera se reunir,
ordinariamente, pelo menos uma vez ao ano dentro dos 4 (quatro) primeiros
meses seguintes ao término de cada exercicio social e, extraordinariamente,
a medida que o interesse social da Companhia exigir, observadas as
disposicoes previstas neste estatuto social.

Paragrafo 1°. Sem prejuizo do cumprimento das demais
formalidades legais, as Assembleias Gerais serdao convocadas pelo
Diretor Presidente, por iniciativa propria ou por solicitacao de
qualquer acionista, por meio dos anuncios previstos na Lei das S.A. e
notificagcbes (por meio de carta registrada ou e-mail com
confirmacéo de recebimento) aos acionistas com prazo minimo de 8
(oito) dias de antecedéncia, especificando-se de forma detalhada e
precisa a ordem do dia, o local de realizacdo e acompanhada, na
medida de possivel, da documentacdo de suporte, sendo
expressamente proibidas ordens do dia genéricas como “outros

"o

assuntos de interesse da Companhia”, “outros” ou pautas similares.
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Independentemente das formalidades de convocacao, sera
considerada regularmente convocada a Assembleia Geral de
Acionistas a qual comparecerem todos os acionistas da Companhia.

Paragrafo 2°. Salvo motivo de forca maior, as Assembleias
Gerais realizar-se-d0 na sede da Companhia, observado que,
quando houver de efetuar-se em outro local, os anuncios indicarao,
com clareza, o lugar da reunido, que devera necessariamente ser na
cidade da sede da Companhia.

Paragrafo 3°. Sera permitida a participacao de acionistas por
conferéncia telefénica, videoconferéncia ou por qualquer outro meio
de comunicacado eletronico que permitida a identificacédo e
comunicacao entre os participantes, sendo para tanto considerados
presentes a Assembleia Geral desde que confirmem seu voto
através de declaracdo por escrito encaminhada ao presidente da
mesa imediatamente apds o encerramento do conclave. Caso todos
0s presentes participem remotamente, a Assembleia Geral sera
considerada realizada no local em que o presidente da mesa estiver.

Paragrafo 4°. Os acionistas poderao ser representados na
assembleia geral por procurador constituido ha menos de 1(um) ano
e que, cumulativamente, seja acionista, administrador da
Companhia, advogado ou administrador de fundo de investimento
que represente os respectivos cotistas, se o caso.

Paragrafo 5°. As assembleias gerais somente se instalardo, em
primeira convocagdo, com a presenca de acionistas que
representem a maioria do capital social votante e, em segunda
convocacao, com qualquer quérum.

Paragrafo 6°. A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor
Presidente ou, na sua auséncia, por acionista escolhido por maioria
de votos dos presentes, que nomeara o secretario dentre os
acionistas presentes.

Paragrafo 7°. Ressalvadas as hipoteses de quéruns mais
restritivos previstos em lei, neste Estatuto Social e em Acordos de
Acionistas, as deliberacées da Assembleia Geral serdo tomadas com
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o voto afirmativo de acionistas representando, no minimo, a maioria
simples de voto dos acionistas.

Artigo 8°. Sem prejuizo de outras matérias previstas em lei ou neste Estatuto
Social, observado o disposto no Acordo de Acionistas, cabera a Assembleia
Geral a deliberacao acerca das seguintes matérias, as quais somente poderao
ser aprovadas pelo voto afirmativo de todos os acionistas:

M
(ii)
(iii)

(iv)

v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

)

alteracao do Estatuto Social da Companhia;
alteracado da sede e do objeto social da Companhia;

criacdo de novas classes de acbes, alteracdo dos direitos,
preferéncias ou vantagens atribuidas as acdes de emissdo da
Companhia;

destinacdo de resultados e lucros (exceto em relacdo a
implementacao da alocacao acordada no Acordo de Acionistas);

transformacao do tipo societario, fusao, incorporacao (inclusive
de acdes), cisdo ou qualquer outro tipo de reorganizacao
societaria ou consolidacdo de negdcios envolvendo a
Companhia;

dissolucdo ou liquidacdo da Companhia, ou a cessacao de seu
estado de liquidagao, incluindo a nomeacdo ou remocao de
liquidantes e a aprovacéao das contas dos liquidantes;

declaracdo de autofaléncia, pedido de faléncia, pedido de
recuperacao judicial ou extrajudicial pela Companhia;

aumentos de capital da Companhia e/ou emissdo, pela
Companhia, de quaisquer outros valores mobilidrios (conversiveis
em acdes de emissdo da Companhia), exceto nos casos previstos
no Acordo de Acionistas;

reducdo do capital social da Companhia, bem como recompra,
resgate, amortizacdo, desdobramento, grupamento ou
cancelamento de acbes de emissdo da Companhia;

aprovacao, revisao, modificacdo ou cancelamento da politica de
dividendos da Companhia prevista no Acordo de Acionistas;
aprovacao da distribuicdo de dividendos ou juros sobre capital
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(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

préprio em desacordo com a referida politica de dividendos, bem
como aprovacao da destinacao de eventual parcela de reserva de
lucros ou reserva estatutaria que ultrapassar o montante do
capital social na forma do artigo 199 da Lei das S.A.;

alteracdo da remuneracédo dos membros da administracdo da
Companhia prevista no Orgcamento Anual da Companhia,
observado o disposto no Acordo de Acionistas;

celebracéo, alteracdo, rescisdo ou participacdo da Companhia
em qualquer empreendimento conjunto (joint venture),
sociedade e/ou consércio;

solicitacao de registro perante a Comissao de Valores Mobiliarios
para a abertura de capital da Companhia, em colocacao publica
ou privada, no Brasil e/ou no exterior;

qualquer endividamento ou operacao financeira da Companhia
e/ou de qualquer Afiliada (conforme termo definido no Acordo de
Acionistas) que resulte em niveis de endividamento em valor
superior a RS 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), em qualquer
periodo de 12 (doze) meses, seja em operacdo isolada ou
conjunto de operacdes correlatas, com excecao aos contratos de
cambio que a Companhia venha a firmar para recebimento ou
pagamento de fundos em moeda estrangeira, os quais seguirao a
regra geral disposta no Artigo 12, (i), ou seja, sem uma limitacéo
de valores;

aquisicao, alienacdo, oneracédo ou arrendamento de bens do
ativo imobilizado, fixo ou permanente, ou do ativo intangivel, em
valor superior a RS$500.000,00 (quinhentos mil reais), em
qualquer periodo de 12 (doze) meses, seja em operacao isolada
ou conjunto de operacdes correlatas dentro deste periodo;

aprovacao e acompanhamento de despesas ndo previstas no
Orcamento Anual da Companhia que sejam superiores a RS
500.000,00 (quinhentos mil reais) por més, bem como a
celebracdo, alteracdo ou rescisdo de qualquer contrato (exceto
os contratos comerciais celebrados no Curso Normal dos
Negodcios da Companhia ou aprovados no Orgcamento Anual),
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(xvii)

cujo valor exceda RS 500.000,00 (quinhentos mil reais) por més;
e

aprovacao de proposicao de medidas em ambito administrativo
ou judicial que envolvam valores superiores a RS 800.000,00
(oitocentos mil reais) ou que possam ter impacto negativo
relevante nos negécios da Companhia, assim entendidas como:

a. matérias ligadas a corrupcao, lavagem de dinheiro, crime
falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussao,
peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade, contra a vida, contra a honra, assédio moral,
assédio sexual, crime ou preconceito de raga, cor, etnia, religiao,
procedéncia nacional, género ou sexual;

b. medidas que possam resultar em alteracao de praticas da
Companhia, incluindo rotinas tributarias, trabalhistas ou
assuncao de obrigacdes de fazer (que ndo sejam limitadas a
pagamentos);

c. denuncia espontanea, confissdo, delacdo, adesédo a
programas de anistia ou parcelamento, pagamentos voluntarios,
noticia de fato e/ou qualquer tipo de comunicacéo a Terceiros
ou Autoridades Governamentais visando a materializacado de
gualquer Perda ou inicio de uma Demanda de Terceiro (como tais
termos sao definidos no Acordo de Acionistas);

d. celebracdo de acordos, transacdo ou outros negdcios
juridicos processuais; e

(xviii)alteracdo da composicdo, forma de nomeacao e/ou destituicao,

prazo de mandato, quérum de deliberacao, atribuicées e
competéncia da Diretoria (excetuada as atribuicdes previstas no
Artigo 12, Paragrafo 2°, Paragrafo 3° e Paragrafo 4° abaixo, que
ndo estardo sujeitas a alteracdo)., observadas as situacodes
previstas no Acordo de Acionistas.

Capitulo lll. Administracao

Artigo 9°. A Companhia serd administrada por uma Diretoria, que sera

constituida

e exercera as atribuicdes e os poderes conferidos em lei e nas

10
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disposicdes do presente Estatuto Social, observado o disposto no Acordo de
Acionistas.

Artigo 10. A Diretoria sera composta por, no minimo, 10 (dez) Diretores, dos
quais um sera designado Diretor Presidente, um como Diretor de Tecnologia,
outro Diretor Financeiro, outro Diretor Responsavel pela Gestao de Fundo e
Recursos, outro como Diretor de Compliance e de Gestdo de Risco e os
demais como Diretores sem Designacdo Especifica, sendo possivel a
cumulacédo de mais de um cargo pela mesma pessoa. Os Diretores seréo
pessoas fisicas residentes e domiciliadas na Republica Federativa do Brasil,
acionistas ou nao, eleitas pela Assembleia Geral para mandatos unificados de
3 (trés) anos, sendo permitida a reeleicdo. O mandato dos Diretores sera
automaticamente prorrogado até a posse de seus substitutos.

Paragrafo 1°. Os membros da Diretoria serdo investidos de
seus cargos mediante assinatura do termo de posse lavrado no Livro
de Atas de Reunides da Diretoria, dispensada qualquer garantia de
gestao, e deverdo permanecer investidos de seus cargos até a posse
de seus sucessores, exceto se de outra forma deliberado pela
Assembleia Geral.

Paragrafo 2°. Caso ocorra a vacancia dos membros da
Diretoria, os mesmos deverao ser substituidos mediante decisdo em
Assembleia Geral convocada para esse fim e observado o disposto
no Acordo de Acionistas.

Paragrafo 3°. A remuneracao dos Diretores sera fixada pela
Assembleia Geral, por deliberacdo de acionistas, nos termos do
Artigo 8(xi) acima.

Capitulo IV. Representacao da Companhia

Artigo 11. Como 6rgéo executivo e de representacdo da Companhia, cabera a
Diretoria a representacédo da Companhia, em juizo ou fora dele, perante
terceiros, bem como perante o6rgaos publicos federais, estaduais e
municipais e autoridades, para dar efeito a quaisquer tipos de negdcios,
incluindo a assinatura de contratos e acordos, bem como a alienacéao e
aquisicao de imoveis.

11
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Artigo 12. Observadas as aprovacdes aplicaveis e conforme disposto no
Acordo de Acionistas, a representacdo da Sociedade, em juizo ou fora dele,
ativa ou passivamente, perante quaisquer terceiros sera realizada

@)

(ii)

pela regra geral de representacdo, qual seja, a assinatura

conjunta de 2 (dois) Diretores, sendo um deles,
necessariamente, (a) o Diretor Financeiro ou o Diretor sem
Designacao Especifica indicado por um determinado acionista
conforme Acordo de Acionistas; e (b) o Diretor Presidente ou, na
sua auséncia, por outro Diretor eleito pelo Bloco de Acionistas
Originais (conforme termo definido no Acordo de Acionistas); ou

como _excecao ao item (i) acima, pela assinatura do Diretor
Presidente em conjunto com qualquer outro Diretor, apenas
nas seguintes hipodteses: (1) na contratacdo e/ou alteracao da
relacdo com quaisquer empregados da Companhia (incluindo
reajuste de saldrio, bonus, beneficios e/ou alteracbes das
condicdes de trabalho), observado e dentro dos limites do Plano
de Negdcios e do Orcamento Anual; e (2) qualquer contratatacao
que gere um endividamento ou operacdo financeira da
Companhia e/ou de qualquer Afiliada (conforme termo definido
no Acordo de Acionistas) que resulte em niveis de endividamento
em valor de até R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais)
(considerado o ato isoladamente ou um conjunto de atos de
mesma natureza e realizados num mesmo exercicio social),
nesta hipdétese nado se enquadram os contratos de cambio que a
Companhia venha a firmar para recebimento ou pagamento de
fundos em moeda estrangeira, neste caso especifico, seguira a
regra geral disposta no Artigo 12, (i), deste Estatuto Social, ou
seja, sem uma limitacdo de valores, desde que: (a) dentro das
atribuicées do Diretor Presidente estabelecidas no Paragrafo 2°
deste Artigo 12 e respeitados os limites e competéncia da
Assembleia Geral estabelecidos em Lei e neste Estatuto Social;
(b) a contraparte da referida avenca seja considerada Idonea e
ndo seja uma Parte Relacionada dos acionistas; (c) respeitada a
Lei, especialmente as Leis de Prevencado e Combate a Corrupcéao
e que ndo imponham a Companhia deveres e/ou condutas
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(iii)

incompativeis com os preceitos éticos da Companhia; (d) ndo
estabelecam obrigacao de exclusividade ou ndo-competicao ou,
ainda, obrigacédo que de qualquer forma limite a habilidade da
Companhia para oferecer produtos e/ou servigos a terceiros;
(e) ndo estabelecam obrigacado de entrega de cddigo-fonte, de
gualquer maneira que seja, assim como qualquer forma de
cessdo de propriedade intelectual da Companhia (excetuada a
licenca dos produtos e servicos oferecidos pela Companhia a
clientes Idoneos no Curso Normal dos Negdcios); e/ou (f) ndo
importem responsabilidade ilimitada a Companhia por perdas e
danos, especialmente indiretos, decorrentes de ato ou fato
relacionado ao referido contrato, incluidas as obrigacoes
relativas a confidencialidade e protecdo de dados pessoais,
exceto no que tange a eventuais obrigacdes de indenizacao a
clientes decorrentes de questbes de propriedade intelectual e
atos realizados com dolo ou fraude, assim como importem em
multas acima de 10% (dez por cento) do valor anual do contrato,
exceto por multas por rescisdao de contratos com clientes por
iniciativa da Companhia, que poderao ser de até 50% (cinquenta
por cento) do valor do contrato (observado que, o disposto neste
item (f) ndo se aplicard em relacdo a contratos em que a
Companhia figure como contratante junto a fornecedores, desde
que tais fornecedores sejam |doneos e os contratos sejam
celebrados dentro do Curso Normal dos Negdcios), caso
contrario se nao se enquadrarem nas hipodteses listadas nos
itens (a) ao (f) acima, deverao seguir as regras gerais dispostas
nos Artigos 8°, (xiv) e 12, (i), deste Estatuto Social, a depender do
valor do endividamento ou da operacéao financeira, com excecao
aos contratos de cambio que a Companhia venha a firmar para
recebimento ou pagamento de fundos em moeda estrangeira,
neste caso especifico, seguira a regra geral disposta no Artigo 12,
(i), deste Estatuto Social, ou seja, sem uma limitacao de valores;
ou

pela assinatura isolada de qualquer dos seus Diretores ou por 1
(um) procurador: (a) na pratica dos atos da administracao
perante autoridades governamentais, inclusive representacao
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ativa ou passiva da Companhia, em juizo ou fora dele; (b) na
assinatura de correspondéncia e atos de simples rotina sem
assuncéao de obrigacdes; e (¢) no endosso de titulos para efeitos
de cobranca ou depdsito sempre em beneficio da Companhia,
em instituicées financeiras; em qualquer caso, desde que tal
representacdo nao implique na assuncao de obrigacbes da
Companhia perante terceiro.

Paragrafo 1°. As procuracGes outorgadas em nome da
Companhia deverdo ser assinadas conjuntamente de 2 (dois)
Diretores agindo em conjunto, sendo um deles, necessariamente,
(@) o Diretor Financeiro ou o Diretor sem Designacdo Especifica
indicado por um determinado acionista conforme Acordo de
Acionistas; e (b) o outro um Diretor eleito pelo Bloco de Acionistas
Originais, nos termos do Acordo de Acionistas e mencionaréao
expressamente os poderes conferidos, a finalidade e serao emitidas
por prazo determinado, que ndo excedera 1 (um) ano, com excecgao
daquelas contendo poderes de natureza ad judicia, que poderao ser
outorgadas por prazo indeterminado.

Paragrafo 2°. Nos termos do Acordo de Acionistas, sem
prejuizo de outras atribuicées que Ilhe venham a ser designadas
neste Estatuto Social e/ou em Lei, incumbe ao Diretor Presidente:

a. convocar (por iniciativa prépria ou por solicitacdo de qualquer
Diretor ou Acionista) e presidir as Assembleias Gerais e Reunides da
Diretoria;

b. estabelecer metas e objetivos especificos da Companhia para
implementacao do Plano de Negdcios e o Orcamento Anual;

C. recomendar a estratégia e posicionamento mercadolégico da
Companhia, dentro dos limites do Plano de Negdcios e do
Orcamento Anual;

d. coordenar, administrar, dirigir e supervisionar as areas
comercial, tecnologia da informacado, logistica, administrativa,
marketing, financeira, suprimentos e de recursos humanos, bem
como todos os negécios e operacdes da Companhia, dentro dos
limites do Plano de Negdcios e do Orcamento Anual;
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e. definir as areas de atuacao e a designacao de cada Diretor e
coordenar suas atividades, exceto pelo Diretor Financeiro e pelo
Diretor Sem Designacao Especifica a ser indicado por determinado
acionista (que terdo competéncia restrita ao disposto no Artigo 12,

Paragrafo 3° abaixo);

f. aplicar a precificacdo para os produtos e servicos da
Companhia definida com base no Plano de Negécios e/ou no
Orcamento Anual, conforme o caso, incluindo a definicao da politica
comercial e de descontos e sua aplicacao;

g. definir a contratacéo e/ou alteracao da relacdo com quaisquer
empregados da Companhia (incluindo reajuste de salario, bonus,
beneficios e/ou alteracdes das condi¢des de trabalho), observado e
dentro dos limites do Plano de Negdcios e do Or¢camento Anual;

h. aprovar a contratacdo de obrigacdes de qualquer natureza
bem como a celebracdo de qualquer contrato envolvendo valores
até RS 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) (considerado o ato
isoladamente ou um conjunto de atos de mesma natureza e
realizados num mesmo exercicio social), desde que no Curso Normal
dos Negécios e que a contraparte de tal avenca seja considerada
Idonea, exceto se previsto no Orcamento Anual, as quais serao
consideradas previamente aprovadas;

i aprovar a realizacdo de qualquer despesa ou investimento
pela Companhia, ou o desenvolvimento de novos projetos pela
Companhia cujos valores ndo sejam superiores a RS 2.000.000,00
(dois milhdes de reais) (considerado o ato isoladamente ou um
conjunto de atos de mesma natureza e realizados num mesmo
exercicio social) desde que no Curso Normal dos Negdcios e que a
contraparte de tal avenca seja considerada ldénea, exceto se
previsto no Orcamento Anual, as quais serdo consideradas
previamente aprovadas;

j- outras atribuicées que lhe forem, de tempos em tempos,
determinadas pela Assembleia Geral.

Paragrafo 3°. Nos termos do Acordo de Acionistas, o Diretor
Financeiro (e na sua auséncia ou impedimento temporario, o Diretor
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sem designacao especifica indicado por determinado acionista) sera
responsavel, além das funcdes estabelecidas no Estatuto Social
e/ou em Lei, por:

a. elaborar relatérios gerenciais mensais da Companhia e
disponibiliza-los aos acionistas até o 10° (décimo) Dia Util do més
subsequente ao més encerrado;

b. elaborar as demonstracodes financeiras trimestrais e anuais da
Companhia de acordo com o GAAP Brasileiro, submeté-las a
auditoria pelo Auditor Qualificado e disponibiliza-las aos acionistas
nos prazos previstos no Acordo de Acionistas;

c. elaborar, preparar as demonstracées financeiras proforma,
devendo submeté-las a auditoria pelo Auditor Qualificado e
apresenta-las aos acionistas nos prazos previstos no Acordo de
Acionistas.

Paragrafo 4°. Nos termos do Acordo de Acionistas, incumbe ao
Diretor de Tecnologia, sem prejuizo de outras atribuicées que Ihe
venham a ser designadas por este Estatuto Social e/ou em Lei:

a. desenvolver novos negocios, produtos e estratégias para
manutencao dos negdcios atualmente vigentes; e

b. supervisionar a area de tecnologia da informacdo da
Companhia.
Paragrafo 5°. Incumbe ao Diretor Responsavel pela Gestao de

Fundo e Recursos, sem prejuizo de outras atribuicées que lhe
venham a ser designadas por este Estatuto Social e/ou em Lei:

a. a administracao de recursos e de carteiras de titulos e valores
mobiliarios, podendo realizar a gestdo de fundos de investimentos
de carteira de titulos e valores mobiliarios de terceiros, nos termos
da regulamentacao da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM"), em
virtude das atividades objeto do CNAE 6630-4/00;

Paragrafo 6°. Incumbe ao Diretor de Compliance e de Gestao
de Risco, sem prejuizo de outras atribuicées que lhe venham a ser
designadas por este Estatuto Social e/ou em Lei:
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a. o cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos, nos termos do inciso IV e § 7° do artigo 4° da
Resolugido CVM n° 21/2021;

b. a gestao de risco nos termos do inciso V e § 7° do artigo 4° da
Resolucdo CVM n° 21/2021; e

c. o cumprimento das normas de prevencdo e combate a
lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo nos termos da
legislacao aplicavel.

Para fins deste Artigo 12: (i) “Idénea” significa a pessoa com reputacao
ilibada, possuindo reconhecida respeitabilidade e idoneidade moral, assim
como capacidade financeira de honrar as obrigacdes pecuniarias decorrentes
de uma contratacdo com a Companhia; (ii) “Curso Normal dos Negdcios”
significa um ato praticado por uma Parte que (a) que ndo viole qualquer Lei; e
(b) seja compativel com as praticas passadas razoaveis e adequadas da
Pessoa em questao; (iii) “Partes Relacionadas” significa, com relacdo a
gualquer: (a) pessoa natural, (I) seu conjuge, ex-conjuges, companheiro em
regime de uniado estavel ou equivalente, colaterais até o 2° (segundo) grau de
consanguinidade, ascendentes e descendentes em linha reta e em qualquer
grau, naturais ou civis (adotivos), e herdeiros testamentarios; (I/) qualquer
pessoa juridica controlada direta ou indiretamente por tal pessoa ou da qual
referida pessoa participe com 20% (vinte por cento) ou mais do respectivo
capital total; (b) pessoa juridica ou entidade sem personificacéo, (/) qualquer
afiliada da respectiva pessoa; e (ll)qualquer acionista, quotista,
administrador estatutario, empregado, gerente, consultor, prestador de
servico ou similar de referida pessoa ou das pessoas referidas nos itens
acima e/ou aplicaveis a pessoas naturais das pessoas ali mencionadas;
(iv) “Leis de Prevencdo e Combate a Corrupcéo” significa uma referéncia ao
Decreto-Lei n.° 2.848/1940, Lei n.° 8.429/1992, Lei n.° 8.666/1993, Lei n.°
12.846/2013, Decreto n.° 3.678/2000, Decreto n.° 4.410/2002, Decreto n.°
5.687/2006 e Lei n.° 9.613/1998.

Artigo 13. Os atos de qualquer acionista, Diretor, empregado ou procurador
gue envolvam a Companhia em qualquer obrigacao relativa a negdécios ou
operacdes estranhas ao objeto social sdo expressamente vedados e serdo
considerados nulos, sem efeito e invalidos com relacado a Companhia, exceto
se previamente autorizados pela Assembleia Geral da Companhia.
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Capitulo V. Conselho Fiscal

Artigo 14. A Companhia terd um Conselho Fiscal de funcionamento néo
permanente que podera ser instalado a qualquer momento mediante
solicitacado dos acionistas. Caso instalado, o Conselho Fiscal sera composto
por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros efetivos e igual
numero de suplentes.

Paragrafo 1°. Quando em funcionamento, o Conselho Fiscal
tera os poderes e as funcdes que Ihe confere a Lei das S.A.

Paragrafo 2°. O periodo de funcionamento do Conselho Fiscal
e o mandato dos Conselheiros terminara na primeira Assembleia
Geral Ordinaria ap0s a sua instalacao, sendo permitida a reeleicao de
seus membros, quando for o caso.

Paragrafo 3°. Os membros do Conselho Fiscal serao investidos
nos cargos mediante termo de posse, lavrado no livro proprio,
prestando as informacdes exigidas por lei, dentro dos 30 (trinta) dias
gue se seguirem a sua eleicao.

Paragrafo 4°. A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal
sera fixada pela Assembleia Geral que os eleger.

Capitulo VI.Exercicio Social, Balanco e Lucros

Artigo 15. O exercicio social coincidirda com o ano civil, com inicio em 1° de
janeiro e encerramento em 31 de dezembro de cada ano. Ao final de cada
exercicio, a Diretoria levantara o balanco patrimonial e elaborara as
demonstracdes financeiras com observéancia das prescricdes legais.

Artigo 16. Ao fim de cada exercicio social, ou em periodos intermediarios a
serem determinados pela Diretoria ou pela Assembleia Geral, sera levantado
um balanco geral, observadas as disposicdes legais vigentes. Os lucros
liquidos apurados em cada exercicio social ou em intervalos intermediarios,
ap6és as deducodes legais, terdo destinacdo que for determinada pela
Assembleia Geral, observadas as regras de alocacdo do lucro liquido e
distribuicdo de proventos previstas no Acordo de Acionistas.

Paragrafo 1°. A Companhia podera, a qualquer tempo e por
deliberacdo da Diretoria, ad referendum da Assembleia Geral,
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levantar balancos mensais, trimestrais ou semestrais, inclusive para
a distribuicdo de dividendos intermediarios ou intercalares e juros
sobre o capital proprio, mediante deliberacdo dos acionistas e
atendidos os requisitos legais. Caso distribuidos, estes dividendos
intermediarios ou intercalares e juros sobre o capital proprio,
deverdo ser imputados ao dividendo minimo obrigatadrio.

Paragrafo 2°. Os dividendos e juros sobre capital proprio serao
pagos no prazo previsto na legislacao aplicavel com base em lucros
ou reservas, e somente estardo sujeitos a qualquer atualizacao
monetaria ou remuneragdo correspondente se assim for
expressamente determinado pela Assembleia Geral da Companhia
que aprovar sua distribuicao.

Paragrafo 3°. A Companhia podera pagar participacdo nos
lucros e/ou resultados a seus empregados e administradores,
mediante deliberacdo da Assembleia Geral nos montantes maximos
fixados pela Assembleia Geral, observados os limites legais e o
disposto no Acordo de Acionistas.

Paragrafo 4°. Juntamente com as demonstragdes financeiras
e contas da administracdo, a Diretoria apresentara a Assembleia
Geral Ordinaria proposta de destinacdo do resultado apurado,
observando as regras abaixo e demais regras previstas em Acordos
de Acionistas:

(i) 5% (cinco por cento) serdo aplicados, antes de qualquer outra
destinacao, na constituicao da reserva legal, que ndo excedera 20%
(vinte por cento) do capital; e

(ii) a distribuicao de todo o lucro liquido ajustado remanescente,
nos termos do Acordo de Acionista, aos acionistas, incluindo um
dividendo minimo obrigatério de 25% (vinte e cinco por cento) do
lucro liquido ajustado, a ser declarado e pago pela Companhia
semestralmente até o dia 10 de fevereiro e 10 de agosto de cada ano
calendario.

Artigo 17. Os dividendos e juros sobre capital proprio declarados serdo pagos
nos prazos legais e prescreverao em favor da Companhia se nao reclamados
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no prazo de 03 (trés) anos contados da data em que tenham sido postos a
disposicao dos acionistas.

Capitulo VIL. Dissolucao e liquidacao

Artigo 18. A Companhia se dissolvera nos casos previstos na lei ou por
deliberacao da Assembleia Geral, que estabelecera a forma de liquidacao,
nomeara o liguidante e instalara o Conselho Fiscal para todo o periodo da
liguidacao, elegendo seus membros e fixando os honorarios
correspondentes, de acordo com o estabelecido nos termos do Artigo 208 e
seguintes da Lei das S.A.

Capitulo VIII. Disposicoes Gerais

Artigo 19. Os casos omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos pela
Assembleia Geral e regulados de acordo com o que preceitua a Leidas S.A. e
o Acordo de Acionistas.

Artigo 20. Nos termos do Acordo de Acionistas, os acionistas desde ja
concordam que toda e qualquer Disputa entre eles, sera definitivamente
decidida por arbitragem, nos termos da Lei n° 9.307/96, e de acordo com as
disposicdes a seguir.

Paragrafo 1°. O procedimento arbitral sera administrado pela
Camara, em consonancia com o Regulamento.

Paragrafo 2°. O Tribunal Arbitral ser& composto por 3 (trés)
arbitros (“Tribunal Arbitral’), sendo um indicado pela parte
requerente e outro pela parte requerida. O terceiro arbitro, que
presidira o Tribunal Arbitral, sera escolhido de comum acordo pelos
arbitros indicados pelas partes requerentes e requerida. Caso
qualquer das partes, ou os arbitros por elas indicados, deixem de
proceder a indicacdo, esta serd realizada de acordo com o
Regulamento. Os acionistas de comum acordo afastam a aplicagao
de quaisquer dispositivos do Regulamento que possam limitar a
escolha de arbitros ao corpo de arbitros da Camara.

Paragrafo 3°. O procedimento arbitral sera conduzido no
idioma portugués. Documentos redigidos na lingua inglesa poderao
ser apresentados sem necessidade de traducdo. Documentos
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redigidos em outros idiomas deverdo ser acompanhados da
respectiva traducédo. O procedimento arbitral sera conduzido e a
sentenca arbitral serd prolatada, por escrito, no municipio de Séo
Paulo, Estado de Sao Paulo, Brasil, sem prejuizo da designacao
motivada, por parte do Tribunal Arbitral, de diligéncias e atos
processuais, inclusive audiéncias, em outras localidades.

(i) Os acionistas concordam que o procedimento arbitral
deverd ser mantido em confidencialidade (incluindo as
alegacGes das partes, provas, laudos e outras
manifestacées de Terceiros e quaisquer outros
documentos apresentados ou trocados no curso do
procedimento arbitral), salvo se e na medida em que (a) o
dever de divulgar informag¢des ou documentos no decorrer
da lei; (b) a revelacdo dessas informacdes ou documentos
for requerida por uma autoridade governamental ou
determinada pelo Poder Judiciario; (c) essas informagdes
ou documentos tornarem-se publicas por qualquer outro
meio nao relacionado a revelacao pelos acionistas ou por
suas afiliadas; ou (d) a divulgacdo dessas informacdes ou
documentos for necessaria para que uma dos acionistas
recorra ao Poder Judiciario nos termos da Lei n° 9.307/96.
Qualquer controvérsia relacionada a obrigacdo de
confidencialidade sera dirimida pelo Tribunal Arbitral de
forma final e vinculante.

(ii) Serdo vedados o julgamento por equidade e a atuacao do
Tribunal Arbitral como amiable compositeur.

(iii) A arbitragem prosseguird e serd concluida a revelia de
qualquer dos acionistas, se um deles, devidamente
notificado pela Camara, omitir-se de participar da
arbitragem.

Paragrafo 4°. Caso haja mais de uma demandante e/ou mais
de uma demandada e as demandantes conjuntamente e/ou as
demandadas conjuntamente ndo chegarem, dentro do prazo
previsto no Regulamento, a um consenso para indicar o respectivo
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arbitro, o Presidente da Camara nomeara todos os arbitros que
integrarao o Tribunal Arbitral, na forma do Regulamento.

Paragrafo 5°. Antes da instituicdo do Tribunal Arbitral,
qualquer das partes podera recorrer ao poder judiciario para (i)
assegurar a instauracdo da arbitragem; (ii) solicitar medidas
provisorias para proteger ou salvaguardar os direitos dos acionistas
antes da constituicdo do Tribunal Arbitral; e/ou (iii) executar
obrigacbes liquidas e certas previstas neste Estatuto Social
(incluindo multas eventualmente aplicaveis), sendo certo que o
eventual recurso ao poder judiciario nessas hipoteses nao afetara a,
ou representara renuncia a, existéncia, validade e eficacia desta
convengao de arbitragem. Apds a instauracao do Tribunal Arbitral,
os requerimentos de medida cautelar ou antecipacdo de tutela
deverao ser dirigidos ao Tribunal Arbitral, que podera, ainda,
confirmar, modificar ou cassar eventual medida concedida
anteriormente pelo Poder Judiciario, nos termos da Lei aplicavel.
Para as medidas previstas neste Artigo, os acionistas elegem o foro
da Comarca de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo como o unico
competente, renunciando a todos os outros, por mais especiais ou
privilegiados que sejam.

Paragrafo 6°. A sentenca arbitral, parcial ou final, sera
considerada final e definitiva pelos acionistas, nao estando sujeitas a
qualquer recurso, ressalvados os pedidos de correcdo e
esclarecimentos previstos no Regulamento.

Paragrafo 7°. No curso do procedimento, as partes arcarao
com as despesas da arbitragem e honorarios de arbitros na forma
estabelecida no Regulamento. A sentenca arbitral fixara, além das
eventuais condenacdes impostas pelo Tribunal Arbitral, que a parte
perdedora arque, proporcionalmente ao seu insucesso na disputa,
com o pagamento e o reembolso: (i) das taxas e demais valores
devidos, pagos ou reembolsados a Camara, (ii) dos honorarios e
demais valores devidos, pagos ou reembolsados aos arbitros;
(iii) dos honordrios e demais valores devidos, pagos ou
reembolsados aos peritos, tradutores, intérpretes, secretarios,
estenotipistas e outros auxiliares eventualmente designados pelo
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Tribunal Arbitral; e (iv) dos honorarios advocaticios de sucumbéncia
fixados pelo Tribunal Arbitral. O Tribunal Arbitral ndo condenara
qualquer das partes a pagar ou reembolsar (a)honorarios
contratuais ou qualquer outro valor devido, pago ou reembolsado
pela parte contraria a seus advogados, assistentes técnicos,
tradutores, intérpretes e outros auxiliares e (b) qualquer outro valor
devido, pago ou reembolsado pela parte contraria com relacdo a
arbitragem, a exemplo de despesas com fotocopias, autenticacoes,
consularizacdes e viagens.

Paragrafo 8°. Caso duas ou mais Disputas surjam com relacéo
ao presente Estatuto Social, o Tribunal Arbitral, ouvidas os
acionistas, podera consolidar as demandas em um unico
procedimento arbitral. Antes da constituicdo do Tribunal Arbitral,
cabera a Camara consultar as partes da Disputa, e, se preenchidos
os critérios dispostos neste Paragrafo 8°, consolidar as referidas
Disputas em um unico procedimento arbitral. Depois da constituicao
do Tribunal Arbitral, este podera, a pedido de qualquer das partes,
consolidar o procedimento arbitral com qualquer outro
procedimento arbitral pendente que envolva a resolucéao de disputas
oriundas deste Estatuto Social. A Camara ou o Tribunal Arbitral
somente consolidardo os procedimentos se: (i) os procedimentos
envolverem as mesmas partes; (ii) existirem questdes de fato e/ou
de direito comuns entre eles; e (iii)a consolidacdo nessas
circunstancias nao resultar em prejuizos decorrentes de atrasos
injustificados para a solucdo das Disputas. A competéncia para
determinar a consolidacdo dos procedimentos e conduzir o
procedimento consolidado sera do primeiro Tribunal Arbitral
constituido. A decisado de consolidacéo sera final e vinculante sobre
todas as partes envolvidas nas Disputas e procedimentos arbitrais
objeto da ordem de consolidacao.

Paragrafo 9°. A Companhia e seus administradores concordam
expressamente em vincular-se a presente convencao de
arbitragem, bem como a sujeitar-se aos efeitos da sentenca arbitral.
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