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ANEXO1

ESTATUTO SOCIAL
CAFEEIRA BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO S.A.
CNPJ/M.E. n.? 72.695.919/0001-58
NIRE 35300062370

CAPITULOI
Se¢do tinica
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURACAO

Art. 1.2 - Sob a denominacio de CAFEEIRA BRASIL INDUSTRIA E
COMERCIO S.A., fica constituida uma Sociedade Anénima, de capital fechado,
que se regera por este Estatuto e pelas disposides legais e regulamentares que lhe
forem aplicaveis.

Art. 22 - A sociedade tem sua sede e foro na Avenida Antonia
Portolez, n.? 1.048, no municipio e comarca de Tupi Paulista, estado de Sdo Paulo,
podendo sua Diretoria abrir filiais, agéncias, ou dependéncias e nomear
representante em qualquer ponto do territério nacional ou no exterior, atendidas
as formalidades e prescrigbes das leis e regulamentos em vigor.

y Art. 3.2 - A Sociedade tem por objeto a atividade de beneficiamento e o
comércio de madeira, de café, de amendoim, de algoddo; refinacdo de Odleos
vegetais; o beneficiamento de cereais em geral; podendo estender a atividade na
pecuéria; industria da cana de aglcar e seus derivados; importar e exportar,
respeitada as exigéncias legais; e locagdo, arrendamento e compra e venda de
iméveis proprios.

Paragrafo unico. Sempre que for conveniente aos interesses sociais e a
consecugdo de seus objetivos, a sociedade podera associar-se a outras empresas ou
firmas, subscrevendo ou adquirindo cotas do capital social ou agdes de outras
sociedades de capital aberto ou fechado.

Art. 4.2 - O prazo de duragdo da Sociedade é indeterminado.

CAPITULO II
Se¢do tnica
DO CAPITAL E DAS ACOES

Art. 52 - O capital social, inteiramente integralizado, é de R$
670.000,00 (seiscentos e setenta mil de reais), dividido em 670.000 (seiscentos e
setenta mil) a¢des ordindrias, de valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma.

§ 1.2 - As agdes poderdo, mediante solicitagdo dos interessados, que
arcardo com as despesas, serem transferidas ou convertidas de uma para outra
forma.

§2.2 - A Sociedade poderd emitir cautelas ou titulos multiplos de
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CAFEEIRA BRrasiL INDUSTRIA € COMERCIO S. A.

agdes, observando-se as condigdes prescritas em lei.

§ 3.2 - O direito a transferéncia das agbes é limitado, em virtude da
preferéncia que os demais acionistas tém para a sua aquisi¢do na proporgéo direta
do nimero de agdes que possuirem.

§ 4. - No caso de qualquer acionista pretender alienar ou transferir
parte ou a totalidade de suas ages, oferecé-las-4 em primeiro lugar, aos demais
acionistas, mediante carta registrada dirigida a Diretoria, a qual mencionara o
numero de ag¢des que pretende vender, nome e qualificagdo do interessado em sua
aquisicao, o prego ajustado e as condigSes de seu pagamento.

§ 5.2 - Caberda a Diretoria transmitir, imediatamente apds o
recebimento desta carta, a proposta aos acionistas, por meio de carta registrada e
edital afixado na sede social, assegurando-lhes o prazo de 30 (trinta) dias para que
exercam o direito de preferéncia.

§ 6.2 - O direito dos acionistas que ndo quiserem adquirir as agGes,
revertera em beneficio dos demais, na proporgio das agbes que possuirem.

§ 7.2 - Decorrido o prazo indicado no § 5.2, sem manifestagio dos
demais acionistas, ficard o acionista livre para transferir as agdes nos termos e
condig¢des da proposta, que devero ser rigorosamente observadas, sob pena de
nulidade pleno-jure da transferéncia.

§ 8.7 - Ndo estdo sujeitas as restrigdes deste artigo as transferéncias de
agles, por ato intervivos ou causa-mortis, entre conjuges ou herdeiros, ou entre
empresas do mesmo grupo econdmico ou coligadas.

§ 9.2 - Cada agdo ordindria nominativa da direito a um voto nas
deliberacdes das Assembleias Gerais.

§ 10 - Todas as agdes, ou titulos multiplos de ag¢des, ou de cautelas que
as representem, serdo assinadas por dois diretores.

§ 11 - Enquanto ndo totalmente integralizadas, as a¢des revestirdo,
obrigatoriamente, a forma nominativa.

§ 12 - As agdes sdo indivisiveis em relagdo a Sociedade.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DA SOCIEDADE

Art. 6.2 - S3o drgdos da Sociedade:

I - Assembleia Geral;

II - Diretoria; e

III - Conselho Fiscal.

Segao I
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 7. - A Assembleia Geral reunir-se-4 na sede social, em dia e hora

previamente fixados, e regularmente anunciados, nos termos da Lei e do presente
Estatuto.
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§ 12 - Até o dia trinta (30) de abril de cada ano, reunir-se-3,
ordinariamente, na forma da Lei, para tratar dos assuntos que legalmente lhe
compete.

§ 2.2 - A Assembleia Geral reunir-se-4 extraordinariamente sempre que
for necessario, observadas as prescri¢des legais, quanto a sua convocagdo e
funcionamento.

§3.2- O “quorum” de instalagdo sera o previsto em Lei.

§ 4.2 - As deliberagdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos,
nio se computando os votos em branco, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade, no caso de empate.

§ 5.2 - Os acionistas poderdo ser representados nas Assembleias Gerais
por procuradores especiais, desde que os mandatarios nido pertengam a Diretoria
nem ao Conselho Fiscal.

§ 6.2 - As Assembleias Gerais serdo sempre presididas pelo Diretor
Presidente da Sociedade, ou seu substituto eventual, que escolhera dentre os
acionistas presentes um para secretario.

Secdo II
DA DIRETORIA

Art. 8.2 - A Sociedade sera administrada por uma Diretoria composta
de no minimo dois e no maximo quatro membros, sendo um Diretor Presidente,
um Diretor Vice-Presidente, e os demais Diretores sem denominagio especial,
acionista ou ndo, eleitos por trés (3) anos, pela Assembleia Geral, permitida a
reelei¢do, e coincidindo a terminagdo de seus mandatos com a data em que se
realizar a Assembleia Geral Ordindria que julgar as contas do altimo exercicio do
triénio para o qual tenham sido eleitos.

§ 1.2 - A competéncia, poderes, garantias, deveres e responsabilidade
da Diretoria sdo as previstas em Lei, nos regulamentos e no presente Estatuto.

§ 2.2 - Cumpridos os mandatos, os Diretores continuardo no exercicio
de seus cargos até a posse da nova Diretoria eleita.

§ 3.2 - A investidura no cargo de Diretor dar-se-a por termo no livro de
Reunido da Diretoria.

Art. 9.2 - A Diretoria ndo assegurara e nem prestara fianca pela sua
gestao.

Paragrafo tnico. Quando se tratar de Diretor nio acionista, este
prestara seguro de finalidade funcional em valor fixado pela Diretoria.

Art. 10 - Ao Diretor Presidente e ao Diretor Vice-Presidente,
compete, principal e privativamente, isolada ou conjuntamente:

a) convocar as Reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais;

b) representar a Sociedade ativa e passivamente em juizo e fora dela;

c) comprar; vender; permutar; ceder; transferir; locar; sublo7ar;
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arrendar; dar em pagamento; hipotecar; avalizar; oferecer fianga; endossar;
apenhar em penhor industrial, agricola, pecudrio, rural, mercantil ou cedular;
caucionar e por qualquer forma onerar os bens sociais de qualquer espécie ou
natureza, independentemente de autorizagdo da Assembleia Geral;

d) fixar a orientagao geral dos negécios da Sociedade;

e) organizar e gerir toda a parte administrativa da Sociedade, inclusive
admitir e demitir empregados em geral, atribuindo eventuais encargos aos demais
Diretores;

f) outorgar procuragio "ad-negotia" e "ad-judicia” na forma do que
dispde o paragrafo tinico do artigo 144 da Lei 6.404/76.

Art. 11 - Aos Diretores sem designagdo especial compete auxiliar o
Diretor Presidente e Vice-Presidente, desempenhando as fungdes que lhes forem
atribuidas.

Art. 12 - Em suas auséncias ou impedimentos temporarios o Diretor
Presidente sera substituido pelo Diretor Vice-Presidente, e este por outro Diretor
designado.

Paragrafo unico. No caso de vaga do Diretor Presidente, assumira as
suas fungdes, o Diretor Vice-Presidente, até a primeira Assembleia Geral que
elegera o substituto definitivo, que ocupara o cargo pelo restante do prazo do
mandato do substituido.

Art. 13 - Os demais Diretores substituir-se-do reciprocamente em suas
auséncias ou impedimentos temporarios, sendo que no caso de vaga de qualquer
desses dois cargos os demais Diretores nomeardo, em Ato lavrado no livro de Atos
das Reunibes da Diretoria, um substituto provisério, acionista ou néo, até que a
primeira Assembleia Geral eleja o substituto definitivo, que exercera o cargo pelo
restante do prazo do mandato do substituido.

Art. 14 - O uso da denominagdo social em tudo quanto diga respeito e
envolva a responsabilidade da Sociedade competira:

a) aos Diretores Presidente e Vice-Presidente, em conjunto ou
isoladamente;

b) a procuradores legalmente constituidos, que poderdo agir em
conjunto ou isoladamente, devendo ser especificados, no instrumento, o0 modo de
atuarem, poderes e 0s atos ou operagbes que poderdo praticar e a duragido do
mandato que, no caso de mandato judicial, podera ser por prazo indeterminado.

§ 1.2 - E defeso a Diretoria o uso e emprego de denominagao social em
operagGes de mero favor ou estranhos aos objetivos sociais, sob pena de serem
considerados nulos de pleno direito as responsabilidades sociais decorrentes.

§ 2.2 - A prestagdo de aval, fianga e endosso em operagGes comerciais,
agricolas, pecuarias, rural e cedular sdo privativas dos Diretores Presidente e Vice-
Presidente, conjunta ou isoladamente.
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§ 3.2 - Todos os cheques emitidos em nome da Sociedade, quando
assinados por procuradores sé poderéo ser nominativos.

§ 4.° - Somente aos Diretores Presidente e Vice-Presidente é facultado
emitir cheque ao portador.

§ 5.7 - A proibigdo prevista no § 1., deste artigo, ndo atinge endossos,
avais, fiangas, aceites, saques e outras opera¢des congéneres ou correlatas,
praticadas a favor das empresas controladas pelo mesmo grupo de acionistas.

Secido III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 15 - O Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros efetivos e
outros tantos suplentes, ndo terd funcionamento permanente, e s6 sera instalado
nos exercicios sociais em que houver pedido de acionista, na forma da Lei.

Art. 16 - O Conselho Fiscal, quando em funcionamento, tera poderes e
atribui¢des que a Lei lhe confere, e a remuneragdo serd fixada pela Assembleia
Geral que os eleger, respeitando o limite legal.

CAPITULO IV
Secdo tinica
DO EXERCICIO SOCIAL, BALANCO E DISTRIBUICAO DE LUCROS

Art. 17 - O exercicio social tera a duragdo de um (1) ano e a data do
término coincidird com o tltimo dia do ano civil, quando dever4 ser levantado o
Balango Geral e o inventdrio do Ativo e Passivo e as DemonstracSes Financeiras,
esclarecedoras da situagdo patrimonial e respectivos resultados.

Art. 18 - Apos feita as necessirias amortizagdes e provisdes com
observéancia das prescrigGes legais, 0 lucro apurado terd a seguinte distribuicdo:

a) 5% (cinco por cento) para a constitui¢io da “Reserva Legal” até o
limite de 20% (vinte por cento) do Capital Social;

b) o saldo restante do Lucro ficard a disposi¢io da Assembleia Geral,
que poder4, desde que ndo haja oposi¢do de qualquer acionista presente, deliberar
sobre a distribui¢do de dividendos inferior ao obrigatdrio ou a retencao de todo o
lucro, para posterior aumento do capital social, conforme faculta o artigo 202, § 3.2,
da Lei Federal n.? 6.404/76.

§ 1.2 - Quanto as participagdes da Diretoria e dos empregados no
lucro, observar-se-d0 0s mandamentos contidos nos artigos 152, 190 e demais
prescri¢bes da Lei n.? 6.404/76.

§ 2.2 - Os dividendos ndo reclamados dentro de 3 (trés) anos,
considerar-se-ao renunciados em beneficio da Sociedade.

§ 3.2 - Os dividendos ndo vencem juros.

Art. 19 - Na forma da Lei, a Diretoria poder4, quando julgar
conveniente, levantar balangos semestrais, distribuindo ou nio dividendos
provisérios, sob aprovagio da Assembleia Geral, com observancia do artigo 202
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Lei n.® 6.404/76.
CAPITULO V
Segdo tnica
DA LIQUIDACAO

Art. 20 - A Sociedade entrara em liquidagdo nos casos previstos em
Lei, competindo a Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidagdo e eleger o
liquidante e o Conselho Fiscal que deverd funcionar durante o periodo de
liquidagdo e determinar os poderes do liquidante e as suas remuneragdes,
inclusive as do Conselho Fiscal.

CAPITULO VI
Se¢do tnica
DAS DISPOSICOES FINAIS, GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 - Um dos cargos de Diretor previsto no Estatuto ora
reformulado e adaptado, fica transformado em Diretor Vice-Presidente,
cumprindo ao seu atual titular completar o mandato.
Art. 22 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, de acordo com a Lei e
“ad-referendum” da primeira Assembleia Geral Extraordindria que se realizar
apos o evento.
Tupi Paulista (SP) 08 de setembro de 2023. Acionistas presentes: (ass.) ESPOLIO
DE ALCIDIA ALEGRETTE (p.p. Marcos Antonio Fortes), ANTONIA FORTES
MOLINA, ADELIA FORTES MOLINA TEIXEIRA, MARIA JOSE FORTES
MOLINA MORELLI, MIGUEL FORTES NETO, JOSE FORTES FILHO e MARCOS
ANTONIO FORTES.
Declaramos que a presente é cOpia auténtica da Ata das Assembleias Gerais
Ordinéria e Extraordindria, realizada no dia 08 de setembro de 2023, que esta
lavrada no livro de Atas de Assembleias da empresa CAFEEIRA BRASIL
INDUSTRIA E COMERCIO S.A., com sede na Av. Antonia Portolez, n.? 1.048, na
cidade de Tupi Paulista, estado de Sao Paulo.

Tupi Paulista (SP), 08 de setembro de 2023.

IGUEL FORTES NETO
Presidente

E FORTES FILHO
Secretario
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