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Aprovar na sua Integra e sem ressalvas, por unanimidade de votos, a alteraceo do artigo 

3° do Estatuto Social da Companhia, que passara vigorar corn a seguinte recta*: 

Artigo 30  - A Companhia tern por objeto, exclusivamente, a participacdo no 

capital de outras sociedades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do 

Brasil, seja na qualidade de socia ou acionista. 

Consignar que permanecem inalterados e em pleno vigor todos os demais artigos do 

Estatuto Social que ndo foram alterados pelo presente instrumento. 

Diante das deliberacties acima, consolidar o Estatuto Social da Companhia, o qual 

ficara arquivado em livro proprio na sede da Companhia a disposicdo dos interessados 

e passard a vigorar corn a redaceo constante do anexo desta Ata, autenticado pela Mesa. 

Ficam autorizados os representantes legais da Companhia a tomarem todas as 

providencias pan levar a efeito as deliberaedes aprovadas nesta assembleia geral. 

Encerramento: nfto havendo nada mais a tratar, foram encerrados os trabalhos e suspensa a 

assembleia pelo tempo necessario para a lavratura da presente ata, a qual foi lida e, uma vez 
aprovada, foi assinada pelos acionistas presentes, presidente e secretario. 

Confere corn o original lavrado ern livro pr6prio 

Salo Paulo, 28 de junho 2019. 

[assinaturas seguem na ptigina seguinte] 



Mesa: 

Alex Sandro P. arreto 
Secretart 

Ric rdo •aurence T. Barletti 
Presidente 

pagina de assinatura da Ala du Assembleia (feral Ordietria e 
Extraordinaria da Pinbank Holding SA, de 28 de junho de 2 

• • • • • • •• • • • • •• 
• • • • • 
• • • •• • • IP • 

• • * • S• • 
• • 

•• •• • • •• 4•• • •• 
• • • • • • • • 
• •• • • • V • • 
• • • • • •• • 
• • • • 6 • 

•• • •• • • • • •• 

1UCESp 

0 5 JUL 2019 

Arm6:{IME 
JUCE'S(1,  • NM  0m  

C 	
• [Li ct t  CO• • ono 	G1SE1 SIMIEMA C 	HI . 

03?7'E318/1 9-4t TAR' 6".H.I■g■i..  .1)  

IIIII!IIIII1111111 	1 1111111111111115i1 	2, 



••• 	• 	• ••• •••• •• 
• 	• 	• • • • 
• 	• 	• • • • 	• • 

• S 	• 	• • • 
• 	• I •• ••• 	• 6 	• 

• • ••••
•• •••• • •• 

• • 	 • • • a• 	• II 
• ••• 	 • • • • • 

Estatuto Social Anexo a Ata:ck:AisgmblARNral Extr.eirParia da Pinbank Holding S/A, 

realizada no dia 28 de junho de 2019 

ESTATUTO SOCIAL DA PINBANK HOLDING S.A. 
SOCIEADADE ANONIMA FECHADA. 

CNPJ/MF n° 25.260.321/0001-56 

NIRE 353.005.044.53 

CAPiTULO I 
DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E PRAZO DE DURACAO 

Artigo 10  - A PINBANK HOLDING S.A. é uma sociedade por acOes regida pelo presente 

Estatuto Social, pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 ("Lei das S.A.") e pela legislacao 

aplicavel. 

Artigo 2° - A Companhia tern sua sede e domicilio legal na cidade de Sao Paulo, Estado do 

Sao Paulo, na sede Alameda Santos, 700, cj. 101, Jardim Paulista, 01418-002, podendo, por 

deliberacao do Conselho de Administraca'o, criar e extinguir filiais, sucursais, agendas, 

dep6sitos e escrit6rios de representacao em qualquer parte do territorio nacional ou no exterior. 

Artigo 30  - A Companhia tern por objeto, exclusivamente, a participacao no capital de outras 

sociedades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, seja na qualidade de s6cia on 

acionista. 

Artigo 40  - o prazo de duracao da Companhia é indeterminado. 

CAPiTULO II 
CAPITAL SOCIAL E ACOES 

Artigo 5° - 0 capital social é de 2.178.366,00 (dois rnilhôes cento e setenta e oito mil 

trezentos e sessenta e seis reais), totalmente subscrito e integralizado, dividido em 1.746.668 

(um mind° setecentos e quarenta e seis mil seiscentos e sessenta e oito) acoes ordinarias 

nominativas e sem valor nominal. 



r 	e 

Parigrafo fink° - tada.acAo ordinaria context: a Iacu respectivo titular o direito a urn 

voto nas deliberacoes da Assembleia Geral. 

Artigo 6° - Os acionistas tern preferencia para a subscricAo das acoes do capital social da 
Companhia, na proporcito das acees que já detem, nos termos da Lei das S.A. 

Artigo 70  - Os acionistas nAo poderAo dar as acoes de que sAo ou de que venham a ser titulares em 

garantia de quaisquer obrigacoes, proprias ou de terceiros, nem criar quaisquer outros onus ou 
gravames sobre as referidas acees, salvo corn previa e expressa autorizacAo escrita dos demais 

acionistas. 

CAPITULO III 
ACORDO DE ACIONISTAS 

Artigo 8° - A Companhia e seus administradores deverAo observar todos os termos e condicoes do 
Acordo de Acionistas, e qualquer ato praticado pela Companhia e/ou pela administraclo da 
Companhia e/ou por qualquer de seus acionistas em viola* ao Acordo de Acionistas ou a este 

Estatuto Social sera considerado nub o e sem efeito. 

CAPITULO IV 
ASSEMBLEIA GERAL 

Artigo 9° - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, nos 4 (quatro) primeiros meses que 
se seguirem ao termino de cada exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os interesses 
sociais assim o exigirem. 

Paragrafo Primeiro - As Assembleias Gerais da Companhia poderAo ser convocadas pelo 
Diretor Presidente ou, observado o disposto na legislacao aplicavel, por qualquer acionista. 
As Assembleias Gerais devedo ser convocadas corn antecedencia minima de 8 (oito) dias, 
mediante comunicack escrita informando a data, hora, local e agenda da Assembleia Geral, 
contendo todo o material necessario pan que os acionistas possam analisar as materias da 
ordem do dia, sem prejuizo dos demais requisitos estabelecidos na Lei das S.A. Sera 
dispensada a convocacito nos termos dessa Clausula quando a Assembleia Geral contar corn 
a presenca de acionistas representando a totalidade do capital social. 

\ Paragrafo Segundo - As Assembleias Gerais da Companhia sera° instaladas 
conformidade com o disposto na Lei das S.A, observado o Acordo de Acionistas. 

ci 
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Paragrafo Terceiro - Os trabalhos da Assembleia serao dirigidos por mesa composta de 
Presidente e Secretario, escolhidos pela maioria dos acionistas presentes. 

Paragrafo Quarto - Compete a Assembleia Geral Ordinaria: (a) eleger e destituir os membros 
do Conselho de Administracao da Sociedade e fixar-lhes as atribuieoes e designaeoes; (b) 
manifestar-se sobre o relatorio da administracao e as contas da Diretoria; (c) estabelecer a 
remuneracao global dos administradores; e (d) deliberar a respeito do levantamento de 
balaneos semestrais ou intermediarios, bem como declarar dividendos semestrais ou 
intermediarios a conta de lucros apurados nesses balancos, ou a conta de lucros acumulados 
ou de reservas de lucros existentes no ultimo balaneo anual ou semestral, na forma prevista 
na Lei, e propor a destinaeao do lucro liquido do exercicio. 

Artigo 100  - Todas as deliberacoes tomadas em Assembleia Geral deverao contar com a maioria 
do capital social presente na Assembleia Geral, exceto com relacao as seguintes deliberaelies que 
deverao contar com voto favoravel de, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do capital 
votante da Sociedade: 

a alteracao do estatuto social que implique em: (i) aumento do capital social e (iii) 
abertura ou fechamento de capital; (iii) alters* do objeto social da Sociedade; 

as materias elencadas nos itens (b) e (c) do Paragrafo 4°. da Artigo 9 supra; 

a avails* de bens coin que o acionista concorrer para a forma* do capital social; 

a fusao, ciao, incorporacao da Sociedade ou incorporacao de noes ou de outra 
sociedade pela Sociedade; 

deliberar sobre a liquidack, dissolueao, pedido de recuperacao judicial ou 
extrajudicial ou falencia da Sociedade; 

deliberar sobre qualquer opeao de noes ou piano de distribuicao de lucros aos 
administradores da Companhia; 

aprovacao de qualquer transacao ou contrato entre a Sociedade, seus administradores 
e suas partes relacionadas; 

qualquer alteraeao, direta ou indiretamente ancluindo por meio de venda de ativo 
no objeto ou negOcios da Sociedade conforme declarado neste Estatuto Social; 
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declaracao e distribuicao de dividendos em niveis inferiores a 25% (vinte e cinco por 
cento) dos dividendos minimos obrigateirios previstos neste estatuto social da 

Sociedade, exceto pelo pagamento de dividendos intermediarios; 

dissolucao e liquidacao da Sociedade ou suspensao de sua liquidacao ou pedido de 

falencia ou recuperacao judicial; 

qualquer emissao de titulo conversivel em goes pela Sociedade; 

(I) 	reducao de capital exceto para tins de reducao de prejuizos acumulados e sem o 

cancelamento de acoes; 

resgate de Nees ou aquisicao, pela Sociedade, de qualquer Ace° detida por qualquer 

uma das Partes exceto naqueles casos autorizados pelo Acordo de Acionistas da 

Sociedade; 

criacao de qualquer reserva de lucros (conforme definida na lei brasileira aplicavel) 

em cada exercicio social; 

aprovacao das Demonstracees Financeiras da Sociedade; 

qualquer oferta publica de AcCies emitidas pela Sociedade; 

concessao de garantias de qualquer tipo, incluindo, mas nao limitado a, aval, fianca, 
caucao, penhor, anticrese, hipoteca, alienacao fiduciaria, em favor de terceiros; 

criacao de partes beneficiarias; 

a transformacao do tipo societario. 

Contratacao de endividamento que represente uma alavancagem igual ou superior a 

I (uma) vez o valor do patrimonio liquido da Sociedade; 

levantamento de balancos semestrais ou intermediarios, hem como declarar 
dividendos semestrais ou intermediarios a conta de lucros apurados nesses balancos, 
ou a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no ñlti90 

balanco anual ou semestral, na forma prevista na Lei, e propor a destinacao do luc 
liquido do exercicio da Sociedade. 

f 
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alienacao ou Gravame de bens do ativo permanente, incluindo bens imoveis de 
natureza permanente e participacoes societarias e/ou direitos a eles relacionados, cujo 
valor venha a exceder R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), valor este corrigido 
anualmente pelo IGP-M, publicado pela FGV; e 

levantamento de balancos semestrais ou intermediarios, bem como declarar 
dividendos semestrais ou intermediarios a conta de lucros apurados nesses balancos, 
ou a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no ultimo 
balanco anual ou semestral, na forma prevista na Lei, e propor a destinacao do lucro 

liquido do exercicio. 

Artigo 110  - 0 acionista podera ser representado nas Assembleias Gerais por procurador 
constituido a menos de 1 (urn) ano, respeitadas as disposicoes previstas em lei. 

Artigo 12° - As deliberacoes em Assembleia Geral serao tomadas por Acionistas representando a 
maioria do capital social, salvo se quorum major for estabelecido por Lei ou neste Estatuto. 

CAPITULO V 
ADMINISTRACAO DA COMPANHIA 

Artigo 13 - A administracao da Companhia incumbe ao Conselho de Administracao, que devera 
ser instalado mediante a aprovacao de 51% (cinquenta e urn por cento) do capital votante da 
Sociedade, e a Diretoria, corn as atribuicaes previstas em Lei e neste Estatuto, observadas as 
disposicoes do Acordo de Acionistas. Enquanto o Conselho de Administracao no for instalado, a 
Administracao incumbira exclusivamente a Diretoria, que sera eleita pela Assembleia Geral. 

Artigo 14 - Os membros eleitos do Conselho de Administracao e da Diretoria tomardo posse 
mediante a lavratura de termo preprio no livro de atas de reunifies do eurgao respectivo, dispensada 
a garantia de gestao. 

Paragrafo Primeiro - Os membros do Conselho de Administraca'o e da Diretoria deverao 
permanecer ern seus cargos e no exercicio de suas funcOes ate que sejam eleitos seus 
substitutos, exceto se de outra forma for deliberado pela Assembleia Geral. 

Artigo 15 - Os membros do Conselho de Administragao e Diretoria receberao a remuneracao 9ue 
for fixada de forma global pela Assembleia Geral, cabendo ao Conselho de Administracao o a 
Assembleia Geral, quando for o caso, proceder a sua distribuicao entre os seus membros e 
membros da Diretoria. 
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO 

Artigo 16° - 0 Conselho de Administracao sera composto por 3 (tres) membros efetivos, sendo 1 
Presidente e os demais sem designacao especifica, pessoas naturals, residentes no Pais ou nao, 
eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral. 

Paragrafo Dnico - 0 mandato dos membros do Conselho de Administracao sera de 1 (urn) 
ano, permitida a reeleicao. 

Artigo 17° - 0 Conselho de Administracao reunir-se-a no minim° 1 (uma) vez a cada 3 (tres) 
meses e, tambem, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais assim o exigirem. As 
reunioes seri° realizadas na sede da Companhia e presididas pelo Presidente do Conselho de 
Administrack ou, na sua ausencia on impedimento temporario, por urn dos Conselheiros 
escolhido pelos demais entre os presentes, que indicara o Secretario entre os Conselheiros 
presentes. Na primeira reuniAo anual do Conselho de Administrack podera ser definida, a criterio 
do conselho de administracdo, urn calendario anual de reuni6es ordinarias do Conselho de 
Administracao. 

Paragrafo Primeiro -0 Conselho de Administracao sera convocado pelo seu Presidente corn 
antecedencia minima de 8 (oito) dias, mediante comunicacAo por escrito indicando a data, o 
horario e a pauta da reuniAo. Fica acordado, ainda, que quaisquer 2 (dois) Conselheiros, desde 
que em conjunto, poderAo requerer ao Presidente a convocacao extraordinaria de reuniAo do 
Conselho de Administracio, desde que para deliberacAo de materia que, em virtude de 
urgencia devidamente justificada pelos referidos Conselheiros e sempre nos melhores 
interesses da Companhia, nao possa aguardar pan ser apreciada na prexima reuniAo do 
Conselho de Administrac'ao agendada. 

Paragrafo Segundo - Ern caso de urgencia justificada, a reuniAo podera ser convocada e 
realizada sem observancia do prazo minimo referido no Paragrafo 1°, deste Artigo, desde que 
presentes todos os membros do Conselho de Administracao. 

Paragrafo Terceiro - Os membros do Conselho de AdministracAo poderdo participar das 
reuni6es do Conselho de Administracao por teleconferencia, videoconferencia ou outros 
meios de comunicacAo, devendo, neste caso, encaminhar seu voto por escrito ao Presidente 
do Conselho de AdministracAo, por intermedio de carta, fac-simile ou correio eletronico, no 
prazo de ate 2 (dois) dias, contado a partir da realizack da reuniAo. 
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Paragrafo Quarto - As detieteudoes dkariselho degVhiaNtistracAo sera° registradas em atas, 
lavradas no livro proprio, devendo set arquivadas no registro do comercio e publicadas na 
forma da lei aquelas que contiverem del iberaceo destinada a produzir efeitos perante terceiros. 

Paragrafo Quinto - As reunifies do Conselho de Administraceo sera° realizadas 
preferencialmente na sede da Companhia e sere° presididas pelo Presidente do Conselho de 
AdministracAo da Companhia. 

Paritgrafo Sexto -No caso de ausencia de qualquer conselheiro, o conselheiro ausente podera 
indicar, por escrito, dentre os demais membros do Conselho de Administracao, aquele que o 
substituird, mediante outorga de procuracho por escrito que devera conter a extensa'o dos 
poderes do outorgado e o exato conteudo do voto do conselheiro representado, caso haja 
algum voto a set proferido. A indicacao do substituto devera set apresentada ao Presidente da 
mesa quando do inicio da respective reunido do Conselho de Administracdo. 

Artigo 18° - As reunifies do Conselho de AdministracAo sere° consideradas instaladas somente 
corn a presence da maioria dos seus membros. 

Paragrafo Primeiro - As deliberacees do Conselho de AdministracAo sere° sempre tomadas 
mediante voto favoravel da maioria absolute dos seus membros, exceto se houver outro 
quorum previsto nos Acordos de Acionistas. 

Paragrafo Segundo - Sem prejuizo de outras materias que serAo de competencia do Conselho 
de Administraceo, nos termos da Lei das S.A. e deste Estatuto, caber* ao Conselho de 
Administracao: 

incluse° no piano de negocios de venda, alienacao, oneracao, transferencia ou qualquer 
outra forma de disposicao de ativos permanentes 

assinatura de qualquer acordo de acionista ou de quotista, acordo de associaceo, consorcio 
ou similares, pela Sociedade, corn qualquer terceiro e a alteraceo de quaisquer dos referidos 
acordos; 

c) a constituiceo de qualquer sociedade pela Sociedade; 

d) autorizar a abertura ou encerramento de filiais, agencies, depositos, escritOlcos, 
representacees ou qualquer outro tipo de estabelecimento da Sociedade; 
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Subsididrias; 

o aprovar o orcamento anual e o piano de neg6cio que deverdo ser elaborados e apresentados 
pela Diretoria; 

contratar, mudar ou destituir auditores independentes quando uma nova contratacdo ou 
mudanca ndo incluir qualquer urn dos auditores independentes: Parker Randall, 
PriceWaterhouseCoopers, Emst&Young, Deloitte Touche Tohmatsu, ICPMG e a BDO 
Trevisan; 

qualquer venda, transferencia, gravame ou cessao dos bens do ativo tido circulante da 
Sociedade que possa prejudicar, alterar ou reduzir a opera* comercial da Sociedade; 

deliberar sobre a constituicdo de subsidiaria, controlada ou coligada e o voto da Sociedade 
em qualquer Assembleia Geral ou Reunido de Acionistas de qualquer Subsididria; 

autorizar a contratacdo de emprestimos, financiamentos bem como a concessdo de 
quaisquer garantias, flancas, avais, penhor inclusive mercantil e hipotecas ou assinatura de 
quaisquer outros contratos ou compromissos da Sociedade corn terceiros que venham a 
exceder o valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), valor este corrigido anualmente 
pelo IGP-M, publicado pela FGV; e 

autorizar a Alienagdo ou Gravame de bens do ativo permanente, incluindo bens im6veis de 
natureza permanente, cujo valor venha a exceder R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), 
valor este corrigido anualmente pelo IGP-M, publicado pela FGV e participacties 
societarias e/ou direitos a eles relacionados. 

CAPiTULO VII 
DIRETORIA 

Artigo 19 - A Diretoria sera composta por ate 4 (quatro) membros, acionistas ou nao, residentes 
no Pais, corn mandato de 1 (um) ano, permitida a reeleicdo, sendo urn Diretor Presidente, um 
Diretor Financeiro, urn Diretor de Operacties, urn Diretor de Tecnologia da Informacdo, sen o 
admitida a cumulacito de cargos. 

Artigo 20 - Compete a Diretoria, observadas as limitaclies previstas neste Estatuto Social: 
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diretrizes determinadas pela Assembleia Geral; 

a assinatura de correspondencias gerais da Sociedade; 

a representacao da Sociedade, ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente, perante 
quaisquer terceiros, qualquer orgao pUblico ou autoridade federal, estadual ou municipal, 
assim como autarquias governamentais, sociedades de economia mista, entidades 
paraestatais, e de qualquer instituicAo de credito; 

a assinatura de contratos, acordos e assuncao de obrigacoes em nome da Sociedade, 
observados os limites deste contrato social; 

a aprovacao e fixacao das instrucAes internas e regras da Sociedade; 

(0 	a contratacao de profissionais ou empregados; 

(g) 	praticar todos os atos e neg6cios juridicos necessarios para Sociedade realizar, no 
contexto do seu objeto social, operacees financeiras de endividamento e antecipacAo de 
creditos relacionadas corn meios de pagamentos, especialmente quando houver lastro em 
recebiveis de cartoes de credit°, independentemente do valor da opera*. 

Artigo 21° - Ern caso de ausencia ou impedimento temporario de urn dos membros da Diretoria, 
o Conselho de AdministracAo autorizard outro Diretor a acumular as atribuicoes do ausente ou 
impedido. Em caso de vacancia, observado o minimo legal, o Conselho de Administracao 
promovera a eleicao de um substituto para cumprir o mandato do substituido. 

Artigo 22. Os Diretores reunir-se-ao sempre que necessario. As reunifies deverao ser presididas 
pelo Diretor Presidente ou, na ausencia deste, por outro Diretor indicado pelos presentes. 

Artigo 23. A representacao da Companhia, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, perante 
quaisquer terceiros, reparticeies publicas federais, estaduais e municipais, sera praticada 
observando os poderes e limites de alcada previstos nos paragrafos abaixo. 

Artigo 24 — Compete ao Diretor Presidente, isoladamente, a representacao da Sociedade, ativ e 
passiva, judicial e extrajudicialmente, perante quaisquer terceiros, qualquer orgAo public° 
autoridade federal, estadual ou municipal, assim como autarquias govemamentais, sociedades d 
economia mista, entidades paraestatais, inclusive o Banco Central do Brasil, e de qualque 
instituicao de credito, observado os limites de alcada previstos nos paragrafos abaixo. 
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Paragrafo Primeiro — A assinatura de escrituras de qualquer natureza, letras de cambio, 
cheques, ordens de pagamento, contratos e, em geral, quaisquer outros documentos ou atos 
que importem responsabilidade ou obrigacao para a Companhia em montantes ate R$ 
50.000,00 (cinquenta mil reais) poderao ser praticados qualquer Diretor da Companhia. 

Paragrafo Segundo - A assinatura de escrituras de qualquer natureza, letras de cambio, 
cheques, ordens de pagamento, contratos e, em geral, quaisquer outros documentos ou atos 
que importem responsabilidade ou obrigacao para a Companhia em montantes entre R$ 
50.000,01 (cinquenta mil reais e um centavo) ate R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil 
reais), inclusive, incumbirao e sera° obrigatoriamente praticados por: a) 2 (dois) Diretores; 
ou b) 1 (urn) procurador e 1 (um) Diretor da Companhia; ou c) pelo Diretor Presidente, 
isoladamente. 

Paragrafo Terceiro - A assinatura de escrituras de qualquer natureza, letras de cambio, 
cheques, ordens de pagamento, contratos e, em geral, quaisquer outros documentos ou atos 
que importem responsabilidade ou obrigacao para a Companhia em montantes entre R$ 
250.000.01 (duzentos e cinquenta mil reais e urn centavo) e R$ 500.000,00 (quinhentos mil 
reais), incumbirao e sera° obrigatoriamente praticados por: (a) Diretor Presidente em conjunto 
corn o Diretor Financeiro; ou (b) 1 (urn) procurador (nomeado pelo Diretor Presidente em 
conjunto corn Diretor Financeiro) ern conjunto com urn Diretor da Companhia. 

Paragrafo Quarto - A assinatura de escrituras de qualquer natureza, letras de cambio, 
cheques, ordens de pagamento, contratos e, em geral, quaisquer outros documentos ou atos 
que importem responsabilidade ou obrigacao para a Companhia em montantes acima de R$ 
500.000,00 incumbirao e sera() obrigatoriamente praticados conjuntamente pelo Diretor 
Presidente e por 1 (um) Diretor da Companhia, desde que aprovadas pelo Conselho de 
Administracao ou Assembleia Geral, conforme o caso, na forma estabelecida neste Estatuto. 

Paragrafo Quinto — Ressalvado o disposto no paragrafo terceiro acima, item b, as 
procuracoes outorgadas pela Companhia pan a constituicao de procuradores corn poderes 
especiais para atuar e assinar em nome e interesse da Companhia, nos limites estabelecidos, 
serao assinadas por 1 (um) Diretor em conjunto corn o Diretor Presidente, corn excecao as 
procuracoes ad-judicia e/ou ad-judicial et extra para constituicao de advogados que atuarem 
nos interesses da Companhia, as quais poderao outorgadas mediante a assinatura isolada do 
Diretor Presidente. 
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Paragrafo Sexto - No :aioace prOcuiaioes pubfica.s...:outorgadas especificamente para 
assinatura de escritura de transferencia de imoveis, a Companhia podera nomear apenas um 
procurador, sendo a mesma assinada necessariamente pelo Diretor Presidente. 

Paragrafo Setimo — Nao obstante os limites estabelecidos nos paragrafos anteriores, as 
transferencias bancarias entre contas de instituicao financeira igual ou diversa, de mesma 
titularidade da Companhia, os contratos de cambio e as operacoes corn instituiceies financeiras 
envolvendo remessa ou recebimento de moeda estrangeira poderio ser realizadas em qualquer 
valor, mediante assinatura conjunta de 1 (urn) Procurador e 1 (urn) Diretor, ou, por 2 (dois) 
Diretores, ou ainda, corn a assinatura do Diretor Presidente isoladamente. 

Artigo 25 - E vedado a Diretoria, de forma colegiada ou de forma isolada por qualquer urn de seus 
membros, prestar avais e fiancas ou quaisquer outros atos que obriguem a Companhia em neg6cios 
estranhos aos seus interesses e objeto social. 

Artigo 26 Os Diretores tern as seguintes atribuicoes, que poderao ser detalhadas pela Assembleia 
Geral: 

(a) Diretor Presidente. (i) dirigir, presidir e coordenar as atividades da Companhia, 
cumprindo e fazendo cumprir a lei, este Estatuto Social e as decisees do Conselho de 
Administraca'o e da Assembleia Geral; (ii) imp lantar e garantir a execucao das politicas 
de gestao administrativa e da politica de recursos humanos da Companhia, respeitadas 
as politicos definidas pelo Conselho de Administracao (iii) submeter a Assembleia 
Geral materias que julgar conveniente; (iv) dirigir os negficios da Companhia e fixar 
as diretrizes gerais, visando ao desenvolvimento das atividades da Companhia, de 
acordo corn a orientacao tmcada pelo Conselho de Administracao; (v) dirigir as 
relacOes pablicas da Companhia; (vi) nomear grupos de trabalho para o estudo de 
quaisquer assuntos de interesse da Companhia; (vii) convocar e presidir as reuniOes da 
Diretoria; (viii) representar institucionalmente a Companhia; 
(b)Diretor Financeiro: Coordenar e dirigir as atividades das areas administrativa e 
financeira da Companhia, incluindo, mas nao se limitando, o panejamento financeiro, 
elaboracao de orcamento, gestao de tesouraria e contabilidade; 
(c) Diretor de Operacees. Desenvolver as areas de operacoes, inteligencia de mercado, 
novos produtos e desenvolver a competitividade, rentabilidade e qualidade dos 
produtos e servicos oferecidos pela Companhia; 
(d)Diretor de Tecnologia. Analisar soluc'Oes de tecnologia da informacao para cont ole 
e aperfeicoamento dos negecios da Companhia; coordenar as atividades relaciona as 
a sistemas, infraestrutura, suporte e telecomunicacoes; 
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CONSELHO FISCAL 

Artigo 27° - 0 Conselho Fiscal, quando instalado, sera composto de no minimo 3 (fres) e no 

maxim° 5 (cinco) membros efetivos e igual flamer° de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral. 

Artigo 28° - 0 Conselho Fiscal nao tera funcionamento permanente e somente sera instalado a 

pedido de acionistas, observado o disposto na legislacAo e regulamentacao aplicaveis. 

Artigo 29° - A Assembleia Geral que eleger o Conselho Fiscal fixara a sua remuneracao. 

Artigo 30° - Os membros do Conselho Fiscal tomarilo posse mediante a assinatura do termo 
respectivo, lavrado em livro preprio. A sua posse sera condicionada a assinatura do Termo de 

Anuencia dos membros do Conselho Fiscal. 

CAPITULO IX 
EXERC1CIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E 

DISTRIBUICAO DE LUCROS 

Artigo 31° -0 exercicio social tern inicio em 1° de janeiro e terminard em 31 de dezembro de cada 
ano, findo o qual deverao ser levantadas as demonstracties financeiras exigidas pela legislacao, 
compreendendo o balanco patrimonial, a demonstracao do resultado do exercicio, a demonstracAo 
das mutacees patrimoniais e a demonstragao das origens e aplicacaes de recursos. 

Paragrafo Unico — Do resultado do exercicio, apurado na forma da legislacao em vigor, serao 
deduzidos os prejuizos acumulados, se houver, e a provisao para o imposto de renda e o saldo 
tera a destinacao proposta pelos diretores ãAssembleia Geral, observado este Estatuto Social, 

a Lei das S.A. e Acordo de Acionistas. 

Artigo 32° - Os acionistas tem direito de receber, como dividendo obrigaterio, parcela equivalente 
a 25% do lucro liquido do exercfcio, ajustado nos termos do artigo 202 da Lei das S.A. 

CAPITULO X 
LIQUID/in() DA COMPANHIA 

Artigo 330  - A Companhia entrara em liquidacao nos casos determinados em lei, se as im  \ 
deliberado pela Assembleia Geral, cabendo a Assembleia Geral eleger o liquidante ou liquidant , 
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bem como o Conselho Fiscacwie.devera:tuncionar nesie 	Iodo, obedecidas as formalidades 

legais. 

CAPITULO XI 
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS 

Artigo 34°. Os casos omissos neste Estatuto Social serao resolvidos pela Assembleia Geral e 

regulados de acordo corn o que preceitua a Lei das S.A. 

***************************************************************************** 

***************************************************************************** 
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se Declaracao• 

Eu, RICARDO LAURENCE TADEU BARLETT!, portador da Cedula de Identidade no 23.764.550-6, inscrito no 
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob n° 183.473.858-07, na qualidade de titular, sock) ou responsavel legal da 
empresa PINBANK HOLDING S.A., DECLARO estar ciente que o ESTABELECIMENTO situado no(a) Alameda 
Santos, 700, Cj 101, Cerqueira Cesar, SP, Sao Paulo, CEP 01418-002, para exercer suas atividades regularmente, 
DEVERA OBTER parecer municipal sobre a viabilidade de instalageo e funcionamento no local indicado, conforme 
diretrizes estabelecidas na legislagao de uso e ocupageo do solo, posturas municipais e restrigoes das areas de 
protegao ambiental, nos termos do art. 24, §2°, do Decreto Estadual n° 56.660/2010, bem como CERTIFICADO DE 
LICENCIAMENTO INTEGRADO VALIDO, obtido pelo sistema Via Rapida Empresa — Modulo de Licenciamento 
Estadual. 

Declaro ainda estar ciente que qualquer alteragao no enderego do estabelecimento, em sua atividade ou grupo de 
atividades, ou qualquer outra das condigaes determinantes a expedigeo do Certificado de Licenciamento Integrado, 
implica na perda de sua validade, assumindo, desde o momento da alteragao, a obrigageo de renova-lo. 

For fim, declaro estar ciente que a emissao do Certificado de Licenciamento Integrado podera ser solicitada por 
repiesentante legal devidamente habilitado, presencialmente e no ato da retirada das certid6es relatives ao registro 
empresarial na Prefeitura, ou pelo titular, secio, ou contabilista vinculado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica 
(CNPJ) diretamente no site da Jucesp, atraves do modulo de licenciamento, mediante uso da respective 
certificagao digital. 

RG: 23.764.550-6 

PINBANK HOLDING S.A. 
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