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CNPJ/ME N2 37.540.922/0001-00
NIRE 35236103562

a2 ALTERACA A 1AL

Pelo presente instrumento particular,

(i) MARCELO BRANDAO FONSI, brasileiro, solteiro, nascido em 14/01/1996, empresario,
portador da cédula de identidade RG n? 50.465.518-8 SSP-SP, inscrito no CPF/ME sob o n?
408.870.238-78, residente e domiciliado na Rua Severino Coelho, n2 118, Jardim Virginia Bianca, CEP
02355-010, cidade de S3o Paulo, Estado de Sio Paulo {“Marcelo”), Unico socio da sociedade
empreséria limitada denominada EAZYTECH SOLUGOES TECNOLOGICAS LTDA., com sede na Rua
Severino Coelho, n2 118, Jardim Virginia Bianca, CEP 02355-010, cidade de Sdo Paulo, Estado de S3o
Paulo, inscrita no CNPJ/ME sob o n? 37.540.922/0001-00 e devidamente registrada na Junta
Comercial do Estado de S3o Paulo (“JUCESP”) sob o 35236103562 (“Sociedade”), resolve alterar o
Contrato Soé‘r:al da Sociedade, conforme as deliberagbes abaixo descritas:
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L 25#I5SA0 DE NOVOS SOCIOS E AUMENTO DE CAPITAL SOCIAL DA SOCIEDADE

I.1. Inicialmente, resolve o sdcio Marcelo, sem quaisquer ressalvas, admitir na Sociedade na
qualidade de sécios e administradores os srs: (i) ARTHUR CHUN KWANG LEE, brasileiro, solteiro,
nascido em 01/05/1996, empresario, portador do RG n2 43.638.865-0 SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob
o n? 440.473.238-45, residente e domiciliado na Alameda Bélgica, Casa 88, Alphaville Um, CEP
06474-050, cidade de Barueri, Estado de Sdo Paulo (“Arthur”); (ii) JOAO ROBERTO GOMES JUNIOR,
brasileiro, solteiro, nascido em 08/05/1987, empresario, portador do RG n? 41.843.946 SSP/SP,
inscrito no CPF/ME sob o n2 373.879.428-03, residente e domiciliado na Rua Gastdo Madeira, 590,
Apartamento 114, Bloco 1, Vila Maria Alta, CEP 02131-080, cidade de Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo
(“Jodo”); e (iii} PEDRO LEAL NOCE, brasileiro, casado, empresdrio, portador da cédula de identidade
RG n? 39.923.342 SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob o n? 891.783.196-68, residente e domiciliado na
Rua da Granja Julieta, n2 345, Granja Julieta, CEP 04721-060, cidade de S3o Paulo, Estado de S3o

Paulo (“Pedro”).

1.2 0s sécios ingressantes, juntamente com Marcelo, deliberam, de forma undnime e sem
quaisquer ressalvas, aumentar o capital social da Sociedade que encontra-se nesta data totalmente
integralizado em moeda corrente nacional no valor de R$ 5.000,00 {cinco mil reais), dividido em
5.000 (cinco mil) quotas, para R$ 11.115,00 (onze mil, cento e quinze reais), ou seja, um aumento
efetivo, portanto, de RS 6.115,00 (seis mil, cento e quinze reais), mediante a emissédo de 6.115 (seis
mil, cento e quinze) novas quotas, em tudo idénticas as quotas ja existentes.

1.3. As 6.115 (seis mil, cento e quinze) novas quotas sdo subscritas e totalmente integralizadas
pelos sécios, em moeda corrente nacianal, da seguinte forma:
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(i) 3.334 (trés mil, trezentas e trinta e quatro) quotas no valor de RS 1,00 (um real) cada

uma sdo subscritas e totalmente integralizadas pelo sécio Arthur mediante pagamento em
moeda corrente nacional nesta data;

(ii) 2.667 (duas mil, seiscentas e sessenta e sete) quotas no valor de R$ 1,00 (um real)
cada uma s3o subscritas e totalmente integralizadas pelo pelo sécio Jodo mediante
pagamento em moeda corrente nacional nesta data; e

(i) 114 (cento e quatorze) quotas no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma sdo subscritas
e totalmente integralizadas pelo sécio Pedro mediante pagamento em moeda corrente
nacional nesta data.

1.4, Todos os sécios declaram que anuem com as subscri¢des de novas quotas deliberadas nos
itens acima.
I.5. Diante da deliberagdo acima, a Cldusula 62 do Contrato Social passa a vigorar com a seguinte

e hova redagdo:

“Clausula 62 — O capital social da Sociedade subscrito e totalmente integralizado em moeda corrente
nacional é de RS 11.115,00 (onze mil, cento e quinze reais), dividido em 11.115 (onze mil, cento e
quinze) quotas, com valor nominal de RS 1,00 (um real) cada uma, assim distribuido entre os socios:

soclo ?DE QUOTA

MARCELO BRANDAO FONSI 5.000 RS 5.000,00
ARTHUR CHUN KWANG LEE 3.334 RS 3.334,00
JOAO ROBERTO GOMES JUNIOR 2.667 RS 2.667,00
PEDRO LEAL NOCE 114 RS 114,00
TOTAL 11.115 RS 11.115,00

Pardgrafo Unico — A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizacdo do capital social, nos termos da legislagdo aplicével.”

L. TRANSFORMACAO EM SOCIEDADE POR AGOES DE CAPITAL FECHADO

1.  Ato seguinte, os sdcios deliberam, de forma unanime e sem quaisquer ressalvas, para atender
aos interesses sociais, transformar o tipo juridico da Sociedade, de sociedade empresaria limitada
para sociedade por agdes de capital fechado, passando a Sociedade a ser regida de acordo com os
termas e condigdes previstos na Lei n? 6.404/76 (“Lei das Sociedades por AcBes”) e suas alteragdes
posteriores. A Sociedade continuard a operar com o mesmo ativo e passivo, atendidas as exigéncias
legais de natureza fiscal e contdbil, ndo sofrendo qualquer solugdo de continuidade na totalidade dos
seus negdcios, ficando expressamente assegurados os direitos de credores e terceiros, sem distingdo.

I.2. Em razdo da alteragdo do tipo societério, fica a denominagdo social da Sociqdade alterada

para TALURA SOLUCOES TECNOLOGICAS S.A. {“Companhia”).
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I.3. O capital social da Sociedade subscrito e totalmente integralizado em moeda corrente
nacional, no valor de R$ 11.115,00 (onze mil, cento e quinze reais), dividido em 11.115 {onze mil,
cento e quinze) quotas com valor nominal de RS 1,00 (um real) cada uma, passa a ser dividido em
11.115 (onze mil cento e quinze) agdes ordindrias, nominativas e sem valor nominal, de propriedade
dos acionistas conforme quadro acionario que faz parte do presente instrumento na forma de Anexo

L

Il.4. - Em ato sequencial, os agora acionistas deliberaram pela eleicio dos membros que irdo
compor a Diretoria Executiva da Companhia, sendo eleitos: (i) o Sr. MARCELO BRANDAO FONSI,
brasileiro, solteiro, nascido em 14/01/1996, empresario, portador da cédula de identidade RG n2
50.465.518-8 SSP-SP, inscrito no CPF/ME sob o n2 408.870.238-78, residente e domiciliado na Rua
Severino Coelho, n? 118, Jardim Virginia Bianca, CEP 02355-010, cidade de S3o Paulo, Estado de So
Paulo, para o cargo de “Chief Executive Office” ou simplesmente “CEQ”; {ii) o Sr. ARTHUR CHUN
KWANG LEE, brasileiro, solteiro, nascido em 01/05/1996, empresario, portador do RG n2
43.638.865-0 SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob o ne 440.473.238-45, residente e domiciliado na
Alameda Bélgica, Casa 88, Alphaville Um, CEP 06474-050, cidade de Barueri, Estado de Sio Paulo,
para o cargo de “Chief Marketing Officer” ou simplesmente “CMO”; e {iii) o Sr. JOAO ROBERTO
GOMES JUNIOR, brasileiro, solteiro, nascido em 08/05/1987, empresdrio, portador do RG n®
41.843.946 SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob o n2 373.879.428-03, residente e domiciliado na Rua
Gastdo Madeira, 590, Apartamento 114, Bloco 1, Vila Maria Alta, CEP 02131-080, cidade de Sio
Paulo, Estado de 530 Paulo, para o cargo de “Chief Technology Officer” ou simplesmente “CTO” Os
membros eleitos tomam posse imediata dos respectivos cargos para um mandato de 01 (um) ano,
mediante a assinatura dos Termos de Posse e Declaragdo de Desimpedimento, que fazem parte deste
instrumento na forma de Anexo |l e que seguem como copia dos termas a serem lavrados no Livro de
Registro de Atas de ReuniGes da Diretoria da Companhia, sendo permitida a reeleicgo.

I.5.  Os membros eleitos no item 2.6 acima declaram expressamente, ndo estarem impedidos por
lei especial ou condenados por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussio,
peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena que vede ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagio, peita ou
subarno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé piblica, ou a

propriedade.

Il.6. Por fim, os acionistas decidiram pela ndo instalagdo do Conselho de Administracio neste
momento e pela n3o instalagdo do Conselho Fiscal.

11, APROVAGAO DO ESTATUTO SOCIAL

.1, Por fim e, ainda, em decorréncia da transformacdo do tipo societdrio, foi aprovada pelos
acionistas, de forma undnime e sem quaisquer ressalvas, a nova reda¢do do Estatuto Social da
Companhia, que foi assinado e rubricado pelos presentes e passa a fazer parte integrante deste

instrumento na forma de Anexg ||l
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E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas.

Sdo Paulo (SP), 23 de dezembro de 2021.

(Espago deixado em branco propositalmente. Assinaturas na préxima pégina.)
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(Esta pégina de assinaturas é parte integrante da 12 Alteragéio do Contrato Social da Eazytech
Solugdes Tecnoldgicas Ltda., datada de 23 de dezembro de 2021)

Sécios/Acionistas Presentes:

Wovedd Doandy Som, JU L

MARCELO BRANDAO FONSI " ARTHUR CHUN KWANG LEE |

% Q,Jvu l«& ]/\3-\-2 |

JOAO ROBERTO GO’M‘ES JUNIOR PEDRO LEAL NOCE .
Diretores Eleitos:

MO0 Soadg Yoy |

MARCELO BRANDAO FONSI ARTHUR CHUN KWANG LEE |

JOAO ROBERTOG GOMES JUNIOR
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|
E%KWA |

OAB/SP n2 288.945

Renato Vé‘le(ijno Garcia
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’ RG: 5494 3¢ 505

CPF: 473,857,448 -35
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COMPOSICAQ ACIONARIA DA TALURA SOLUGGES TECNOLOGICAS S.A.

< ACOES ORDINARIAS | Percentual
MARCELO BRANDAO FONSI 5.000 44,98%
ARTHUR CHUN KWANG LEE 3.334 30,00%
JOAO ROBERTO GOMES JUNIOR 2.667 23,99%
PEDRO LEAL NOCE 114 1,03%
“TOTAL 11115 100%
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ANEXO Il
TERMOS DE POSSE E DECLARAGOES DE DESIMPEDIMENTO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA TALURA
SOLUGOES TECNOLOGICAS S.A.
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TERMO DE POSSE E DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO

Neste ato, MARCELO BRANDAO FONSI, brasileiro, solteiro, nascido em 14/01/1996, empresario,
portador da cédula de identidade RG n? 50.465.518-8 SSP-SP, inscrito no CPF/ME sob o n¢
408.870.238-78, residente e domiciliado na Rua Severino Coelho, n2 118, Jardim Virginia Bianca, CEP
02355-010, cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, declara, sob as penas da lei, de que ndo estd
impedido de exercer suas fungdes, por lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concusséo, peculato, ou contra
a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia,
contra as relagdes de consumo, fé piblica, ou a propriedade e toma posse do cargo de “Chief
Executive Office” ou simplesmente “CEQ” da TALURA SOLUCOES TECNOLOGICAS S.A., sociedade por
agdes de capital fechado, com sede na Rua Severino Coelho, n® 118, Jardim Virginia Bianca, CEP
02355-010, cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, inscrita no CNPJ/ME sob o ne
37.540.922/0001-00, para um mandato de 01 (um) ano, contado da presente data, para o qual foi
eleito na 12 Alteragdo do Contrato Social, que deliberou pela transformag&o da sociedade empresaria
limitada em uma sociedade por agdes de capital fechado, realizada nesta data.

S3o Paulo (SP), 23 de dezembro de 2021.

“\03\ AN \Q)m%h Lo

MARCELO BRANDAO FONSI




0}

.
(NN (R} e ¢ !

TERMO DE POSSE E DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO

Neste ato, ARTHUR CHUN KWANG LEE, brasileiro, solteiro, nascido em 01/05/1996, empresario,
portador do RG n? 43.638.865-0 SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob o n? 440.473.238-45, residente e
domiciliado na Alameda Bélgica, Casa 88, Alphaville Um, CEP 06474-050, cidade de Barueri, Estado de
Sdo Paulo, declara, sob as penas da lei, de que n3o est impedido de exercer suas fungdes, por lei
especial, ou em virtude de condenag3o criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relacdes de consumo, fé
pudblica, ou a propriedade e toma posse do cargo de “Chief Marketing Officer” ou simplesmente
“CMO” da TALURA SOLUCOES TECNOLOGICAS S.A., sociedade por ag¢bes de capital fechado, com
sede na Rua Severino Coelho, n® 118, Jardim Virginia Bianca, CEP 02355-010, cidade de S&o Paulo,
Estado de S3o Paulo, inscrita no CNPJ/ME sob o n2 37.540.922/0001-00, para um mandato de 01 {um)
ano, contados da presente data, para o qual foi eleito na 12 Alteragio do Contrato Social, que
deliberou pela transformac3o da sociedade empresaria limitada em uma sociedade por agdes de
capital fechado, realizada nesta data.

S3do Paulo (SP), 23 de dezembro de 2021.

Yy 52

’ ARTHUR CHUN KWANG LEE
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TERMO DE POSSE E DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

Neste ato, JOAO ROBERTO GOMES JUNIOR, brasileiro, solteiro, nascido em 08/05/1987, empresdrio,
portador do RG n2 41,843,946 SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob o n? 373.879.428-03, residente e
domiciliado na Rua Gast3o Madeira, 530, Apartamento 114, Bloco 1, Vila Maria Alta, CEP 02131-080,
cidade de Sao Paulo, Estado de S3o Paulo, declara, sob as penas da lei, de que n3o esta impedido de
exercer suas fungdes, por lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal, ou por se encontrar sob
os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por
crime falimentar, de prevaricaco, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as
relagbes de consumo, fé publica, ou a propriedade e toma posse do cargo de “Chief Technology
Officer” ou simplesmente “CTO” da TALURA SOLUGOES TECNOLOGICAS S.A., sociedade por agdes de
capital fechado, com sede na Rua Severino Coelho, n? 118, Jardim Virginia Bianca, CEP 02355-010,
cidade de S3o Paulo, Estado de S50 Paulo, inscrita no CNPJ/ME sob o n2 37.540.922/0001-00, para um
mandato de 01 (um) ano, contados da presente data, para o qual foi eleito na 12 Alteracio do
Contrato Social, que deliberou pela transformagdo da sociedade empresaria limitada em uma
sociedade por agdes de capital fechado, realizada nesta data.

Sdo Paulo (SP), 23 g dezembro de 2021.

JOAO ROBERTO GOMES JUNIOR
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ANEXO 1ll
ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA
TALURA SOLUGOES TECNOLOGICAS S.A.

CNPJ/ME N 37.540.922/0001-00

Capitulo |
Denominagdo Social, Sede, Objeto Social e Prazo de Duragdo

Artigo 12 - A sociedade possui a denominagio de TALURA SOLUCOES TECNOLOGICAS S.A.
(“Companhia”), sendo uma sociedade por acdes de capital fechado e regendo-se pelas cldusulas e
condicBes do presente Estatuto Social e pelo disposto na Lei n 6.404/76, conforme alterada e em

vigor (“Lei das Sociedades por AcBes”).

Artigo 22 - A Companhia tem sede e foro na Rua Severino Coelho, n2 118, Jardim Virginia Bianca, CEP
02355-010, cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo.

Pardgrafo Unico. A Companhia poderd, por deliberacio dos acionistas em Assembleia Geral ou, se
instalado, do Conselho de Administracdo, abrir e encerrar filiais, escritérios, agéncias e
representacdes em todo territério brasileiro.

Artigo 32 - A Companhia tem por objeto social a intermediacdo de negdcios, mediante plataforma
digital via e-commerce.

Artigo 42 — A Companhia possui prazo de duragio indeterminado.

Capitulo 1l
Capital Social e Agbes

Artigo 52 - O capital social da Companhia, subscrito e totalmente integralizado em moeda corrente
nacional é de RS 11.115,00 (onze mil e cento e quinze reais), dividido em 11.115 (onze mil e cento e
quinze) acdes ordindrias, nominativas e sem valor nominal.

Paragrafo Unico. As agdes s3o indivisiveis em relagdo & Companhia e cada acdo ordinaria confere ao
seu titular o direito a um voto nas delibera¢es em Assembleia Geral.

Artigo 62 - As transferéncias de agdes da Companhia deverdo respeitar os termos e condicdes
previstos no presente Estatuto Social, na legislagdo aplicavel e em eventual Acordo de Acionistas,
caso venha a ser firmado, sob pena de cancelamento da transferéncia realizada.

Artigo 72 - A Companhia ndo declarard ou pagard nenhum dividendo aos acionistas caso o capital
social n3o se encontre totalmente integralizado.

Artigo 82 - O capital social serd modificado por deliberacio da Assembleia Geral, que poderd,
também, criar novas espécies, classes e formas de agdes.

Artigo 92 - Os acionistas tém preferéncia para a subscrigdo de novas agdes em aumento de capital da
Companhia, na propor¢do da participagdo detida por cada qual no capital social. O exercicio do
direito de preferéncia devera ser exercido dentro de no minimo 30 (trinta) dias a partir da publicagio
em jornal de grande circulagdo, da convocagdo aos acionistas para que exercam esse direito, sendo
que nenhuma convocagao sobre esse assunto devera ser publicada caso todas as novas acdes sejam
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subscritas por acionistas na propor¢do de suas participagBes no momento da assembleia geral que
aprovar referido aumento de capital.

Pardgrafo tnico — O Acionista que assinar um boletim de subscric3o ficard obrigado a cumprir os
prazos nele estipulados, sob pena de se sujeitar ao pagamento do valor devido, corrigido pela
variagdo do IGPM/FGV, apurado entre a data do vencimento e a data do pagamento, acrescido de
juros de mora de 1% ao més ou fra¢do e multa moratéria de 10%.

Artigo 10 — A Companhia poderd emitir titulos multiplos de agbes, ou manter controle escritural, em
livros préprios, em que constario todas as mudangas em seu controle aciondrio. As agdes ndo serao
representadas por cautelas, presumindo-se a respectiva propriedade pela inscrigdo do nome do
acionista no Livro de Registro de A¢es Nominativas.

Capitulo Il
Assembleia Geral

Artigo 11 - A Assembleia Geral tem a competéncia prevista na Lei das Sociedades por A¢des, devendo
se reunir, ordinariamente, dentro dos 4 {quatro) meses subsequentes ao término do exercicio social
para os fins previstos em lei e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais exigirem,
observadas as prescrigdes legais pertinentes em sua convocagao, instalagdo e deliberagdes.

Paragrafo 12. A convocacio deverd ser realizada por acionistas detentores de pelo menos 5% (cinco
por cento) das agSes com direito a voto com, pelo menos, 8 {oito) dias de antecedéncia, se em
primeira convocagdo, ou com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia no caso de segunda
convocagdo, na forma prevista neste artigo.

Pardgrafe 22. A ordem do dia de qualquer convocagdo para Assembleia Geral devers sempre detalhar
de maneira minimamente satisfatoria todos os assuntos sujeitos 3 deliberagdo, estando
expressamente proibidas referéncias genéricas, como “outros assuntas”.

Pardgrafo 39. Dispensar-se-do as formalidades de convocagdo previstas no caput deste artigo sempre
gue todos os acionistas comparecerem na Assembleia Geral.

Parégrafo 42. Os documentos pertinentes 3 matéria a ser deliberada nas Assembleias Gerais deverio
ser colocados a disposicdo dos acionistas, na sede da Companhia, na data da publicacio do primeiro
anuncio de convocagdo, ressalvadas as hipGteses em que a lei ou a regulamentagiio vigente exigir sua
disponibilizagao em prazo maior.

Pardgrafo 52. O quérum para instalacdo da Assembleia Geral, em primeira convocagdo, serd de
acionistas titulares de acGes representativas de, no minimo, 80% (oitenta por cento)} das a¢des da
Companhia com direito a voto e, em segunda convocagdo, a Assembleia Geral serd instalada com
qualquer nimero de acionistas. Os acionistas poderdo ser representados por procuradores
devidamente munidos de instrumento de mandato, com observéncia do paragrafo primeiro do artigo
126 da Lei das Sociedades por Agdes, que deverdo se identificar ao Presidente da Assembleia.
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Pardgrafo 62. A Assembleia Geral devers ser presidida pelo membro indicado pela maioria do capital
social da Companhia. Ao Presidente da mesa cabera escolher outra pessoa para secretariar 0s
trabalhos da Assembleia.

Paragrafo 72. Dos trabalhos e deliberagdes da Assembleia Geral ser lavrada ata, a qual sera assinada
pelos integrantes da mesa e pelos acionistas presentes.

Artigo 12 - Com exce¢do das matérias listadas abaixo, que deverdo ser aprovadas por no minimo 80%
(oitenta por cento) do capital social total e votante da Companhia em Assembleia Geral, as demais
delibera¢Ses da Companhia serdo tomadas pela maioria dos votos dos detentores de ages ordinérias

presentes (maioria simples) em Assembleia Geral de Acionistas, exceto quando quérum qualificado
for exigido por lei:

(i) alteracdo de qualquer disposi¢do do Estatuto Social da Companhia;
(i)  Alteragdo do objeto social ou denominagio social da Companhia;

(iii)  pedido de recuperacio judicial ou extrajudicial ou faléncia da Companhia efou de
qualquer das suas Controladas;

(iv)  aumento ou redugio de capital da Companhia, suas condi¢Ses (inclusive o prego de
emissdo de novas Agbes), bem como o ingresso de terceiros no quadro de acionistas;

) Deliberagdo sobre a distribuigbes de lucros ou dividendos, em valor inferior ou

superior ao dividendo obrigatdrio, incluindo o valor dos juros sobre capital préprio
eventualmente pago no exercicio precedente;

(vi)  a aprovacdo e distribui¢do dos resultados anuais da Companhia, ou a distribuicio de
resultados em periodicidade inferior;

(vii)  alteragdo (e quando for o caso a defini¢do) da politica de distribuicio de lucros da
Talura;

(viii) a pratica de qualquer dos atos previstos neste artigo por qualquer Controlada ou
Afiliada da Companbhia;

(ix)  operagdes envolvendo cisdo, fusdo, incorporagdo ou incorporacio de Agbes da
Companhia e/ou das suas Controladas, ou qualquer outro tipo de reorganizacdo societaria da

Companhia e/ou das suas Contraladas em ou com outra sociedade;

(x) transformagdo da Companhia em outro tipo societério;

I
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(xi)  permuta de A¢des da Companhia de qualquer natureza ou recompra de AgGes de
emissdo da Companhia para cancelamento ou para manutenc3o em tesouraria;

(xii) emissdo, resgate ou venda de quaisquer valores mobilidrios de emiss3o da
Companhia;

(xiii) A dissolugio da Companhiae a nomeacdo de liquidante; e

(xiv) aquisi¢do, alienacio de, ou a imposicdo de Gravames sobre, as Agdes {inclusive as
Acdes mantidas em tesouraria), direitos de crédito, participages societdrias, bens imdveis ou
de bens de propriedade intelectual pela Companhia, de qualquer valor.

Capitulo V
Administragio

Artigo 13 — A Companhia serd administrada por um Conselho de Administragdo, quando instalado, e
por uma Diretoria Executiva, conforme disposto na Lei das Sociedades por Agdes e no presente

Estatuto Social e respeitados os termos e condi¢des acordo de acionistas depositado na sede da
Companhia.

Pardgrafo 12. - Os membros do Conselho de Administragdo, quando instalado, e os Diretores serdo
investidos naos seus cargos, independentemente de caugdo, mediante assinatura do termo de posse

lavrado na livro de Atas das ReuniSes do Conselho de Administragdo ou da Diretoria, conforme o
caso,

Paragrafo 22 - Quando instalado, o mandato dos membros do Conselho de Administragdo sera
unificado, de 1 (um) ano, podendo haver reeleigio, e dos membros da Diretoria sera ‘de 1 {um) ano,
podendo haver reelei¢do.

Pardgrafo 32 - Os administradores, que poder3o ser destituidos a qualquer tempo, permanecerio em
seus cargos ate a posse de seus substitutos, salvo se diversamente deliberado pela Assembleia Geral
ou pelo Conselho de Administragdo, conforme o caso, sempre respeitadas as disposi¢des de acordo
de acionistas da Companhia. Caso o substituto venha a ser investido, este completard o mandato do
administrador substituido.

Paragrafo 42 - Cabe 3 Assembleia Geral estabelecer a remunera¢do global do Conselho de
Administracdo e da Diretoria, observados os quéruns estabelecidos neste Estatuto e em acordo de
acionistas da Companhia.

Paragrafo 52 - E expressamente vedado e ser4 nulo de pleno direito o ato praticado por qualquer
administrador, conselheiro, procurador ou empregado da Companhia que a envolva em obrigactes
relativas a negdcios e operagdes estranhos ao seu objeto social bem como concess3o de garantias em
favor de terceiros, tais como fiangas, avais, endossos ou outras garantias quaisquer, salvo quando
expressamente autorizado nos termos do presente Estatuto Social, sem prejuizo da responsabilidade
civil ou criminal, se for o caso, a que estard sujeito o infrator deste dispositivo.

Capitulo VI



Conselho de Administragio

Artigo 14 - Quando instalado, o Conselho de Administra¢3o serd composto por 3 (trés}) membros
efetivos, dos quais um sers o seu Presidente, todos pessoas naturais, eleitos pela Assembleia Geral e

por ela destituiveis a qualquer tempo, observadas as regras previstas em acordo de acionistas da
Companhia.

Pardgrafo 12 - Em caso de vacancia, o Conselho de Administragdo deverd convocar uma assembleia

geral para deliberar a eleicdo de quantos membros forem necessarios para preencher os cargos
desocupados, observadas as regras de elei¢do previstas em acordo de acionistas da Companhia.
Paragrafo 2° - Os conselheiros elegerdo o Presidente do Conselho de Administragio pelo voto
afirmativo da maioria dos conselheiros. Nenhum Conselheiro terd voto de qualidade em caso de
empate nas deliberagBes sociais, observado o disposto em acordo de acionistas da Companhia.

Artigo 15 - O Conselho de Administragdo se reunira, ordinariamente, ao menos 01 (uma) vez por més
€, extraordinariamente, sempre que as atividades sociais assim exigirem.

Pardgrafo 12 - As reunides serso presididas por qualquer membro do Conselho de Administragio da
Companhia. O presidente da reunido do Conselho de Administragdo escolherd um dos presentes para
secretariar os trabalhos. No caso de auséncia ou impedimento tempordrio, 0 membro do Conselho de

Administracdo ausente ou impedido temporariamente indicard, dentre os membros do Conselho de
Administragdo aquele que o representara.

Paragrafo 22 - As reunides do Conselho de Administracdo ser§o convocadas por qualgyer conselheiro

ou membro da Diretoria, mediante notificacdo escrita entregue com antecedéncia minima de 5

{cinco) dias uteis, e com a apresentacdo da pauta dos assuntos a serem tratados e apresentagdo dos
documentos pertinentes que ji se encontrem disponiveis.

Paragrafo 32 - A convocacio mencionada no paragrafo acima podera ser dispensada caso estejam
presentes a reunido todos os membros do Conselho de Administra¢do em exercicio.

Pardgrafo 42 - As reunides do Conselho de Administragdo serdo instaladas com a presenca de ao
menos 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho de Administragdo. Os membros do Conselho de
Administragdo poderdo validamente participar - e serdo considerados presentes as reunides do
Conselho de Administragdo, o Conselheiro que: (i) nomear qualquer outro conselheiro como seu
procurador para votar em tal reunido, desde que a respectiva procura¢io seja entregye fisicamente
ou por e-mail ao Presidente do Conselho de Administracio, com copia aos demais Conselheiros,
antes da sua instalagdo; (ii) participar pessoal ou remotamente {por meio de uma teleconferéncia ou
videoconferéncia ou qualguer meio de comunicagio digital. Para ser assegurada a autenticidade de
voto, o Conselheiro devera entregar, nos 10 (dez) dias seguintes a reunido, na sede social ou enviar
por correio eletronico, documentos por ele subscrito confirmando a sua participagio e o teor dos
seus votas, dispensando-se tal providéncia com a assinatura fisica ou por meio eletrénico idéneo da
correspondente ata de Reunido do Conselho de Administragio pelo referido Conselheiro.

Pardgrafo 52 - Com exce¢do das matérias qualificadas do Conselho de Administracdo listadas no
Artigo 16 abaixo, para as quais serd necessaria a aprovagdo da unanimidade dos membros do
Conselho de Administragdo, as deliberagdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por
maioria de votos de seus membros, cabendo 1 (um) voto para cada membra, n3o sendo atribuida a
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voto de nenhum membro a qualidade de voto de desempate na hipétese em que haja empate no
numero de votos de uma determinada deliberag3o.

Pardgrafo 62 - No caso de impedimento ou auséncia temporaria de qualquer membro do Conselho de
Administragdo, este poderd nomear por escrito (por meio de carta, fac-simile ou correio eletrénico
que identifique de forma inequivoca o remetente) outro membro para representa-lo, devendo votar
nas reuniGes do Conselho de Administragio em seu préprio nome e em nome do membro por ele
representado. Alternativamente, em se tratando de auséncia tempordria, 0 membro do Conselho de
Administraco poderd, com base na pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar seu voto por
escrito, por meio de carta ou fac-simile entregue ao Presidente do Conselho de Administragao, ou
ainda, por correio eletronico que identifique de forma inequivoca o remetente.,

Pardgrafo 72 - Ao término da reuni3o, devers ser lavrada ata, a qual devera ser assinada por todos os
membros do Conselho de Administrac3o fisicamente presentes a reunido, e posteriormente transcrita
no Livro de Registro de Atas do Conselho de Administragdo da Companhia. Os votos proferidos por
membros do Conselho de Administracio que participarem remotamente da reunido do Conselho de
Administragdo ou que tenham se manifestado na forma do Paragrafo 42 deste Artigo 15, deverao
igualmente constar no Livro de Registro de Atas do Conselho de Administragdo, devendo a cdpia da
carta, fac-simile ou mensagem eletrénica, conforme o caso, contendo o vota do membro ser juntada
ao livro logo apés a transcrigio da ata.

Pardgrafo 82 - Deverdo ser publicadas e arquivadas no registro do comércio as atas de reunido do

Conselho de Administragdo da Companhia que contiverem deliberagdo destinada a produzir efeitos
perante terceiros.

Artigo 16 - Exigirdo aprovagio undnime do Conselho de Administracdo, além das demais matérias
previstas em Lei, as delibera¢Bes sobre os assuntos abaixo relacionados:

(i) Deliberagdo sobre a eleigdo e destituicio dos Diretores da Companhia, bem como
sobre a remuneragdo dos membros da Diretoria, incluindo-se o valor de pro-labore ou

salario, bem como de formas de remuneragéo varidvel;

(ii) Deliberagdo sobre a aprovagdo ou alteragio do plano de negécios (“Plano_de
Negdcios”) e dos orgamentos anuais da Companhia;

(iii)  Deliberagdo sobre a aprovagdo das demonstragdes financeiras da Companhia e
submissdo das demanstragdes financeiras para Assembleia Geral;

(iv)  Deliberagso sobre a nomeacdo e destituicdo dos auditores independentes da
Companhia;

) Deliberagdo sobre a aprovagdo e alteracio das praticas contabeis adotadas pela
Companhia;

(vi)  Deliberagdo sobre a alienagdo, oneragéo ou licenciamento exclusivo de Propriedade
Intelectual (incluindo Software) ou de ativos da Companhia;
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(vii)  Deliberacdo sobre a alienacio ou oneragio, pela Companhia, de bens ou direitos
superiores a R$200.000,00 (duzentos mil reais), ressalvada a existéncia de previsdo expressa
no Plano de Negdcios;

(viii) Deliberacio sobre investimento pela Companhia em montantes superiores a
R$200.000,00 (duzentos mil reais), ressalvada a existéncia de previsdo expressa no respectivo
orcamento anual ou no Plano de Negécios;

(ix)  Deliberagdo sobre a autorizagdo quanto & emiss3o, pela Companhia, de quaisquer
instrumentos de divida para a captacao de recursos em valores superiores a R$200.000,00
(duzentos mil reais), deliberando ainda sobre os seus termos e condigbes, ressalvada a
existéncia de previsdo expressa no respectivo orgamento anual ou no Plano de Negécios;

(x) Deliberagdo sobre realizagiio de despesas pela Companhia em montantes superiores
a R$200.000,00 (duzentos mil reais), ressalvada a existéncia de previsdo expressa no
respectivo orcamento anual ou no Plano de Negécios;

(xi) Deliberagdo sobre a distribuigdo de bdnus ou gratificacdes aos empregados e/ou
administradores da Campanhia, ressalvada a existéncia de previsdo expressa no respectivo
orcamento anual ou no Plano de Negécios;

(xii)  Deliberagdo sobre a autorizagio quanto a celebracio de quaisquer negdcios, acordos
ou contratos entre a Companhia e seus Acionistas ou Afiliadas dos Acionistas;

(xiii) concessdo de fiancas, avais, ou quaisquer outras espécies de garantias pela
Companhia, bem como a assun¢io de obrigacdes em favor de terceiros ou a pratica de atos
com efeitos similares aos previstos neste item;

(xiv) endividamento ou alavancagem financeira da Companhia ou das suas Controladas,
desconto de duplicatas, cessdo de recebiveis e/ou quaisquer outras operaces financeiras de
divida;

(x¥)  Deliberagdo sobre a aquisi¢do, pela Companhia, de a¢des de sua prépria emissio
para manuteng3o em tesouraria, para posterior cancelamento ou Transferéncia, exceto nas

hipdteses expressamente previstas neste Acordo ou no Acordo de Investimento;

(xvi) Concessdo de outorga de opgdo de compra ou subscri¢io de agBes no admbito de

Plano de Opgdo;

(xvii) Deliberagdo sobre a Transferéncia de acbes de emissdo da Companhia em tesouraria;
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(xviii) realizagio de operagdes da Companhia com Partes Relacionadas, exceto na hipdtese
em que uma Parte Relacionada venha a, cumulativamente, (a) ser cliente da Companhia e
(b)efetuar os pagamentos conforme padrio praticado pela Talura para demais clientes;

(xix) Deliberag3o sobre os critérios de elegibilidade, os valores e outorgas individuais das
opgdes e alocagdo entre os executivos, funcionérios e prestadores de servigos da Companhia,
bem como a efetiva entrega de Agdes da Companhia, no ambito do Plano de Opgéo;

(xx)  a divulgagio de informagdes da Companhia a quaisquer terceiros que ndo sejam
acionistas, ou assessores dos acionistas ou da Companhia, exceto quando tal divulgagdo
integrar o curso normal dos negécios;

(xxi) abertura, alteragdo do enderego e encerramento de filiais, escritorios e quaisquer
outros estabelecimentos relacionados ae objeto social da Companhia;

(xxii) contratacdo de auditores independentes;
(xxiii) alteragdes nas politicas, praticas ou principios contabeis da Companhia;

(xxiv) A outorga de procuragio para a pratica de atos superiores a R$200.000,00 (duzentos
mil reais); e

(xxv}  a pratica de qualquer dos atos previstos nesta Cldusula por qualquer Controlada ou
Afiliada da Companhia. !
Artigo 17 - E vedado a qualquer membro do Conselho de Administragdo da Companhia intervir em
qualquer operagdo social em que tiver interesse conflitante com o da (fompanhia, bem como na
deliberacdo que a respeito tomarem os demais membros do Conselho de Administracio da
Companhia, cumprindo-lhe cientifica-los do seu impedimento e fazer consig’nar, em ata de reunido do
Conselho de Administracdo, a natureza e a extensdo de seu interesse.

Artigo 18 - O Conselho de Administragdo, para seu assessoramento, podera estabelecer a formagdo
de Comités técnicos e consultives, com objetivos e funcdes deﬁnldos, sendo compostos por
integrantes dos drgdos de administragdo da Companhia ou n3o.

i
L

Parigrafo Unico - Caberd ao Conselho de Administragio estabelecer as normas aplicaveis aos
Comités, incluindo regras sobre composicdo, prazo de gestdo, remuneragio e funcionamento.

Capitulo VII
Diretoria

Artigo 19 - A Companhia serd administrada por uma Diretoria composta de, no minimo 3 (trés)
Diretores, acionistas ou ndo, residentes no pais, profissionais de comprovada capacidade e
experiéncia em suas respectivas dreas de atuagdo e responsabilidade, eleitos por acionistas ou pelo
Conselho de Administracdo, observados os termos e condi¢des previstos em acordo de acionistas da

Companhia, para um mandate de 01 (um) ano, permitida a reeleig3o. W
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Artigo 20 — Compete 3 Diretoria Executiva, sempre respeitando as limitagdes previstas estipuladas na
lei no presente Estatuto Social;

(i) conduzir a administragdo didria da Companhia;

(ii) dirigir, presidir e coordenar as atividades da Companhia, cumprindo e fazendo
cumprir a lei, o presente Estatuto Social, as decisdes da Assembleia Geral e as do Conselho de
Administragdo, se instalado;

(i) a contratagio de obrigagdes e/ou assinatura de contratos pela Companhia (ou
autoriza-las em nome das subsididrias, controladas ou afiliadas), conforme os termos
previstos no presente Estatuto Sacial;

(vl aprovar a abertura e o fechamento de contas bancérias da Companhia, de suas
subsidiarias, controladas ou afiliadas, bem como realizar movimentagdo destas pela
Companhia, observados os termos e condigdes previstos no presente Estatuto Social;

{v) nomear procuradores para representar a Companhia ou autorizar a nomeacdo de
procuradores das subsidiarias, controladas ou afiliadas da Companhia, observadas previsdes
do presente Estatuto Social;

(vi) emitir e/ou endossar cheques da Companhia ou autorizar a emiss3o e o0 endosso de
cheques pelas subsidiirias, controladas ou afiliadas da Companhia, de acordo com os termos
e condigGes previstos no presente Estatuto Social;

(vii)  submeter 3 Assembleia Geral todos os atos que sejam de competéncia desse érgdo,
preparando toda informagdo necessaria para subsidiar a correspondente deliberac3o;

{viii}  fazer com que as suas deliberagdes, as da Assembleia Geral e as do Conselho de
Administracdo, se instalado, sejam efetivadas e cumpridas pela Companhig;

(ix) preparar relatério da administragdo, demonstragdes financeiras e outros documentos
Cuja apresentacdo a Assembleia Geral e ao Conselho de Administracio, se instalado, seja
necessaria;

() planejar, programar, executar e coordenar a politica financeira da Companbhia, além
de elaborar e controlar o orgamento da Companhia e o plano de negécios;

{xi) supervisionar as atividades administrativas econdmico-financeiras da Companhia,
suas subsidiarias, controladas afiliadas, englobando cumprimento de toda legisla¢io
societaria e aquela aplicdvel a consecugdo dos respectivos objetivos sociais;

(xii)  abrir e encerrar filiais, escritdrios, agéncias e representagdes no territorio brasileiro,
de acordo com o previsto no plano de negécios e no orcamento anual da Companbhia;
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(xiii)  submeter 3 Assembleia Geral ou ao Conselho de Administragdo, se instalado, pa
aprovagio até o 12 dia (til do més de dezembro de cada ano o orgamento anual e o plano de
negdcios da Companhia para o préximo exercicio;

(xiv)  orientar a Companhia na tomada de decisdes que envolvam riscos de natureza
financeira e planejar e executar as politicas de gestio em sua area de competéncia;

(xv)  planejar e gerenciar as despesas e os impostos da Companhia; e

(xvi)  outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas pela Assembleia Geral da
Companhia.

Parigrafo 12 - A Diretoria reunir-se-d sempre que convocada por qualquer dos Diretores,
isoladamente, sempre que assim exigirem os negacios sociais, com antecedéncia minima de 2 {dois)
dias (teis, e a reunido somente serd instalada com a presenca da maioria de seus membros. Serd
considerada regular a reunifo de Diretoria em que todos os Diretores comparecam,
independentemente de convocagio prévia.

Pardgrafo 22 - No caso de impedimento ou auséncia temporéria de qualquer Diretor, este poderd
nomear outro Diretor para representa-lo nas reunides, caso em que, o Diretor assim nomeado para
representa-lo devera votar nas reunides da Diretoria em seu préprio nome e em nome do Diretor por
ele representado. A nomeac3o deverd ser realizada mediante notificagdo escrita aos demais Diretores
que deverd conter claramente o nome do Diretor designado e os poderes a ele conferidos e serd
anexada a ata da respectiva reunido. Alternativamente, em se tratando de auséncia temporaria, o
Diretor podera, com base na pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar seu vato por escrito,
por meio de carta, fac-simile ou correio eletrénico entregue aos demais Diretores.

Parégrafo 32 - As reunides da Diretoria poderdo ser realizadas por meio de teleconferenua
videoconferéncia ou outros meios de comunicagdo, e tal participacio serd considerada presenca
pessoal em referida reunido. Neste caso, os membros da Diretoria que participarem remotamente da
reunido da Diretoria deverdo expressar seus votos por meio de carta, fac-simile ou correio eletrdnico
que identifique de forma inequivoca o remetente.

Pardgrafo 42 - Ao término da reunido, deverd ser lavrada ata, a qual devera ser assinada por todos os
Diretores fisicamente presentes 3 reunido, e posteriormente transcrita no Livro de Registro de Atas da
Diretoria da Companhia. Os votos proferidos por Diretores que participarem remotamente da reuniio
da Diretoria ou que tenham se manifestado na forma do Paragrafo 32 deste Artigo 20 deverdo
igualmente constar no Livro de Registro de Atas da Diretoria, devendo a copia da carta, fac-simile ou
mensagem eletronica, conforme o caso, contendo o voto do Diretor ser juntada ao livro logo apés a
transcri¢do da ata.

Pardgrafo 52 - As deliberagBes nas reunides da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes em cada reunido ou que tenham manifestado seu voto na forma do Pardgrafo 3¢ deste
Artigo 20.

Artigo 21 - A Companhia serd representada e somente sera considerada validamente obrigada por
ato ou assinatura:




(i) de 02 (dois) Diretores, conjuntamente; ou

(ii) isoladamente por um procurador, com procuragio outorgada nos moldes descritos

no Pardgrafo Unico abaixo, agindo dentro dos limites estabelecidos no respectivo instrumento
de mandato.

Pardgrafo Unico. As procuragdes outorgadas em nome da Companhia serdo sempre assinadas por 02
{dois) Diretores conjuntamente, e n3o terdio prazo de validade superior a 12 (doze) meses, sendo
vedado o seu substabelecimento, com exce¢do das procuragdes com poderes “ad judicia”, as quais

poderdo ser concedidas por tempo indeterminado. As procuragdes conterdo uma descri¢do
detalhada dos poderes concedidos aos procuradores da Companhia.

Capitulo VIlI
Conselho Fiscal

Artigo 22 - A Companhia poderé ter um Conselho Fiscal ndo permanente composto por 03 (trés)
membros efetivos e seus respectivos suplentes, acionistas ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral que
deliberard sua instalagio e que lhes fixard os honorarios, respeitados os limites legais. Quando em
funcionamento, o Conselho Fiscal terd as atribuicbes e os poderes conferidos por lei. Os Conselheiros

poderdo renunciar expressamente ao seu direito 3 remuneracio, devendo consignar a rentincia na
Ata da Assembleia Geral que deliberar sua instalac3o.

Paragrafo 12. A posse dos membros do Conselho Fiscal estard condicionada & prévia assinatura do
respectivo termo de posse no livro proprio.

Pardgrafo 22. O Conselho Fiscal somente podera deliberar com a presenca da maioria de seus
membros presentes e das reunides lavrar-se-do atas em livro préprio.

Paragrafo 32. O regimento interno do Conselho Fiscal, que regera as suas atribuiges e deliberagdes,
devera ser aprovado pela Assembleia Geral que eleger os seus membraos.

Capitulo IX
Exercicio Social, Demonstragdes Financeiras e Distribui¢io de Lucros

Artigo 23 — O exercicio social comegara no dia 12 de janeiro e terminara no dia 31 de dezembro de
cada ano, quando serdo elaboradas as demonstragdes financeiras previstas na legislacio comercial
fiscal, que deverdo ser discutidas e votadas na Assembleia Geral Ordindria subsequente.

Pardgrafo 192. Toda a escrituragdo, livros e contabilidade serdo elaborados e escriturados em
conformidade com praticas e principios contabeis normalmente aceitos.

Paragrafo 2¢. Todos os livros, a contabilidade e balangos da Companhia serdo mantidos e arquivados
na sede da Companhia.

Artigo 24 - Dos resultados do exercicio conforme apurado pelas demonstragdes financeiras da
Companhia, serdo deduzidos, antes de qualquer participagdo, os prejuizos acumulados, a provisdo
para Imposto de Renda e o montante a ser destinado a reserva legal, conforme previsto pelo artigo
193 da Lei das Sociedades por A¢des. O lucro que porventura se verificar apds tais deducées deverd

ter seguinte destinagdo:

A\
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() 10% (dez por cento) para o pagamento de dividendos aos acionistas, ressalvadas as
hipdteses previstas nos Pardgrafos 32 e 42 do artigo 202 da Lei das Sociedades por AgBes; e

(i) o restante deverd ficar na conta de lucros acumulados até que a Assembleia Geral
delibere sobre destinagdo desses valares.

Artigo 25 - A Companhia poder4 de acordo com a lei, levantar balangos intermedidrios, bem como

pagar dividendos a conta de lucros assim apurados, desde que ¢ pagamento desses lucros seja
autorizado pela Assembleia Geral, conforme faculta o artigo 204 da Lei das Sociedades por Agdes.

Capitulo X
Liquidagio, Dissolugdo e Extingio

Artigo 26 - A Companhia poders ser dissolvida e liquidada nos casos previstos na Lei das Sociedades
por Acdes. Neste caso, compete 3 Assembleia Geral deliberar sobre seu processamento, nomeagao

de um ou mais liguidantes, instala¢do do Conselho Fiscal e determinacdo da remuneragio dos
membros do referido Conselho.

Capitulo XI
Disposi¢des Gerais

Artigo 27 — A Sociedade devers observar eventuais Acordos de Acionistas que venham a ser firmados
pelos acionistas e devidamente arquivados na sede da Companhia.

Artigo 28 - Qualquer divida na interpretagio deste Estatuto Social devera ser: decidida pela
Assembleia Geral, competindo-lhe decidir, também, sobre os pontos omissos.

Artigo 29 - Qualquer conflito ou controvérsia decorrente (i) da interpretacdo dos termos deste
Estatuto Social; e/ou (ii) da execucdo das obrigacies estabelecidas neste Estatuto Social; e/ou (iii) da

violagdo de qualquer dos termos e condicdes ora estabelecidos {(“Controvérsia”), deverio,
primeiramente, ser objeto de tentativa de solugio amigavel.

Artigo 30 - Fica eleito o foro da Comarca de S3o Paulo/SP, para agdes fundadas neste Estatuto Social,
renunciando os acionistas a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Sdo Paulo (SP), 23 de dezembro de 2021.

Acionistas: M
MARCELO BRANDAO FONSI

ARTHUR CHUN KWANG LEE

Ll Ve &

PEDRO LEAL NOCE \

JOAO ROBERTO GOMES JUNIOR
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