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CORITIBA SOCIEDADE ANONIMA DO FUTEBOL
CNPJ n° 45.240.156/0001-88
NIRE 41300314951
ATA DA 12 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 11 DE MARCO DE 2022

DATA, HORA E LOCAL: Aos 11 dias de marco de 2022, as 14 horas, na Rua Ubaldino do

Amaral, n° 63, bairro Alto da Gldria, CEP: 80.060-195, na cidade de Curitiba, Estado do

Parana.

CONVOCACAO E PRESENCA: Formalidades legais dispensadas, nos termos do §4° do
art. 124 da Lei n° 6.404/76, tendo em vista a presenca da acionista ordinaria representando

100,00% (cem por cento) do capital social com direito a voto, sendo esta: CORITIBA FOOT
BALL CLUB, associa¢do de natureza social e desportiva, com sede na cidade de Curitiba,
Estado do Parana, na Rua Ubaldino do Amaral, n.° 63, bairro Alto da Gldria, CEP: 80.060-195,
devidamente inscrita no CNPJ sob o n.° 75.644.146/0001-79, neste ato representado na
forma de seu estatuto social pelos Srs. Juarez Moraes E Silva, brasileiro, nascido em

25.09.1957, solteiro, empresario, inscrito no CPF sob o n.° 319.302.209-87, portador da
Cédula de Identidade RG n.° 1.382.604-8 SESP/PR, residente e domiciliado na Cidade de
Curitiba, Estado do Parang, na Rua Padre Anchieta, n.° 2286, apto. 9o1, Bigorrilho, CEP:
80.730-001; e Osiris Pontoni Klamas, brasileiro, nascido em 03.03.1962, casado sob o regime

de comunhao parcial de bens, cirurgido dentista, inscrito no CPF sob 0 n.° 544.975.589-91,
portador da Cédula de Identidade RG n.° 1.621.571-6 SESP/PR, residente e domiciliado na
Cidade de Curitiba, Estado do Parana, na Rua Bom Jesus, n.° 303, apto. 1501, Juvevé, CEP:
80.035-010.

MESA: Presidente: Juarez Moraes e Silva e Secretario: Osiris Pontoni Klamas

ORDEM DO DIA: Discutir e deliberar acerca da: (i) alteragao na composicao do conselho de

administracdo a fim de permitir a eleicdo de até o7 (sete) membros; (ii) eleicdo de um novo
\\ill

membro para compor o Conselho de Administracao; e (iii) em caso de aprovacao do item
reformulagdo e consolidacdo do Estatuto Social.

DELIBERACOES TOMADAS: Instalada a reunido, a Unica acionista resolveu consignar que a

ata que se refere a presente assembleia sera lavrada na forma sumaria, nos termos do artigo
130, §1°, da Lei 6.404/76. Apos discutidas as matérias constantes da Ordem do Dia, a Unica
acionista da Companhia decidiu da seguinte forma:
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CORITIBA SOCIEDADE ANONIMA DO FUTEBOL
CNPJ n° 45.240.156/0001-88
NIRE 41300314951
ATA DA 12 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 11 DE MARCO DE 2022

(i) aprovar a alteracdo da composicdao do conselho de administracdo da Companhia,

passando de o5 (cinco) membros para até o7 (sete) membros. Em razdo desta deliberacdo, a
Unica acionista opta por alterar o Artigo 11 do Estatuto Social da Companhia, o qual passara
a vigorar com a sequinte redacao:

"ARTIGO 11. O Conselho de Administragdo serd composto por até o7 (sete) membros.”

(ii) eleger para o cargo de Membro do Conselho de Administragdo da Companhia o Sr.
FABRICIO SLAVIERO FUMAGALLI, brasileiro, nascido em 12.10.1979, empresario, casado
sob o regime de separacgao total de bens, portador da Carteira de Identidade RG n® 4751222-
o SESP/PR, inscrito no CPF sob 0 n° 004.380.039-42, residente e domiciliado na Rua Pedro
Viriato Parigot de Souza, n° 2795, apto. 11, Campo Comprido, CEP: 81.200-100

(ii.a) O Conselheiro eleito fica desde ja empossado em seu cargo, mediante assinatura do
termo de posse lavrado no livro de Registro de Atas de Reunido do Conselho de
Administragao, constante no Anexo | da presente Ata.

(ii.b) O Conselheiro ora eleito declara, nos termos da lei, que: (i) ndo se encontra impedido
por lei especial a exercer atividades empresariais ou congéneres, nem condenado a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou crime falimentar, de
prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato ou contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagoes
de consumo, a fé publica ou a propriedade; (ii) atende ao requisito de reputacgdo ilibada
estabelecido; (iii) ndo ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente da
CORITIBA SOCIEDADE ANONIMA DO FUTEBOL ; (iv) ndo detém, direta ou indiretamente,
nem seus conjuges ou parentes até o sequndo grau, participagdo simultanea no capital social
ou na gestdo de outra entidade de pratica desportiva disputante das mesmas competicoes
profissionais da CORITIBA SOCIEDADE ANONIMA DO FUTEBOL; (vii) ndo é membro de
qualquer érgao de administragao, deliberagdo ou fiscalizagdo, bem como de 6rgdo executivo,
de outra sociedade anénima do futebol ou entidade de administra¢do desportiva que ndo o
CORITIBA FOOT BALL CLUB; (viii) ndo é atleta profissional de futebol com contrato de
trabalho desportivo vigente; (ix) ndo é treinador de futebol em atividade com contrato
celebrado com clube, pessoa juridica original ou sociedade anénima do futebol, conforme
definicdo do artigo 5°, §1°, inciso V da Lei n° 14.193/21; e (x) ndo é arbitro de futebol em
atividade.
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(ii.c) Fica ainda definido que o mandato do conselheiro eleito coincidira com o atual

mandato dos atuais membros do Conselho de Administracao da Companhia, se encerrando,
portanto, em 03 de janeiro de 2025.

(iii) Por fim, a Unica acionista delibera pela reformulagdo e consolidacao do Estatuto Social
da Companhia, cuja redacao passa a vigorar nos termos do Anexo Il da presente Ata.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo, foi dada a palavra a quem dela quiser fazer uso;
como ninguém se manifestou, foram encerrados os trabalhos para a lavratura da presente

ata que, apos lida, foi aprovada pela Unica acionista

Mesa:
Juarez Moraes E Silva Osiris Pontoni Klamas
Presidente Secretario

Acionista:

CORITIBA FOOT BALL CLUB
p. Juarez Moraes E Silva
p. Osiris Pontoni Klamas

Conselheiro eleito:

FABRICIO SLAVIERO FUMAGALLI
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ATA DA 12 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 11 DE MARCO DE 2022
ANEXO |

CORITIBA SOCIEDADE ANONIMA DO FUTEBOL

CNPJ 45.240.156/0001-88
NIRE 41300314951

TERMO DE POSSE DE CONSELHEIRO DE ADMINISTRACAO

FABRICIO SLAVIERO FUMAGALLI, brasileiro, nascido em 12.10.1979, empresario, casado
sob o regime de separacgao total de bens, portador da Carteira de Identidade RG n® 4751222-
o SESP/PR, inscrito no CPF sob 0 n° 004.380.039-42, residente e domiciliado na Rua Pedro
Viriato Parigot de Souza, n° 2795, apto. 11, Campo Comprido, CEP: 81.200-100, fica neste ato
investido no cargo de membro do Conselho de Administracao da CORITIBA SOCIEDADE
ANONIMA DO FUTEBOL, pessoa juridica de direito privado, com sede na Cidade de Curitiba
, Estado do Parang, na Rua Ubaldino do Amaral, n.° 63, bairro Alto da Gléria, CEP 80.060-195,
inscrita no CNPJ sob o n.° 45.240.156/0001-88 e com seus atos constitutivos devidamente
arquivados na Junta Comercial do Estado do Parana sob NIRE 41300314951 (“Companhia”),
pelo mesmo prazo do mandato ja em andamento dos demais Conselheiros da Companhia,
com vencimento, portanto, em 03.02.2025, mediante assinatura deste Termo de Posse,
conforme eleicdo ocorrida na Assembleia Geral de Constituicdo da Companhia, observadas
as disposicoes da Lei e do Estatuto Social, declarando sob as penas da Lei, que nao esta
impedido de exercer a administragdo da Companhia, quer por lei especial, quer por
condenacdo a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; como
tampouco foi condenado por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussao,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas
de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

Curitiba/PR, 11 de marco de 2022.

FABRICIO SLAVIERO FUMAGALLI
Conselheiro de Administracao
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ATA DA 12 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 11 DE MARCO DE 2022
ANEXO Il

ESTATUTO SOCIAL DA
CORITIBA SOCIEDADE ANONIMA DO FUTEBOL

CNPJ 45.240.156/0001-88
NIRE 41300314951

CAPITULO | - DENOMINACAO, SEDE, PRAZO E OBJETO SOCIAL

ARTIGO 1°. - A Companhia é uma sociedade anénima do futebol denominada CORITIBA
SOCIEDADE ANONIMA DO FUTEBOL, e reger-se-a pelo presente Estatuto, pela Lei
14.193/21, e subsidiariamente pela Lei 6.404/76 e pela Lei 9.615/98, bem como demais leis,
normas e regulamentos aplicaveis.

ARTIGO 2°. - A CORITIBA SOCIEDADE ANONIMA DO FUTEBOL tem sede na sede na Rua
Ubaldino do Amaral, n.° 63, bairro Alto da Gldria, CEP: 80.060-195, na cidade de Curitiba,
Estado do Parana e, mediante deliberacdao da do Conselho de Administracao, e observado o
presente Estatuto, poderd alterar o endere¢o da sede, desde que dentro da Cidade de
Curitiba, e poderd abrir, mudar ou fechar filiais ou representagdes em qualquer localidade do
pais.

ARTIGO 3°. - A Companhia tem por objeto social a pratica de futebol feminino e masculino,
em competicdo profissional e ndo profissional, nos termos da Lei 14.193/21, incluindo as
seguintes atividades:

(i) promover a pratica desportiva em todas as suas modalidades, em particular o
futebol, estimulando o desenvolvimento pessoal, aformacgao para a cidadania,
o lazer, a integracao dos participantes na plenitude da vida social, a promogao
da saude, da educacdo e a preservacdo do meio ambiente;

(ii) filiar-se as entidades de administracao do desporto dentro das modalidades
desportivas que praticar, bem como participar de disputas por ela
organizadas, nas modalidades de seu interesse e também de disputas
internacionais, oficiais ou amistosas;

(iii) ~ administrar, licenciar e explorar os direito da propriedade industrial e
intelectual do CORITIBA FOOT BALL CLUB;

(iv)  organizar cursos de formacgdo educativa profissional para atletas de qualquer
modalidade, mediante convénio com entidade publica ou particular, podendo,
ainda, firmar convénios visando a constituicdo de centro de formacdo de



Pagina 6 de 23
2

atletas com a utilizacdo de recursos de renuncia ou incentivo fiscal e de
qualquer natureza; e

(v) A participacdo em outras sociedades, como sdcio ou acionista, cujo objeto seja
uma ou mais das atividades constantes acima.

Paragrafo Primeiro - Nos termos da Lei 14.193/21, a CORITIBA SOCIEDADE
ANONIMA DO FUTEBOL desenvolverd com exclusividade toda e qualquer atividade
relacionada a pratica  desportiva que lhe for transferida pelo CORITIBA FOOT BALL CLUB,
associacao de natureza social e desportiva, com sede na cidade de Curitiba, Estado do

Parana, na Rua Ubaldino do Amaral, n.° 63, bairro Alto da Gldria, CEP: 80.060-195,
devidamente inscrita no CNPJ sob 0 n.©75.644.146/0001-79 ("CORITIBA FOOT BALL CLUB")
de acordo com a legislacao e os regulamentos dos torneios e entidades com as quais se

relaciona, e iniciara a execu¢do das atividades acima apenas apos a efetiva transferéncia para
a Companhia do departamento de futebol do CORITIBA FOOT BALL CLUB, incluindo as
atividades de futebol e eventuais ativos ef/ou direitos sobre bens moveis e imoveis
transferidos, nos termos do Paragrafo Segundo, abaixo.

Paragrafo Segundo - O CORITIBA FOOT BALL CLUB, por meio de cessdo e/ou
integralizagdo, ird transferir para a CORITIBA SOCIEDADE ANONIMA DO FUTEBOL ativos
relacionados a atividade profissional e ndo profissional e ativos relacionados ao futebol,

sendo que a relacdo de tais ativos sera objeto de deliberacao/definicdo pelos 6rgdos
estatutarios competentes do CORITIBA FOOT BALL CLUB.

ARTIGO ge. A Companhia tem prazo indeterminado de duragao, iniciando as suas
atividades em 10.02.2022.

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL

ARTIGO5°. O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado em
moeda corrente nacional é de R$ 1.000,00 (mil reais), dividido em 1.000 (mil) a¢oes, todas
ordinarias, nominativas e sem valor nominal de Classe A.

Paragrafo Primeiro - Cada ac¢ao ordinaria confere a seu titular direito a um voto nas

deliberagoes da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo — Nos termos da Lei 14.193/21, em seu artigo 6°, a pessoa juridica
que detiver participacao igual ou superior a 5% (cinco por cento) do capital social da
Companhia devera informar a esta, assim como a entidade nacional de administragdo do

desporto, seu nome, qualificagdo completa, endereco e dados de contato de todas as pessoas
naturais que, direta ou indiretamente, sejam suas socias ou acionistas, de forma que fique
identificado todos os beneficiarios finais, sob pena de suspensdo de seus direitos politicos e
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de retencao de eventuais dividendos, juros sobre capital proprio ou de outra forma de
remuneracao, até o cumprimento dessa obrigacao.

ARTIGO 6°. A Companhia podera emitir agdes, debéntures conversiveis, ou ndo, em acoes
e bonus de subscricdo.

CAPITULO Il - ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 7°. A Assembleia Geral, convocada e instalada na forma da lei e deste Estatuto,
reunir-se-a ordinariamente dentro dos quatro primeiros meses apos o término do exercicio
social e, extraordinariamente, sempre que interesses e assuntos sociais exigirem deliberacao
dos acionistas.

Paragrafo Primeiro - Os trabalhos da Assembleia Geral serdo presididos pelo

Presidente do Conselho de Administracao e cabera a ele nomear qualquer um dos presentes
para atuar na qualidade de secretario.

Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral tera a competéncia definida em lei e todas

as suas deliberagoes serdo tomadas por votos de acionistas representando a maioria absoluta
das acoes com direito a voto, ressalvados os casos em que o Estatuto Social, eventual Acordo
de Acionistas ou a Lei definam qudrum qualificado.

Paragrafo Terceiro - A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho

de Administracao da Companhia ou nos casos previstos em lei, devendo a primeira
convocagdo ser feita, com no minimo 8 (oito) dias de antecedéncia e, a segunda, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias. A Assembleia Geral sera considerada instalada, em
primeira convocacao, com a presenca de acionistas representando a maioria absoluta das
agoes com direito a voto, e, em segunda convocag¢ao, com qualquer nimero.

Paragrafo Quarto - A Assembleia Geral somente podera deliberar sobre os assuntos
constantes da ordem do dia objeto do respectivo edital de convocagao, ressalvadas as

excecoes previstas na Lei.

Paragrafo Quinto - A convocagao para Assembleia Geral far-se-a nos termos do Artigo

124 da Lei das S/A, bem como mediante o envio de carta, telegrama ou e-mail (com
comprovagao de recebimento/entrega) ao endereco dos Acionistas devidamente informados
a Companhia. A escolha da forma de convocagao cabera ao responsavel por efetua-la, e,
sempre devera conter o local, hora e a ordem do dia da Assembleia Geral, e, no caso de
reforma do Estatuto Social, a indicagdo da matéria.
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Paragrafo Sexto - A Companhia podera realizar todas as publica¢des obrigatorias por

lei de forma eletronica, incluidas as convocagdes, atas e demonstracdes financeiras, desde
que a Companhia tenha receita bruta anual de até R$ 78.000.000,00 (setenta e oito milhoes
de reais), e mantenha referida documentacao, no préprio sitio eletronico, durante o prazo de
10 (dez) anos.

Paragrafo Sétimo - O edital de convocagdo das Assembleias Gerais devera

estabelecer detalhadamente a respectiva ordem do dia, ndo podendo incluir itens genéricos
como “questoes de interesse geral da Companhia” e “outros”. Nenhuma deliberac¢ao valida
serd aprovada a respeito de assuntos ndo expressamente incluidos na ordem do dia,
conforme estabelecido no edital de convocacdo, salvo deliberagdes aprovadas pela
unanimidade dos acionistas em Assembleias devidamente instaladas e excec¢des previstas da
Lei.

Paragrafo Oitavo - Fica dispensada a convocagao quando a totalidade dos acionistas

comparecer a reunido ou declarar estar ciente do local, data, hora e ordem do dia da reuniao.

Paragrafo Nono - Deverdo ser aprovadas obrigatoriamente pelo titular de ag¢des
ordinarias de Classe A, independente do percentual da participacdo no capital social, as
seguintes matérias:

(i) Alteracdo da sede da Companhia ou da equipe de futebol gerida por ela para
outro municipio;

(ii) Modificagdo dos signos identificativos da equipe de futebol profissional,
incluidos simbolo, brasao, marca, alcunha, hino e cores

(iii)  Alteracdodadenominagdo da Companhia e/ou da equipe de futebol gerida por
ela; e

(iv)  Toda e qualquer alteragdo no estatuto social que vise modificar, restringir ou
retirar os direitos conferidos pelas a¢oes ordinarias de Classe A, ou para extinguir as
acoes da referida classe.

Paragrafo Dez - Deverdo ser aprovadas obrigatoriamente pelo titular de agoes

ordinarias de Classe A, quando o mesmo deter pelo menos 10% (dez por cento) das agdes
representativas do capital social da Companhia, as sequintes matérias:

(i) Dissolucao, liquidacao e extingdo da Companbhia;

(i) Alienagao, cessdo, doagdo, oneragao, conferéncia ou disposicao de qualquer
bem imobilidrio ou de direito de propriedade intelectual conferido pelo
CORITIBA FOOT BALL CLUB a Companhia;

(iii)  Qualquer ato de reorganizagao societaria ou empresarial, como fusao, cisao,
incorporacao de agoes, incorporagao de outra sociedade ou trespasse; e
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(iv)  Participagdo em competicao desportiva sobre a qual dispde o art. 20 da Lei n°
9.615, de 24 de margo de 1998.

ARTIGO 8. Para participar e deliberar nas Assembleias Gerais, o Acionista se identificara
e apresentara a Companhia comprovantes de sua condicdo de Acionista, mediante
documento de identidade e conforme o caso o instrumento de mandato com
reconhecimento da firma do outorgante.

ARTIGO go. O acionista poderd ser representado na Assembleia Geral por procurador
constituido nos termos do art. 126, § 1°, da Lei das Sociedades por A¢oes e poder3, ainda,

exercer direito de voto mediante carta ou correio eletrdonico.

CAPITULO IV - ADMINISTRACAO

ARTIGO 10. A Companhia sera administrada por um Conselho de Administracao e por uma
Diretoria.

Paragrafo Primeiro - A investidura nos cargos far-se-a por termo lavrado em livro

proprio, assinado pelo administrador empossado, dispensada qualquer garantia de gestao.

Paragrafo Segundo - Os administradores permanecerdo em seus cargos até a posse de

Seus sucessores.

Paragrafo Terceiro - Ndo poderdo ser integrantes do Conselho de Administracao, da

Diretoria ou do Conselho Fiscal da Companhia:

(i) membro de qualquer 6rgao de administragao, deliberagao ou fiscalizagao, bem como
de érgao executivo, de outra sociedade anonima de futebol;

(i) membro de qualquer 6rgao de administragao, deliberacao ou fiscalizacdo, bem como
orgao executivo, de qualquer clube ou pessoa juridica original, conforme defini¢do no
artigo 1°, §1°, da Lei n® 14.193/21, exceto do CORITIBA FOOT BALL CLUB, observado
no entanto o disposto no Artigo 20;

(iii) membro de 6rgao de administracdo, deliberagdo ou fiscalizagdo, bem como de 6rgao
executivo, de entidade de administracdo, conforme definicao do artigo 19, §1°, da Lei
n°14.193/21;

(iv) atleta profissional de futebol com contrato de trabalho desportivo vigente;

(v) treinador de futebol em atividade com contrato celebrado com o clube, pessoa juridica
original ou sociedade an6nima do futebol, conforme definicdo do artigo 19, §1°, da Lei
n° 14.193/21; ou

(vi) arbitro de futebol em atividade.
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CONSELHO DE ADMINISTRA(;AO
ARTIGO 11. O Conselho de Administracao sera composto por até o7 (sete) membros.

Paragrafo Primeiro - Os membros do Conselho de Administragdo serdo eleitos ou

destituidos pela Assembleia Geral e terdo mandato de 03 (trés) anos, podendo ser reeleitos
ou nao.

Paragrafo Segundo - Nao podera receber remuneracdo o conselheiro que

cumulativamente for associado e integrar qualquer 6rgao, eletivo ou ndo, de administracao,
deliberagao, ou fiscalizagdo do CORITIBA FOOT BALL CLUB, enquanto esse for acionista da
Companhia.

Paragrafo Terceiro - Os membros do Conselho de Administragao, na primeira reuniao

que se seguir a sua posse, elegerdo seu Presidente.

Paragrafo Quarto - No caso de falecimento ou renuncia de qualquer membro do
Conselho de Administracdo, a Assembleia Geral devera eleger um substituto, a ser escolhido
pelos titulares das a¢oes que elegeram o falecido ou renunciante.

ARTIGO 12. O Conselho de Administragdo se reunira ordinariamente, por convocagao de seu
Presidente, ou de 02 (dois) de seus membros, sempre que se fizer necessario. As reunioes
deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, por qualquer meio fisico
ou eletronico, e devera discriminar a pauta da reunido, devendo com a mesma antecedéncia
ser encaminhadas aos membros do Conselho de Administracdo  as propostas e matérias a
serem discutidas na reunido, acompanhadas dos respectivos documentos necessarios as
deliberacdes.

Paragrafo Primeiro - O Conselho de Administracdao deliberara por maioria absoluta de

votos, exceto nos casos em que o presente Estatuto Social ou eventual Acordo de Acionistas
exigir quérum maior.

Paragrafo Segundo - As decisdes do Conselho de Administracdo serdo registradas no

respectivo Livro de Atas. As atas das reunides do Conselho de Administragao que contiverem
deliberacoes destinadas a produzir efeitos perante terceiros serdo publicadas e arquivadas na
Junta Comercial. A publicagdo podera ocorrer de forma eletronica, desde que a Companhia
tenha receita bruta anual de até R$ 78.000.000,00 (setenta e oito milhdes de reais), e
mantenha referida documentacao, no proprio sitio eletrénico, durante o prazo de 10 (dez)
anos.
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Paragrafo Terceiro - E facultado a qualquer dos membros do Conselho de Administracdo

fazer-se representar por outro Conselheiro nas reunides as quais ndo puder comparecer,
desde que outorgue a ele poderes de representagdo, mediante instrumento firmado por
escrito, com as instru¢des de voto, que devera ser entregue ao Presidente do Conselho.

ARTIGO 13. Compete exclusivamente ao Conselho de Administracao, além das demais
metas definidas pelos Acionistas:

(i) Fixar a orientacdo geral dos negdcios da Companhia, definindo sua missao e objetivos
estratégicos e diretrizes;

(ii) Aprovar o plano de negdcios, bem como os orcamentos anuais da Companhia,
incluindo dispéndios e investimentos;

(iii) Eleger e destituir os diretores da Companhia, bem como fixar suas atribuicoes,
observando o que a respeito dispuser o Estatuto Social;

(iv) Manifestar-se sobre o relatorio da administragao e as contas da Diretoria Companhia;

(v) Elaborar as contas periodicas da gestdao dos negocios e apresenta-las, em conjunto
com a Diretoria, para exame e aprovacao dos Acionistas;

(vi) Contratar empréstimos, financiamento ou outra espécie de endividamento ou
assuncao de obrigacdes pela Companhia;

(vii) Renuncia de direitos pela Companhig;

(viii)Propositura de ag¢oes judiciais, arbitrais ou celebracdo de acordos nesse sentido que
possam causar danos a Companhia e/ou ao CORITIBA FOOT BALL CLUB;

(ix) Propor a distribuicao dos lucros apurados em cada exercicio social, observado o
disposto neste Estatuto e em eventual Acordo de Acionistas; e

(x) Convocar Assembleia Geral, quando julgar conveniente.

DIRETORIA

ARTIGO 14. A Diretoria da Companhia sera composta por 02 (dois) diretores, sem
designagao especifica, acionistas ou ndo, residentes no pais.

Paragrafo Primeiro - Os Diretores sao eleitos e destituiveis pelo Conselho de

Administragao, por votos representando a maioria absoluta dos conselheiros. O mandato
sera de 03 (trés) anos, permitida a reelei¢do. O prazo de gestdo do Diretor se estenderd até a
investidura do novo eleito no mesmo cargo.

Paragrafo Segundo - A investidura dos Diretores em seus cargos sera feita mediante
a assinatura do termo de posse, lavrado no livro de Atas de Reunido da Diretoria, no prazo da
Lei.
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Paragrafo Terceiro - Em caso de impedimento ou auséncia, o Diretor sera substituido

por seu respectivo procurador com poderes para representa-lo. Ocorrendo a vacancia do
Diretor, por morte, interdicdo ou renuncia, a Reunido do Conselho de Administracdo da
Companhia elegera o substituto, o que deverd ocorrer no prazo maximo e improrrogavel de
30 (trinta) dias. Em caso de destituicao, com ou sem justa causa, o Conselho de Administragao
elegera o substituto.

Paragrafo Quarto - Os diretores deverdo ter dedicacao exclusiva a administracao da
Companhia, exceto se exercerem qualquer cargo de administracdao ligado ao CORITIBA
FOOT BALL CLUB.

ARTIGO 15. A remuneragao dos membros da Diretoria sera fixada pela Assembleia Geral
da Companhia e o rateio cabera ao Conselho de Administragao.

Artigo16.  Compete a diretoria:

(i) submeter ao Conselho de Administragdo as propostas relativas ao plano de
investimentos, estrutura organica, qualificagdo de cargos e funcbes, e demais
regulamentos e normas gerais de operagao da Companhia;

(ii) supervisionar e orientar a condugdo dos negocios sociais;

(iii) fazer cumprir o Estatuto Social da Companhia e as deliberacdes da Assembleia Geral e
Conselho de Administracao;

(iv) representar a companhia, isoladamente, em juizo e fora dele, nas relagdes com
terceiros e perante a unido, estados, municipios e autarquias, observada as limitagoes
estabelecidas neste Estatuto;

(v) exercer as demais atribui¢des que Ihe forem conferidas pela Assembleia Geral;

(vi) elaborar as contas periddicas da gestdo dos negodcios e apresenta-las, em conjunto
com Conselho de Administracao, para exame e aprovagao dos Acionistas; e

(vii) propor, ao Conselho de Administracao, distribuicao dos lucros apurados em cada
exercicio social, observado o disposto neste Estatuto e em eventual Acordo de
Acionistas.

ARTIGO 17. A representacdo da Companhia, ativa ou passiva, nos atos e negdcios em
geral, sera feita em conjunto pelos Diretores ou por um procurador nos termos do Artigo 18

abaixo.

Paragrafo Primeiro - Nao obstante o exposto no artigo 17, acima, a Companhia

podera ser representada isoladamente por qualquer Diretor, nos casos de recebimento de
citagdes, intimacdes ou notificagdes judiciais e na prestacao de depoimento pessoal,
podendo, para esta finalidade, constituir mandatario.



Pagina 13 de 23
9

ARTIGO 18. A Companhia podera ser representada por o1 (um) procurador com poderes
especiais, por prazo nao superior a o1 (um) ano, podendo praticar os atos e operacdes que
vierem a ser especificados nos respectivos instrumentos de mandato, que sempre
particularizardo os poderes e o prazo de duragao.

Paragrafo Unico - Para arepresentacao da Companhia em juizo, os mandatos poderdo

ser outorgados por prazo indeterminado. Ao procurador sera outorgada procuracdo por
instrumento publico ou particular, assinado em conjunto pelos Diretores.

ARTIGO 19. S3do expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagdo a
Companhia, os atos de qualquer diretor, conselheiro, procurador ou empregado que a
envolverem em obrigagoes relativas a negocios ou operagdes estranhas ao objeto social, tais
como avais, fiangas, endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros.

CAPITULO V - CONSELHO FISCAL

ARTIGO 20. A Companhia tera um Conselho Fiscal em carater permanente, composto por
03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, eleitos anualmente pela Assembleia Geral
Ordinaria.

Paragrafo Primeiro - Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis

enumerados no paragrafo 3° do Artigo 10° deste Estatuto:

(i)  osparentes dos membros da Diretoria até 2° (sequndo) grau, em linha reta ou
colateral, bem como os parentes entre si até este grau; e

(i)  oempregado ou membrode qualquer 6rgdo, eletivo ou ndo, de administragao,
deliberagao ou fiscalizagdo do CORITIBA FOOT BALL CLUB enquanto esse for
acionista Companhia.

Paragrafo Segundo - A remunerac¢ao dos membros do Conselho Fiscal sera fixada em

Assembleia Geral que o eleger, respeitado o minimo legal, que ndo podera ser inferior, para
cada membro em exercicio, a 10% da remuneragcdo média atribuida a cada diretor da
Companhia, ndo computados beneficios, verbas de representacdo e participacdo nos lucros
se aplicavel.

ARTIGO 21. Na primeira reunido do Conselho Fiscal de cada ano civil, devera ser eleito,
dentre seus membros, um Presidente incumbido de convocar e dirigir as reunides e um
secretdrio para a lavratura de atas deste Conselho Fiscal, os quais exercerdo o mandato até a
proxima Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho Fiscal deverd ser substituido, em suas

faltas ou impedimentos, pelo Conselheiro que venha a ser escolhido pelos seus pares.
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ARTIGO 22. O membro do Conselho Fiscal que, por motivo justificado, ndo puder
comparecer a sessao, devera comunicar o fato ao Presidente, com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas horas), para efeito de convocagdo do respectivo suplente.

Paragrafo Primeiro - A comunicagdo devera ser dispensada quando o suplente,

devidamente notificado pelo membro efetivo, comparecer a sessdo.

Paragrafo Sequndo - Poderd perder o mandato o membro que faltar,

injustificadamente, a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis) alternadas, durante o ano
civil.
Paragrafo Terceiro - No caso da vacancia da fun¢do de membro efetivo do Conselho

Fiscal, o respectivo suplente assumira automaticamente o lugar do titular.

Paragrafo Quarto - No caso de ocorrerem trés ou mais vagas no Conselho Fiscal,
devera haver imediata comunicacdo a Diretoria da Companhia, para as providéncias de
convocagao de Assembleia Geral para o devido preenchimento das vagas.

ARTIGO 23. O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente, trimestralmente e
extraordinariamente sempre que necessario, com a participacdo de o3 (trés) dos seus

membros.

Paragrafo Unico - As deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos e constardo de

ata lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada reuniao,
por 03 (trés) membros do Conselho Fiscal presentes, eleitos pela Assembleia Geral.

ARTIGO 24. Além das atribui¢des previstas em lei, Compete ao Conselho Fiscal exercer
fiscalizacdo sobre as operacdes, atividades servicos da Companhia, examinando livros,
contas e documentos, cabendo-lhe entre outras, as sequintes atribuicoes:

(i) conferir o saldo existente em caixa, verificando, inclusive, se ele esta dentro dos
limites estabelecidos pela Diretoria;

(i) examinar se o montante das despesas estdao de conformidade com os planos e
decisodes da Diretoria;

(iii)  examinar e emitir pareceres sobre o balango geral e demais demonstracoes
financeiras;

(iv)  examinar e emitir pareceres sobre as propostas de orgamentos anuais, o balango
geral e demais demonstrac¢des financeiras;

(v) propor o estabelecimento de rotinas e prazos de apresentacao de balancetes,
balancos, demonstrativos financeiros e prestagao de contas;
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(vi) recomendar a Diretoria o aprimoramento e corre¢des necessarias ao bom
desempenho nos setores contabil, financeiro e orcamentario;

(vii)  certificar se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais,
trabalhistas administrativas;

(viii)  examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e o relatdrio
anual da Diretoria, emitindo Parecer sobre estes para a Assembleia Geral;

(ix) dar conhecimento a Diretoria  das conclusdes dos seus trabalhos, denunciando
aquele 6rgao e a Assembleia Geral as irregularidades constatadas, convocando
Assembleia Geral; e

(x) convocar Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - Para o desempenho de suas funcdes, terd o Conselho Fiscal acesso a

quaisquer livros, contas e documentos, a empregados, a cooperados e outros, independente
de autorizagao prévia da Diretoria.

CAPITULO VI - EXERCICIO SOCIAL E RESULTADOS

ARTIGO 25. O exercicio social coincide com o ano civil, abrangendo o periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de cada ano, findo o qual sera elaborado o balanco patrimonial e as
demais demonstragdes financeiras previstas em lei.

ARTIGO 26. Do resultado do exercicio, apds a deducao dos prejuizos acumulados, se
houver, e da provisao para pagamento do imposto de renda, sera retirada parcela destinada
a participagdo dos administradores no lucro, observados os limites legais, e cujo pagamento
ficara condicionado a efetiva atribuicdo aos acionistas do dividendo obrigatdrio.

Paragrafo Unico - O lucro liquido tera a sequinte destinacao: (i) 5% (cinco por cento)
para a constituicdo da reserva legal, que ndo excedera de 20% (vinte por cento) do capital
social; (ii) do saldo remanescente, 25% (vinte e cinco por cento) serdo distribuidos aos
acionistas a titulo de dividendo obrigatorio; e (iii) o restante do lucro liquido tera a destinacao
deliberada pela Assembleia Geral, a partir de proposta apresentada pela administracao,
ouvida a Diretoria.

ARTIGO 27. A Companhia podera, por deliberacao da Assembleia Geral, pagar juros sobre
o capital, nos limites da lei.

ARTIGO 28. As demonstragdes financeiras da Companhia serdo objeto de auditoria anual,
procedida por auditores independentes eleitos pelo Conselho de Administragao.

ARTIGO 29. Reverterdao em favor da Companhia os dividendos ndo reclamados no prazo de
03 (trés) anos, contados da publicacao da Ata da Assembleia Geral que os declarou.
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ARTIGO 30. A Companhia podera, mediante deliberagdo do Conselho de Administracao,
levantar balangos mensais, bimestrais, trimestrais ou semestrais e propor a distribui¢do dos
lucros neles evidenciados.

CAPITULO VII - DA LIQUIDACAO DA COMPANHIA E APURACAO DE HAVERES

ARTIGO 31. A Companhia entrara em liquidagdo nos casos previstos na legislacdo em
vigor, competindo a Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidagao, nomear o liquidante
e eleger o Conselho Fiscal que funcionara nesse periodo.

ARTIGO 32. A retirada, exclusao, interdicao, falecimento, insolvéncia, faléncia, recuperagao
judicial ou extrajudicial, ou dissolu¢do dos acionistas, observado o Paragrafo Primeiro abaixo,
ndo dissolvera a Companhia, a menos que os acionistas remanescentes resolvam liquida-la.

Paragrafo Primeiro - Nos termos do artigo 13 da Lei 14.193/21, a declaragdo de
recuperacao judicial ou extrajudicial do CORITIBA FOOT BALL CLUB ndo ira gerar o direito
de dissolu¢ao da Companhia aos demais acionistas a qualquer tempo, nesse sentido.

Paragrafo Segundo - Em caso de morte ou interdicdo de qualquer dos acionistas, os

herdeiros, legatarios e/ou sucessores do acionista morto ou interdito poderdo ingressar na
Companhia. Caso os herdeiros, legatarios e/ou sucessores do acionista morto ou interdito
optem por ndo ingressar na Companhia, seus haveres serdo calculados nos termos do
Paragrafo Terceiro deste artigo, abaixo.

Paragrafo Terceiro - Em caso de retirada, exclusdo, insolvéncia, faléncia, recuperagao

judicial ou extrajudicial, ou dissolu¢ao de qualquer dos acionistas, observado o disposto no
Paragrafo Primeiro acima, os herdeiros, legatarios e/ou sucessores do acionista retirante,
excluido, insolvente, falido, em recuperacdo judicial ou extrajudicial, ou dissolvido ndo
ingressarao na Companhia, sendo que seus haveres serdao calculados nos termos do
Paragrafo Quarto deste artigo, abaixo.

Paragrafo Quarto - Os haveres do acionista morto, interdito, retirante, excluido,

insolvente, falido, em recuperagdo judicial ou extrajudicial, ou dissolvido, observado o
disposto no Paragrafo Primeiro acima, serdo apurados observado o disposto no Artigo 33,
abaixo, e pagos, a quem de direito, em até 36 (trinta e seis) parcelas, mensais, iguais e
sucessivas, corrigidas monetariamente pelo IGP-M da Fundacao Getulio Vargas, ou outro
indice que vier a substitui-lo, a partir da data do evento que determinou o seu levantamento.
Ademais, o pagamento dos haveres devera sempre observar o principio da preservagao da
empresa, de forma que todo o processo devera salvaguardar a manutencdo dos contratos
firmados pela Companhia, o pagamento da folha salarial dos funcionarios e colaboradores e
preservar a saude financeira do negdcio.
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ARTIGO 33. Os haveres de acionista morto, interdito, retirante, excluido, insolvente, falido,
em recuperagao judicial ou extrajudicial, ou dissolvido, observado o disposto no Paragrafo
Primeiro acima, serdo apurados por uma empresa de auditoria independente (“Avaliadora
Independente”), eleita pelos Acionistas Remanescentes, a qual apresentara um Laudo de
Avaliacao determinando o valor exato dos haveres ("Laudo de Avaliagao Inicial”), no prazo de

até 9o (noventa) dias de sua respectiva contratacdo, a serem pagos a quem de direito, sejam
eles os herdeiros, legatorios e sucessorios do acionista morto, interdito, retirante, excluido,
insolvente, falido, em recuperacdo judicial ou extrajudicial, ou dissolvido (doravante
denominados “Credores”).

Paragrafo Primeiro - Caso os Credores ndo concordem com o valor dos haveres

definido no Laudo de Avaliagdo Inicial, os mesmos poderdo, no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data de recebimento do referido Laudo, apresentar um novo Laudo de Avaliagao
para definicao dos haveres, a ser elaborado por Avaliadora Independente de sua preferéncia
(“Novo Laudo de Avaliagao”). No entanto, caso os Credores ndo apresentem o Novo Laudo

de Avaliagdo no prazo acima definido, considerar-se-a sua aceitagdo tacita aos termos do
Laudo de Avaliagao Inicial.

Paragrafo Segundo - Caso a diferenga entre o valor dos haveres apresentado no Laudo

de Avaliacao Inicial e o valor dos haveres apresentado no Novo Laudo de Avaliagao seja igual
ou inferior a 15% (quinze por cento) do valor dos haveres inicialmente apresentado no Laudo
de Avaliacdo Inicial, sera considerado que o valor dos haveres é igual a média aritmética entre
os valores atribuidos em cada um dos Laudos de Avaliacdo.

Paragrafo Terceiro - No entanto, caso a diferenca entre o valor dos haveres
apresentado no Laudo de Avaliagao Inicial e o valor dos haveres apresentado no Novo Laudo
de Avaliacao seja superior a 15% (quinze por cento) do valor dos haveres inicialmente
proposto no Laudo de Avaliagdo Inicial, a Companhia, no prazo de o5 (cinco) dias apos o
recebimento do Novo Laudo de Avaliagdo, apresentara uma lista triplice de Avaliadoras
Independentes, e os Credores, no prazo de o3 (trés) dias, escolherdo uma dentre as 03
Avaliadoras Independentes indicadas pela Companhia (“Terceira Avaliadora”) para, em até

30 (trinta) dias de sua respectiva contratacao, elaborar um terceiro laudo de avaliagdo dos
haveres destinados aos Credores (“Terceiro Laudo”, o qual, em conjunto com o Laudo de

Avaliacdo Inicial e o Novo Laudo de Avaliagdo serdao denominados simplesmente “Laudos”).
Para determinacao do valor dos haveres do acionista morto, interdito, retirante, excluido,
insolvente, falido, em recuperagao judicial ou extrajudicial, ou dissolvido serdao selecionados
0s 02 Laudos com os valores mais proximos entre si, e o valor final dos haveres dos Credores
serd igual a média aritmética entre os valores atribuidos em cada um dos Laudos
selecionados.
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Paragrafo Quarto - Os acionistas definem ainda que cada uma das Partes arcara com

os custos de contratagao da Avaliadora Independente contratada por si. Porém, os custos de
contratagdo da Terceira Avaliadora serdo divididos entre a Companhia e os Credores, na
propor¢ao de 50% (cinquenta por cento) para cada um.

ARTIGO 34. A Companhia entrard em liquidagdo nos casos previstos na legislacdo em
vigor ou em virtude de deliberacao da Assembleia Geral, cabendo a ela estabelecer o modo
de liquidacdo e nomear o liquidante, fixando os respectivos honorarios.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolu¢do total da Companhia, todo e qualquer ativo
cedido e/ou integralizado pelo CORITIBA FOOT BALL CLUB para a CORITIBA SOCIEDADE
ANONIMA DO FUTEBOL, por toda e qualquer forma de aporte, devera retornar ao
patrimonio do referido Acionista.

CAPITULO VIl - DO ACORDO DE ACIONISTAS

ARTIGO35. Nos termos do Art. 118 da Lei 6.404/76, havendo Acordo de Acionistas, o
mesmo deverd ser sempre observado pela Companhia, seus administradores e pelos
acionistas signatarios.

Paragrafo Unico - As obrigacdes e responsabilidades resultantes do Acordo de

Acionistas sdo validas e oponiveis a terceiros nos termos da Lei. Os administradores da
Companhia zelardo pela observancia do Acordo de Acionistas e o Presidente da Assembleia
Geral devera declarar a invalidade do voto proferido em desacordo com suas disposicoes.

CAPITULO IX - DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 36. Este Estatuto Social admitira execucdo especifica, nos termos do paragrafo 3°
do artigo 118 da Lei n.® 6.404 de 15.12.1976, independentemente do pagamento de perdas e
danos sofridos pelas infragdes contra ele praticadas.

Paradgrafo Unico - Cada acionista terd o direito de requerer ao presidente da

Assembleia Geral ou da Diretoria que declare a invalidade do voto proferido em desacordo
com as previsdoes deste Estatuto Social ou do Acordo de Acionistas e/ou requerer a
administragdo a suspensao ou o cancelamento imediato do registro da transferéncia de a¢oes
de emissdao da Companhia efetuado em desacordo com o previsto em tais documentos,
independentemente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial.

ARTIGO37. O acionista controlador da Companhia, individual ou integrante de acordo de
controle, ndo podera deter participacao, direta ou indireta, em outra Sociedade Anénima do
Futebol.
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Paragrafo Unico - O acionista que detiver 10% (dez por cento) ou mais do capital

votante ou total da Companhia, sem a controlar, se participar do capital social de outra
Sociedade Andnima do Futebol, ndo tera direito a voz nem a voto nas Assembleias Gerais,
nem podera participar da administracdo, diretamente ou por pessoa por ele indicada.

ARTIGO38. As partes envidardo os seus melhores esfor¢os no sentido de solucionar
amigavelmente qualquer pendéncia decorrente deste  Estatuto Social.

Paragrafo Unico - Mediante recebimento de notificacdo acerca da existéncia de algum

conflito ndo resolvido amigavelmente, os Acionistas deverdo primeiramente buscar um
processo interno de conciliagdo em ambito gerencial dentro de 30 (trinta) dias a partir do
surgimento do conflito.

ARTIGO39. Se o conflito permanecer pendente, mesmo apods processo interno de
conciliagdo, os Acionistas comprometem-se a submeter as controvérsias ou litigios oriundos
do presente Estatuto Social a arbitragem perante a Camara de Mediacdo e Arbitragem da
Federagdo das Industrias do Estado do Parana ("CAMFIEP") nos termos do regulamento da
Camara, bem como em conformidade com as Leis da Republica Federativa do Brasil, que sao
as Leis de regéncia do presente Acordo, e supletivamente pelas disposi¢des da Lei n.° 9.307,
de 23 de setembro de 1996.

Paragrafo Primeiro - O Tribunal Arbitral sera constituido de 03 (trés) arbitros, cabendo

a cada uma das Partes a escolha de um arbitro. Os arbitros indicados pelas Partes deverao
escolher em conjunto o terceiro arbitro, a quem cabera a Presidéncia do Tribunal Arbitral.
Caso ndo haja acordo quanto a escolha do terceiro arbitro, este serd escolhido na forma do
Regulamento.

Paragrafo Sequndo - O procedimento arbitral ocorrera na Cidade de Curitiba, Estado

do Parang, Brasil e sera conduzido pela CAMFIEP em carater confidencial e em idioma
portugués. Os arbitros nomeados conforme disposto neste Artigo deverdo comprometer-se
com as obrigagoes de confidencialidade ora estipuladas.  Aplicar-se-a ao processo arbitral
o previsto no Regulamento de Arbitragem e Mediagao da CAMFIEP e na Lei Federal n° 9.307,
de 23 de setembro de 1996, constituindo a sentenca titulo executivo vinculante entre as
Partes.

Paragrafo Terceiro - As Partes deverdo manter confidencialidade e comprometem-se
a ndo divulgar (e a ndo permitir a divulga¢do de) toda e qualquer informacao ou documento
referente a Arbitragem (incluindo informacgdes sobre a sua existéncia), com excecao dos
casos em que: (a) o dever de divulgar tais informacdes decorrer da Lei; (b) a revelacao de tais
informacoes for requerida ou determinada por uma Autoridade Estatal; (c) a divulgacao de
tais informacdes for necessaria para a execugao judicial das decisdes proferidas pelo Tribunal
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Arbitral; ou (d) tais informacdes tornarem-se publicas por qualquer outro meio nao
relacionado a violagdo da obrigacdo de confidencialidade ora prevista. Toda e qualquer
controvérsia relacionada a obrigacdo de manter sigilo, incluindo a condenacao pelos danos
oriundos de sua quebra, sera resolvida pelo Tribunal Arbitral, de forma final e vinculante.

Paragrafo Quarto - As Partes aderem ao procedimento de Arbitragem de Emergéncia

previsto no Regulamento de Arbitragem e Media¢do da CAMFIEP, para quaisquer medidas
urgentes que sejam necessarias.

Paragrafo Quinto - As Partes elegem o Foro Central da Comarca da Regido

Metropolitana de Curitiba, Estado do Parang, para  quaisquer medidas judiciais necessarias,
incluindo a execugao da Sentenca Arbitral. A eventual propositura de medidas judiciais pelas
Partes devera ser imediatamente comunicada a CAMFIEP e ao Tribunal Arbitral, caso ja
constituido, e ndo implica nem devera ser interpretada como renuncia a Arbitragem, nem
afetara a existéncia, validade e eficacia da presente clausula arbitral.

ARTIGO 40. E expressamente vedado a administracdo e acionistas da Companhia oferecer,
dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar
de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto através de outrem, qualquer
pagamento, doa¢do, compensacao, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios
de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao sob as leis de qualquer
pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma que
ndorelacionada a este contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores
ajam da mesma forma.

ARTIGO 41. O presente Estatuto Social rege-se pelas disposicdes da Lei 14.193/21 e
supletivamente pela Lei 6404/76 e alteracdes posteriores.

Curitiba/PR, 11 de marco de 2022.

Juarez Moraes E Silva Osiris Pontoni Klamas
Presidente Secretario
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Assinaturas

Juarez Moraes e Silva
j3m4@onda.com.br
Assinou

Osiris Pontoni Klamas

opklamas@hotmail.com %
Assinou

Fabricio Slaviero Fumagalli ,
fabricio@interalli.com.br

Assinou

Eventos do documento

11 Mar 2022, 18:33:10
Documento 3ca306f9-b179-4e95-b399-54f329150bce criado por FLAVIA VALENTINA DVOJATZKI (6cb7ebd5-
ff8d-439d-8b5d-4815a5972852). Email:flavia.dvojatzki@vima.com.br. - DATE_ATOM: 2022-03-11T18:33:10-03:00

11 Mar 2022, 18:55:13
Assinaturas iniciadas por FLAVIA VALENTINA DVOJATZKI (6cb7ebd5-ff8d-439d-8b5d-4815a5972852). Email:
flavia.dvojatzki@vima.com.br. - DATE_ATOM: 2022-03-11T18:55:13-03:00

11 Mar 2022, 19:14:19

OSIRIS PONTONI KLAMAS Assinou - Email: opklamas@hotmail.com - IP: 177.132.189.146
(177.132.189.146.dynamic.adsl.gvt.net.br porta: 9724) - Geolocalizacdo: -25.4116406 -49.2547806 - Documento
de identificagao informado: 544.975.589-91 - DATE_ATOM: 2022-03-11T19:14:19-03:00

11 Mar 2022, 21:31:09

JUAREZ MORAES E SILVA Assinou - Email: j3m4@onda.com.br - IP: 168.181.48.154
(154.48.181.168.rfc6598.dynamic.copelfibra.com.br porta: 48408) - Documento de identificacao informado:
319.302.209-87 - DATE_ATOM: 2022-03-11T21:31:09-03:00

12 Mar 2022, 11:39:15

FABRICIO SLAVIERO FUMAGALLI Assinou - Email: fabricio@interalli.com.br - IP: 191.177.167.99
(bfbla763.virtua.com.br porta: 25442) - Documento de identificagao informado: 004.380.039-42 - DATE_ATOM:
2022-03-12T11:39:15-03:00
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TERMO DE AUTENTICIDADE

Eu, RENATA DI LASCIO FERNANDES, com inscricdo ativa no OAB/PR, sob o n° 58066, inscrito no CPF n°
04171169933, DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das san¢des administrativas e civeis, que
este documento € auténtico e condiz com o original.

IDENTIFICACAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPF N° do Registro Nome
04171169933 58066 RENATA DI LASCIO FERNANDES

CERTIFICO O REGISTRO EM 14/03/2022 14:24 SOB N° 20221638938.
PROTOCOLO: 221638938 DE 14/03/2022.
N/ "  CODIGO DE VERIFICACAO: 12203173968. CNPJ DA SEDE: 45240156000188.
NIRE: 41300314951. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 11/03/2022.
CORITIBA SOCIEDADE ANONIMA DO FUTEBOL
LCE& LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cédigos de verificacéo.



