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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

DATA, HORARIO E LOCAL: Aos 30 (trinta) dias de outubro de 2023 (dois mil e vinte e trés),
as 14:00 horas, na sede social da Companhia, localizada a Rua José Alexandre Buaiz, n.2 300,

salas 911 e 912, Ed. Work Center, Enseada do Su3, Vitéria-ES.

CONVOCACAO: Dispensada a convocagio nos termos do Paragrafo 42, do Artigo 124 da Lei n®
6.404/76.

PRESENCAS: (i) SERGIO ALMENARA RIBEIRO, brasileiro, divorciado, em regime de unido estavel,
empresario, nascido em 29/05/1956, portador da Cédula de Identidade n.2 272.004 (SSP/ES),
inscrito no CPF sob o n.2 252.372.767-68, residente e domiciliado na Avenida Estudante José
Julio de Souza, n.2 610, apto. 801, Itapua, cidade de Vila Velha, Estado do Espirito Santo, CEP:
29.101-830; (ii) HARLEY CESAR ALMENARA RIBEIRO, brasileiro, divorciado, em regime de unido
estavel, empresario, nascido em 21/04/1962, portador da Cédula de Identidade n.2 429.643
(SSP/ES), inscrito no CPF sob o n.2 705.163.167-53, residente e domiciliado na Rua Joao da
Cruz, n.2 191, apto. 1301, Ed. Palazzo Del Mare, Praia do Canto, na cidade de Vitéria, Estado do
Espirito Santo, CEP: 29.055-620; (iii) RAFAEL MENDONCA RIBEIRO, brasileiro, casado,
administrador de empresas, nascido em 06/08/1991, portador da Cédula de Identidade n®
2300907, expedida pela SSP/ES e inscrito no CPF sob o n? 146.334.027-30, residente e
domiciliado na Rua Procurador Antonio Benedicto Améancio Pereira, n® 163, Apt. 1101, CEP:
29.050- 265, na cidade de Vitéria, Estado do Espirito Santo; (iv) GUSTAVO LOPES ALMENARA
RIBEIRO, brasileiro, solteiro, engenheiro civil, nascido em 13/06/1987, portador da Cédula de
Identidade n® 1.962.025, expedida pela SSP/ES e inscrito no CPF sob o n? 113.160.257-99,
residente e domiciliado na Rua Elesbdo Linhares, n2515, Edf. Tanger, apt. 202, Praia do Canto,
CEP:29055-340, na cidade de Vitoéria, Estado do Espirito Santo e (v) VINICIUS TRAVIZANI
MOREIRA, brasileiro, casado em regime de comunhdo parcial de bens, administrador de
empresas, nascido em 03/08/1984, portador da Carteira Nacional de Habilitagdo n°
02958576814 - DETRAN/ES e inscrito no CPF sob o n° 067.081.576-40, residente e

domiciliado na Rua Gelu Vervloet dos Santos, 280, apto 1403 - E, Jardim Camburi, na cidade de

Pégina 1 de 19



Pagina 2 de 20

EVOLVE HOLDING E PARTICIPACOES S/A
CNPJ N © 36.823.787/0001-39

Vitoéria, Estado do Espirito Santo, CEP: 29.090-100, na qualidade de Acionistas representando
a totalidade do Capital Social.

MESA: Presidente da Mesa - Sr. Gustavo Lopes Almenara Ribeiro. Secretario da Mesa - Sr.

Rafael Mendonga Ribeiro.

ORDEM DO DIA: (i) Eleicdo da nova Diretoria e Cargos; (ii) Alteracdo dos artigos 172 e 212 do

Estatuto Social da Companhia.

DELIBERACOES: O Presidente declarou instalada a Assembleia, tendo em vista a comprovagio
da existéncia do quérum legalmente exigido. Dando seguimento aos trabalhos, os acionistas
presentes decidiram, por decisdo unanime e sem ressalvas, neste ato, (i) eleger os membros da
Diretoria, abaixo qualificados, sem remuneracio, para um mandato de 3 (trés) anos a contar

da presente data:

A) Diretor-Presidente: VINiCIUS TRAVIZANI MOREIRA, brasileiro, casado em regime de
comunhdo parcial de bens, administrador de empresas, nascido em 03/08/1984,
portador da Carteira Nacional de Habilitagdo n° 02958576814 - DETRAN/ES e inscrito
no CPF sob o n° 067.081.576-40, residente e domiciliado na Rua Gelu Vervloet dos
Santos, 280, apto 1403 - E, Jardim Camburi, na cidade de Vitéria, Estado do Espirito
Santo, CEP: 29.090-100;

B) Diretor Comercial: RAFAEL MENDONCA RIBEIRO, brasileiro, casado, administrador de
empresas, nascido em 06/08/1991, portador da Cédula de Identidade n® 2300907,
expedida pela SSP/ES e inscrito no CPF sob o n? 146.334.027-30, residente e
domiciliado na Rua Procurador Antonio Benedicto Amancio Pereira, n® 163, Apt. 1101,

CEP: 29.050- 265, na cidade de Vitéria, Estado do Espirito Santo; e
C) Diretor Operacional: GUSTAVO LOPES ALMENARA RIBEIRO, brasileiro, solteiro,

engenheiro civil, nascido em 13/06/1987, portador da Cédula de Identidade n®
1.962.025, expedida pela SSP/ES e inscrito no CPF sob o n2 113.160.257-99, residente
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e domiciliado na Rua Elesbdo Linhares, n2515, Edf. Tanger, apt. 202, Praia do Canto,

CEP:29055-340, na cidade de Vitoria, Estado do Espirito Santo.

Fica consignado que (i) Os Diretores ora eleitos serdo investidos nos seus cargos mediante
assinatura de termo de posse, anexos a presente Ata; (ii) os e Diretores eleitos atendem ao
disposto no artigo 147, § 19, da Lei das S.A,, isto é, ndo estdo incursos em nenhum crime que os
impecam de exercer as atividades mercantis, ndo existindo qualquer impedimento legal que
impossibilite a investidura nos cargos para os quais foram eleitos; e (iii) as futuras elei¢des

para os cargos de administradores obedecerdo ao disposto no Estatuto Social.

(ii) Ato continuo, a respeito da alteracdo do Estatuto Social da Companhia, foi aprovado, sem
qualquer reserva ou ressalva, a exclusdo do inciso VI do Artigo 212 e a inclusao de nova redagado
na Artigo 172, ambas do Estatuto Social da Companhia, passando a constar as seguintes

redacgoes:

Artigo 179 - Compete aos membros da Diretoria:

- Realizar gestdo de assuntos estratégicos da empresa;

- Acompanhar, analisar e fazer cumprir os desdobramentos do planejamento
estratégico;

- Buscar apoio juridico para tomada de decisées junto a diretoria e
acompanhar processos juridicos no que tange assuntos estratégicos.

- Participar de reunides institucionais com parceiros, clientes e fornecedores;
- Manter um bom relacionamento com instituicées financeiras e realizar
negociagdo, no que tange ao empréstimo e decisdes estratégicas;

- Realizar gestdo de assuntos societdrios quanto d formalizagdo, regularizagdo
e acompanhamento de resultados dos negdcios, nos quais a empresa possui
participagdo;

- Realizar gestdo do planejamento sucessorio da empresa;

- Estruturar, planejar, implantar e gerir projetos estratégicos, analisando os
riscos  operacionais, gerenciando os controles internos, estando em

conformidade com leis e regulamentos;
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- Desenvolver agées para cumprir os indicadores, conforme metas pré-
estabelecidas, analisando os desvios quando ocorrerem e realizando plano de
agdo;

- Buscar atualizar-se quanto aos novos métodos e tecnologias de trabalho
inerentes as suas atividades e aos servigos prestados pela empresa;

- Atuar conforme as normas e regras da organizagdo e da legislacdo vigente;
- Realizar benchmarking, buscando conhecer as melhores prdticas, com o
objetivo de elaborar e implementar melhorias para garantir a otimizagdo dos
processos;

- Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

- Gerenciar atividades comerciais e administrativo-financeiras da empresa;

- Desenvolver o planejamento estratégico, orcamento econémico-financeiro e
plano de investimento empresarial;

- Implantar projeto de negdcios para alcangar os objetivos de rentabilidade,
custos e crescimento;

- Implementar e monitorar indicadores de performance;

- Aprovar as diretrizes para implantagdo de politicas comerciais de operagées
e outras;

- Representar legalmente a empresa nos fechamentos dos contratos
comerciais;

- Realizar tarefas afins a sua fungdo;

- Dirigir as operagées da empresa;

- Determinar estudos de projetos de aquisicdes de equipamentos e planos de
expansdo necessdrios ao desenvolvimento da empresa para apresentar ao
conselho;

- Cobrar dos gestores os indicadores de desempenho de resultados;

- Assinar todo e qualquer documento referente a abertura, alteragdo e
extingdo de pessoas juridicas controladas pela Evolve e/ou de pessoas juridicas
nas quais a Evolve detenha participagdo societdria, a qualquer titulo;

- Autorizar a alienagdo de bens do ativo permanente, a constituicdo de énus

reais e a prestagdo de garantias a obrigacdes de terceiros.
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Pardgrafo tnico. Os demais Diretores sempre praticardo os atos apds
aprovagdo irrestrita do Diretor Presidente, enquanto ndo constituido o

Conselho de Administragdo, que fard as vezes daquele. [...]

Artigo 212 - Compete ao Conselho de Administracdo: (Artigo 142 da Lei n®
6.404/76)

I - Fixar a orientagdo geral dos negdcios da companhia;

Il - Eleger e destituir os diretores da companhia e fixar-lhes as atribuigédes,
observado o disposto neste estatuto;

I - fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e
papéis da companbhia,

solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragdo, e
quaisquer outros atos;

IV - Convocar a assembleia geral quando julgar conveniente;

V - Manifestar-se sobre o relatdrio da administragdo e as contas da Diretoria.

Pardgrafo primeiro. Serdo arquivadas no Registro do Comércio e publicadas
as atas das reunibes do Conselho de Administracdo que contiverem

deliberagdo destinada a produzir efeitos perante terceiros.

Pardgrafo segundo. Enquanto ndo constituido o Conselho de Administragdo,
suas atribuigdes e competéncias, ndo transferidas aos membros da Diretoria,

ficardo a cargo da Assembleia Geral

(iv) Por fim, em razdo das deliberacdes ocorridas nesta oportunidade, foi aprovado, sem
qualquer reserva ou ressalvas, a consolidacdo do Estatuto Social da Companhia na forma do
Anexo L.

E, por estarem assim justas e acordadas, as Partes firmam este instrumento em uma tnica via,
na presenca de 2 (duas) testemunhas, por meio de quaisquer das seguintes formas: a)
assinatura convencional feita de préprio punho; b) assinatura digital (certificagdo ICP-Brasil);

ou c) assinatura eletronica.
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Nada mais havendo a ser tratado, o Sr. Presidente ofereceu a palavra a quem dela quisesse fazer
0 uso e, como ninguém se manifestara, suspendeu a reunido pelo tempo necessario a lavratura
da presente ata, a qual, reaberta a sessao, foi lida, achada conforme, aprovada, e por todos os

presentes assinada.

A presente é copia fiel da ata lavrada em livro préprio.

kokskok

MESA:
GUSTAVO LOPES ALMENARA RIBEIRO RAFAEL MENDONCA RIBEIRO
Presidente da Mesa Secretario da Mesa
PRESENCAS:
GUSTAVO LOPES ALMENARA RIBEIRO RAFAEL MENDONCA RIBEIRO
Diretor Operacional Diretor Comercial
VINiCIUS TRAVIZANI MOREIRA SERGIO ALMENARA RIBEIRO
Diretor Presidente Acionista

HARLEY CESAR ALMENARA RIBEIRO

Acionista
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ANEXO1

ESTATUTO SOCIAL

EVOLVE HOLDING E PARTICIPACOES S/A

CAPITULO I - DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURACAO

Artigo 12 - A EVOLVE HOLDING E PARTICIPACOES S.A, é uma sociedade an6énima por agdes,
de capital fechado, que se regera pelo presente Estatuto Social, e pelas disposi¢des legais e

regulatérias em vigor.

Artigo 22 - A sociedade tem sede na Rua Jose Alexandre Buaiz, n2.300, Ed. Work Center, Salas
911 e 912, Enseada do Sua, Vitéria/ES, CEP 29.050-545, sendo-lhe facultado estabelecer filiais,
agéncias ou sucursais em qualquer ponto do territorio nacional, a critério de seu Conselho de

Administrag¢do, em cuja falta, incumbira ao Diretor Presidente.

Artigo 32 - A companhia tem por objeto social:

v" Holdings de institui¢cdes ndo-financeiras (CNAE: 6462-0/00);

v Outras sociedades de participagio, exceto holding (CNAE: 6463-8/00)

Artigo 42 - O prazo de duragdo da sociedade é indeterminado.

CAPITULO II - DO CAPITAL

Artigo 52 - O capital social é de R$ 6.860.484,00 (seis milhGes, oitocentos e sessenta mil e
quatrocentos e oitenta e quatro), dividido em 6.860.484 (seis milhdes e oitocentas e sessenta
mil e quatrocentas e oitenta e quatro) acdes ordinarias de valor nominal de R$ 1,00 (um real)

cada, totalmente subscrito e integralizado, conforme o boletim de subscri¢do acdes abaixo:
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BOLETIM DE SUBSCRICAOQ
Subscritor Ne¢. de Agdes Valor Realizado
Subscritas
SHR Participagdes Ltda - CNP] 6.105.831 R$
45.860.846,/0001-30 6.105.831,00
G Ribeiro Participagées Ltda - 274419 R$
CNPJ] 48.762.786,/0001-00 ' 274.419,00
R Ribeiro Participacdes Ltda - 274419 R$
CNPJ] 48.765.611/0001-57 ' 274.419,00
V Travizani Participagdes Ltda - 205815 R$
CNP] 48.762.750/0001-27 ‘ 205.815,00
R$
Total 6.860.484 6.860.484,00

Artigo 62 - Cada acdo da direito a um voto nas deliberacdes da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Na proporg¢io do nimero de acdes que possuirem, os acionistas terdo
preferéncia para a subscricdo do aumento de capital, observado o prazo decadencial de 30
(trinta) dias, contado da data de publicacdo do aviso no 6rgdo oficial ou por comunicagio

pessoal ou epistolar, e demais disposi¢cdes pertinentes (artigos 171 e 172 da Lei n® 6.404/76).

CAPITULO III - DA ORGANIZACAO SOCIAL

Artigo 72 - Sio 6rgidos sociais:

a) a Assembleia Geral;

b) o Conselho de Administracdo, quando instituido;
c) a Diretoria;

d) o Conselho Fiscal, constituido em carater eventual;

e) e o Conselho Consultivo, constituido em carater eventual.
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SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 82 - As Assembleias Gerais, ordinarias e extraordinarias, serdo convocadas pelo
Conselho de Administragdo ou Diretores, na forma prevista em lei. (Artigo 123 da Lei n?

6.404/76).

Paragrafo primeiro. As Assembleias Gerais Ordinarias (AGO) realizar-se-3o todo 102 (décimo)
dia util do més de abril de cada ano, que tera por objeto (artigos 131 e 132 da Lei n® 6.404/76):
a) tomar as contas do(s) administrador(es);

b) examinar, discutir e votar as demonstragdes financeiras;

c) deliberar sobre a destina¢do do lucro liquido do exercicio e a distribuicao de dividendos;

d) eleger os administradores e os membros do Conselho Fiscal, quando for o caso;

e) aprovar a correcdo da expressdao monetaria do capital social.

Paragrafo segundo. As Assembleias Gerais Extraordinarias (AGE) serdo convocadas sempre
que houver interesse da Companhia, e convocadas mediante publicacdes pela imprensa,
alternativamente por comunicacdo pessoal a todos os membros do quadro social e dos
conselhos, na forma da lei, constando a data, hora e local da reunido, bem como a ordem do dia

(Artigo 124 da Lei n? 6.404/76).

Artigo 92 - Os trabalhos da assembleia serdo dirigidos por mesa composta pelo Diretor-
Presidente da sociedade ou, na sua falta, qualquer outro diretor, que indicard um ou dois

acionistas presentes para servir de secretarios.

Artigo 102 - Nas Assembleias Gerais, os acionistas que nido puderem comparecer poderao

fazer-se representar por procuradores.
Artigo 112 - Antes da abertura da assembleias, os acionistas deverdo assinar o Livro de

Presenca, indicando nome, nacionalidade, residéncia e a quantidade, espécie e classe das acoes

de que sdo titulares.
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Artigo 129 - As deliberagdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos, sendo que os votos

em branco ndo serdo computados. (Artigo 129 da Lei n2 6.404/76).

Artigo 132 - Encerrados os trabalhos, serd lavrada, em livro proprio, a devida ata, assinada

pelos membros da mesa e acionistas presentes. (Artigo 130 da Lei n? 6.404/76).

SECAO II - DA ADMINISTRACAO - ADMINISTRADOR, CONSELHO DE ADMINISTRACAO E
DIRETORIA

Artigo 142 - A Sociedade sera administrada pela Diretoria e pelo Conselho de Administragao,

cujas atribuicdes sdo as conferidas por lei e por este Estatuto.

Paragrafo tinico. O socio investido no cargo de Diretor Administrativo declara, sob as penas
da lei, que nao estd impedido de exercer a administracdo da sociedade, por lei especial, ou em
virtude de condenacdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena de que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricacdo, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relacdes de

consumo, fé publica ou a propriedade.

Artigo 152 - A Diretoria, composta de no minimo 2 (dois) membros e no maximo 5 (cinco)
membros serd eleita pelo Conselho de Administracdo, quando esse for constituido e, na sua
falta, pela Assembléia Geral, para um mandato de 3 (trés) anos, permitida a reelei¢do. (Artigo

143 da Lei n® 6.404/76).

Paragrafo tnico. A Diretoria sera dividida conforme segue:
a) Diretor Executivo;

b) Diretor Comercial;

c) Diretor Operacional

d) Outras diretorias especificadas quando da sua criagao.
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Artigo 162 - Em caso de impedimento temporario de qualquer diretor, este sera substituido

pelo seu suplente eleito pelo Conselho de Administra¢do, enquanto perdurar tal impedimento.

Paragrafo Unico. Em caso de vaga na Diretoria, o suplente desempenhara as fung¢des do

substituido até completar o prazo do mandato.

Artigo 172 - Compete aos membros da Diretoria:

- Realizar gestdo de assuntos estratégicos da empresa;
- Acompanbhar, analisar e fazer cumprir os desdobramentos do planejamento estratégico;

- Buscar apoio juridico para tomada de decisdes junto a diretoria e acompanhar processos
juridicos no que tange assuntos estratégicos.

- Participar de reunides institucionais com parceiros, clientes e fornecedores;

- Manter um bom relacionamento com institui¢cdes financeiras e realizar negociacao, no que
tange empréstimo e decisdes estratégicas;

by

Realizar gestdo de assuntos societarios quanto a formalizagcdo, regularizacdo e
acompanhamento de resultados dos negdcios, nos quais a empresa possui participacao;

- Realizar gestao do planejamento sucessério da empresa;

- Estruturar, planejar, implantar e gerir projetos estratégicos, analisando os riscos
operacionais, gerenciando os controles internos, estando em conformidade com leis e
regulamentos;

Desenvolver ac¢des para cumprir os indicadores, conforme metas pré-estabelecidas,
analisando os desvios quando ocorrerem e realizando plano de agao;

- Buscar atualizar-se quanto aos novos métodos e tecnologias de trabalho inerentes as suas
atividades e aos servicos prestados pela empresa;

- Atuar conforme as normas e regras da organizacao e da legislacdo vigente;

- Realizar benchmarking, buscando conhecer as melhores praticas, com o objetivo de elaborar
e implementar melhorias para garantir a otimizacdo dos processos;

- Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

- Gerenciar atividades comerciais e administrativas da empresa;

- Desenvolver e executar planejamento estratégico;

- Implementar e monitorar indicadores de performance;

- Representar legalmente a empresa nos fechamentos dos contratos comerciais;
- Realizar tarefas afins a sua funcao.

- Dirigir as operacdes da empresa;
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- Desenvolver o planejamento estratégico, orcamento econdmico-financeiro e plano de
investimento empresarial;

- Implantar projeto de negocios para alcancar os objetivos de rentabilidade, custos e
crescimento;

Monitorar a implementacio e aplicacdo de politicas, processos e procedimentos
organizacionais;

- Determinar estudos de projetos de aquisicdes de equipamentos e planos de expansao
necessarios ao desenvolvimento da empresa para apresentar ao conselho.

- Aprovar as diretrizes para implantacao de politicas comerciais de operacgoes e outras;

- Cobrar dos gestores os indicadores de desempenho de resultados;

- Executar tarefas afins a sua fungao.

- Assinar todo e qualquer documento referente a abertura, alteracio, e extincido de pessoas
juridicas

controladas pela Evolve e/ou de pessoas juridicas nas quais a Evolve detenha participacao

societaria,
a qualquer titulo;

Autorizar a alienacdo de bens do ativo permanente, a constituicdo de 6nus reais e a prestagido
de garantias a obrigac¢des de terceiros.

Artigo 182 - A remuneracdo dos diretores sera estabelecida, anualmente, pela Assembléia

Geral. (Artigo 152 da Lei n? 6.404/76).

Artigo 192 - Por designacdo da Assembléia Geral Ordinaria (AGO) o Conselho de
Administragdo podera ser constituido, apés o qual ficara a cargo deste a indicacio dos

membros da Diretoria, na forma deste estatuto.

Artigo 202 - O Conselho de Administragdo, a ser composto por no minimo 3 (trés) e no maximo
5 (cinco) membros eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, com mandato de 03 (trés) ano(s),

permitida a reeleicdo.

Paragrafo primeiro. Os membros eleitos serdo empossados pela Assembleia Geral que os

eleger, lavrando-se termo no "Livro de Atas do Conselho de Administragao”.

Paragrafo segundo. O presidente do Conselho de Administra¢do, em caso de auséncia ou
impedimento, serd substituido por qualquer um dos conselheiros, a ser escolhido por ocasido
da reunido do Conselho. Em caso de vacancia do cargo de conselheiro, os conselheiros

remanescentes nomeardo um substituto para ocupa-lo. Se ocorrer vacancia da maioria dos
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cargos, a assembléia geral sera convocada para proceder a nova eleigdo. (Artigo 150 da Lei n?

6.404/76)

Artigo 212 - Compete ao Conselho de Administracdo: (Artigo 142 da Lei n2 6.404/76)

[ - fixar a orientacdo geral dos negdcios da companhia;
Il - eleger e destituir os diretores da companhia e fixar-lhes as atribuicdes, observado o

disposto neste estatuto;

Il - fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
companhia, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracao, e

quaisquer outros atos;
IV - convocar a assembléia geral quando julgar conveniente;

V - manifestar-se sobre o relatério da administragao e as contas da Diretoria.

Paragrafo primeiro. Serdo arquivadas no Registro do Comércio e publicadas as atas das
reunides do Conselho de Administracdo que contiverem deliberacdo destinada a produzir

efeitos perante terceiros.

Paragrafo segundo. Enquanto nao constituido o Conselho de Administracao, suas atribuicdes e

competéncias, ndo transferidas aos membros da Diretoria, ficardo a cargo da Assembléia Geral.

Artigo 222 - O Conselho de Administragao reunir-se-a conforme exijam os interesses sociais,

mediante convocacdo do presidente ou de qualquer conselheiro.

Paragrafo unico. As delibera¢des do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria de

votos, com a presencga de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros.

SECAO III - DO CONSELHO FISCAL (ARTIGOS 161 E 162 DA LEI N© 6.404/76)

Artigo 232 - A companhia terd um Conselho Fiscal, em carater eventual, composto de no
minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros e igual nimero de suplentes, eleitos pela

Assembléia Geral.
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Paragrafo tinico. Os suplentes substituirdo os membros titulares, automaticamente, na ordem

de sua designacao.

Artigo 242 - Compete ao Conselho Fiscal, dentre outras atribui¢cdes e poderes que lhe sdo

conferidos por lei:

[ - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e

estatutarios;

II - opinar sobre o relatério anual da administra¢do, fazendo constar do seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessarias ou uteis a deliberagcdo da assembléia

geral;

I1I - opinar sobre as propostas dos 6rgdos da administra¢do, a serem submetidas a assembléia
geral, relativas a modificacdo do capital social, emissdo de debéntures ou bonus de subscrigao,
planos de investimento ou or¢amentos de capital, distribuicdo de dividendos, transformacao,

incorporacao, fusio ou cisio;

IV - denunciar aos drgdos de administracdo e, se estes ndo tomarem as providéncias
necessarias para a protecdo dos interesses da companhia, a assembléia geral, os erros, fraudes

ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias tteis a companhia;

V - convocar a assembléia geral ordindria, se os 6rgdos de administra¢do retardarem por mais
de 1 (um) més essa convocacao, e a extraordindria, sempre que ocorrerem motivos graves ou

urgentes, incluindo na agenda das assembléias as matérias que considerarem necessarias;

VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstra¢des financeiras

elaboradas periodicamente pela companhia;
VII - examinar as demonstracgdes financeiras de exercicio social e sobre elas opinar;

VIII - exercer essas atribuicdes, durante a liquidagao.

Artigo 252 - A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela assembléia que
os eleger, ndo podera ser inferior, para cada um de seus membros em exercicio, a dez por cento
da que, em média, for atribuida a cada diretor, ndo computados eventuais beneficios, verbas de

representacdo e participagdo nos lucros.
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SECAO IV - DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 262 - A companhia tera um Conselho Consultivo, em carater eventual, composto de no

minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros, eleitos pela Assembléia Geral.

Artigo 272 - Compete ao Conselho Consultivo:

I - Opinar, sem forga vinculativa e somente quando convocados, sobre as questdes levantadas
pela Diretoria, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal.

Artigo 282 - A remuneracdo dos membros do Conselho Consultivo sera fixada pelo Conselho

de Administracdo antes da eleicdo daqueles pela Assembléia Geral.

CAPITULO IV - DO EXERCIiCIO SOCIAL

Artigo 292 - O exercicio social tera a duragdo de um ano, encerrando-se a 31 de dezembro de
cada ano, ocasido em que sera realizado um balango patrimonial, com demonstrativo dos

lucros e perdas, do resultado do exercicio e das origens e aplicacdes dos recursos.

Paragrafo unico. Poderdo ser feitos balancos gerais sempre que a administracdo julgar

oportunos.

Artigo 302 - Do lucro liquido apurado no exercicio, antes da distribuicdo de dividendos, 5%
(cinco por cento) serdo destinados ao fundo de reserva, assegurando-se aos acionistas o

dividendo minimo. (Artigos 193 e 202 da Lei n2 6.404/76)

Paragrafo unico. E assegurado aos acionistas o dividendo minimo de 25% (vinte e cinco por
cento), calculado sobre o lucro liquido do exercicio diminuido ou acrescido dos seguintes
valores:

a) importancia destinada a constituicdo da reserva legal;

b) importancia destinada a formacdo da reserva para contingéncias, quando existente, e

reversao da mesma reserva formada em exercicios anteriores.
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CAPITULO V - DA DISSOLUCAO, LIQUIDACAO E EXTINCAO (ARTIGOS 206 A 219 DA LEI N®
6.404/76)

Artigo 312 - Se houver dissolu¢io da sociedade, a Assembléia Geral designara o liquidante e o
Conselho Fiscal que atuarao na fase de liquidacio e determinara a forma em que esta devera

ser realizada.

Paragrafo unico. Liquidado o passivo, na forma determinada em lei, o ativo remanescente sera

rateado entre os acionistas.
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ANEXOII

TERMO DE POSSE

Aos 30 (trinta) dias de outubro de 2023 (dois mil e vinte e trés), as 14:00 horas, na sede social
da Companhia, localizada a Rua José Alexandre Buaiz, n.2 300, salas 911 e 912, Ed. Work Center,
Enseada do Sud, Vitdria-ES, na sede da EVOLVE HOLDING E PARTICIPACOES S.A, sociedade
andnima de capital fechado, inscrita no CNP] sob o n.2 36.823.787/0001-39, o Sr. RAFAEL
MENDONCA RIBEIRO, brasileiro, casado, administrador de empresas, nascido em 06/08/1991,
portador da Cédula de Identidade n2 2300907, expedida pela SSP/ES e inscrito no CPF sob o
n? 146.334.027-30, residente e domiciliado na Rua Procurador Antonio Benedicto Amancio
Pereira, n2 163, Apt. 1101, CEP: 29.050- 265, na cidade de Vitéria, Estado do Espirito Santo, foi
nomeado como Diretor Comercial, para um mandato de 3 (trés anos) anos a contar da data de
sua nomeacdo. O diretor eleito fica investido no cargo de Diretor Comercial mediante a

assinatura do presente termo de posse.

O Diretor eleito declara, sob as penas da lei, que nao estd impedido de exercer seu cargo, seja
por determinacdo de lei especial ou em virtude de condenacgdo criminal ou, ainda, por se
encontrar sob os efeitos de pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussao, peculato, ou
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da

concorréncia, contra as relacdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

Vitéria-ES, 30 de outubro de 2023.

RAFAEL MENDONCA RIBEIRO
DIRETOR COMERCIAL
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TERMO DE POSSE

Aos 30 (trinta) dias de outubro de 2023 (dois mil e vinte e trés), as 14:00 horas, na sede social
da Companhia, localizada a Rua José Alexandre Buaiz, n.2 300, salas 911 e 912, Ed. Work Center,
Enseada do Sud, Vitdria-ES, na sede da EVOLVE HOLDING E PARTICIPAGCOES S.A, sociedade
andnima de capital fechado, inscrita no CNPJ sob o n.2 36.823.787/0001-39, o Sr. GUSTAVO
LOPES ALMENARA RIBEIRO, brasileiro, solteiro, engenheiro civil, nascido em 13/06/1987,
portador da Cédula de Identidade n® 1.962.025, expedida pela SSP/ES e inscrito no CPF sob o
n2 113.160.257-99, residente e domiciliado na Rua Elesbdo Linhares, n2515, Edf. Tanger, apt.
202, Praia do Canto, CEP:29055-340, na cidade de Vitdria, Estado do Espirito Santo, foi
nomeado como Diretor Operacional, para um mandato de 3 (trés anos) anos a contar da data
de sua nomeacdo. O diretor eleito fica investido no cargo de Diretor Operacional mediante a

assinatura do presente termo de posse.

O Diretor eleito declara, sob as penas da lei, que ndo estd impedido de exercer seu cargo, seja
por determinacdo de lei especial ou em virtude de condenagdo criminal ou, ainda, por se
encontrar sob os efeitos de pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacio, peita ou suborno, concussao, peculato, ou
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da

concorréncia, contra as relacdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

Vitéria-ES, 30 de outubro de 2023.

GUSTAVO LOPES ALMENARA RIBEIRO
DIRETOR OPERACIONAL
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TERMO DE POSSE

Aos 30 (trinta) dias de outubro de 2023 (dois mil e vinte e trés), as 14:00 horas, na sede social
da Companhia, localizada a Rua José Alexandre Buaiz, n.2 300, salas 911 e 912, Ed. Work Center,
Enseada do Sud, Vitéria-ES, na sede da EVOLVE HOLDING E PARTICIPACOES S.A, sociedade
andénima de capital fechado, inscrita no CNPJ] sob o n.2 36.823.787/0001-39, o Sr. VINicIUS
TRAVIZANI MOREIRA, brasileiro, casado em regime de comunhao parcial de bens, administrador
de empresas, nascido em 03/08/1984, portador da Carteira Nacional de Habilitacdo n°
02958576814 - DETRAN/ES e inscrito no CPF sob o n° 067.081.576-40, residente e
domiciliado na Rua Gelu Vervloet dos Santos, 280, apto 1403 - E, Jardim Camburi, na cidade de
Vitoria, Estado do Espirito Santo, CEP: 29.090-100, foi nomeado como Diretor Presidente, para
um mandato de 3 (trés anos) anos a contar da data de sua nomeacio. O diretor eleito fica

investido no cargo Diretor Presidente mediante a assinatura do presente termo de posse.

O Diretor eleito declara, sob as penas da lei, que ndo esta impedido de exercer seu cargo, seja
por determinacdo de lei especial ou em virtude de condenacgdo criminal ou, ainda, por se
encontrar sob os efeitos de pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacio, peita ou suborno, concussio, peculato, ou
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da

concorréncia, contra as relacées de consumo, fé publica, ou a propriedade.

Vitoria-ES, 30 de outubro de 2023.

VINicIUS TRAVIZANI MOREIRA
DIRETOR PRESIDENTE
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