ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE TRANSFORMACAO
EM SOCIEDADE POR ACOES DA
T LOC LOCACOES DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS S.A.
(Nova denominagdo social da T LOC LOCACOES DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
LTDA.)

CNPJ 27.295.967/0001-02
NIRE (Sociedade em processo de transformagdo)

DATA, HORA E LOCAL: 20 de abril de 2023, as 10 h, na sede da T LOC LOCACOES DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS S.A. (“Companhia”), localizada na Rua Claudio Manoel, n°
1.149, bairro Savassi, CEP 30140-108.

CONVOCACAO E PRESENCA: Dispensada em razdo da presenca da totalidade dos
acionistas, nos termos do §4° do artigo 124 da Lei 6.404/76, conforme consta do Livro de Presenga
dos Acionistas.

MESA: Presidente: RAFAEL ALMEIDA PARRA; Secretarioo. RENATO ALMEIDA
PARRA

ORDEM DO DIA: (i) transformar o tipo societario de “sociedade empresaria limitada” para
“sociedade por acdes de capital fechado”; (ii) implementar os ajustes necessarios ao capital social
em virtude da transformagdo em sociedade anOnima; (iii) aprovar a redacdo do estatuto social da
Companbhia; (iv) eleger a Diretoria da Companhia; (v) fixar os valores de algada financeira de
competéncia dos administradores; e (vi) fixar a remuneragdo global da administragdo da
Companbhia.

DELIBERACOES: Apoés discutidas as matérias constantes da Ordem do Dia, as seguintes
deliberacdes foram tomadas por unanimidade de votos dos acionistas presentes:

1. TRANSFORMACAO DO TIPO SOCIETARIO DE SOCIEDADE EMPRESARIA
LIMITADA PARA SOCIEDADE ANONIMA. Foi aprovada a transformagio do tipo
societario da sociedade empresaria limitada T LOC LOCACOES DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS LTDA, para sociedade por agdes de capital fechado, que passa a adotar a
denominagio T LOC LOCACOES DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS S.A. Deste modo,
opera-se a mudanga da forma societaria da sociedade, permanecendo a T LOC LOCACOES DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA, com a mesma escrituragio da T LOC
LOCACOES DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS S.A, atendidas as exigéncias fiscais e
contabeis, situacdo esta que os acionistas reconhecem e aprovam sem restricdes. A T LOC
LOCACOES DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS S.A. continuar4, sem qualquer solugio
de continuidade na vida da sociedade, como titular de todos os direitos ¢ obrigag¢Ges pertinentes a
TLOC LOCACC)ES DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS S.A, sem que essa transformagao
implique interrup¢do na existéncia da Companhia e nos negocios ora em curso, ou qualquer
mudanga quanto aos ativos e obrigagdes existentes e que compdem o seu patrimdnio, de acordo
com o disposto no artigo 1.113 do Codigo Civil Brasileiro e no artigo 220 da Lei das S/A.

2. AJUSTES NECESSARIOS AO CAPITAL SOCIAL EM VIRTUDE DA
TRANSFORMACAO EM SOCIEDADE ANONIMA. Como consequéncia da transformagao
havida, o capital social de R$ 1.000.000,00 (Um milh&o de reais) , que é atualmente dividido em



1.000.000 (um milhdo) de quotas, com valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada, totalmente
subscritas e integralizadas em moeda corrente nacional, passa a ser dividido em 1.000.000,00
(Um milhao) agdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal, recebendo cada acionista um
numero de acdes exatamente proporcional a sua participacdo societaria anterior, sem qualquer
acréscimo ou prejuizo, conforme Boletim de Subscrigao transcrito como Anexo I a presente ata.

3. APROVACAO DA REDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA. Foi
aprovada a redacdo do Estatuto Social que regerd a Companhia, o qual € transcrito como Anexo
II a presenta ata.

4. ELEICAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA DA COMPANHIA.

4.1.Foram eleitos como membros da Diretoria da Companhia, para um mandato de 02 (dois)
anos a partir desta data:

(@) RAFAEL ALMEIDA PARRA, brasileiro, casado em regime de comunhao parcial
de bens, empresario, portador da Carteira de Identidade n°® M-7.873.979, expedida
pela SSP/MG e inscrito no CPF n° 037.496.946-99, residente ¢ domiciliado na Rua
da Bahia, n°® 2.397, apto. 201, bairro Lourdes, em Belo Horizonte, Estado de Minas
Gerais, CEP: 30160-019 (“Rafael”);

(ii) RENATO ALMEIDA PARRA, brasileiro, casado em regime de comunho parcial
de bens, empresario, portador da Carteira de Identidade n°® MG-6.077.686, expedida
pela SSP/MG e inscrito no CPF n° 005.288.826-60, residente e domiciliado na Rua
Republica Argentina, n° 786, apto. 1.102, bairro Sion, em Belo Horizonte, Estado de
Minas Gerais, CEP: 30315-490 (“Renato”);

DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO. Os Diretores eleitos e empossados aceitaram o
cargo e declararam cada um deles, sob as penas da lei, para fins do disposto nos paragrafos 1° a
4° do artigo 147 da Lei das Sociedades por A¢des, e no inciso II do artigo 37, da Lei 8.934/94,
cientes de que qualquer declaragao falsa importa em responsabilidade criminal, que (i) ndo estdo
impedidos por lei especial, ou condenados por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou
suborno, concussdo, peculato, contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relacdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade, ou a pena ou condenag@o criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos ou que os impeca de exercer atividades empresariais ou a administragdo de
sociedades empresariais; (ii) possuem reputacdo ilibada; e (iii) ocupam cargo em sociedade que
possa ser considerada concorrente da Companhia, o que foi aceito pela Assembleia Geral nos
termos do artigo 147, paragrafo 3° da Lei 6.404/76. Para os fins do artigo 149, §2°, da Lei 6404/76,
declararam que receberdo eventuais citacdes e intimagdes em processos administrativos e
judiciais relativos a atos de sua gestdo nos enderecos indicados acima, sendo que eventual
alteracao de endereco sera comunicada por escrito a Companhia.

5. FIXACAO DOS VALORES DE ALCADA FINANCEIRA DOS
ADMINISTRADORES. Fica estabelecido o valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) como
limite de algada para assinatura individual de qualquer um dos Diretores, nos termos do art. 17
do Estatuto da Companhia.



6. FIXACAO DA REMUNERACAO GLOBAL DA ADMINISTRACAO DA
COMPANHIA. A remuneragdo anual global destinada a administragdo da Companhia sera
deliberada posteriormente por assembleia geral convocada para este fim.

7. AUTORIZACAO. Ficam os Diretores da Companhia, desde ja, autorizados e
incumbidos de tomar as medidas e providéncias necessarias para a execugao ¢ implementagdo das
deliberagdes acima.

8. ARQUIVAMENTO E PUBLICACOES. Por fim, os acionistas deliberaram o
arquivamento desta ata perante o Registro de Empresas e que as publicagdes legais sejam feitas e
os livros societarios transcritos, para os devidos fins legais.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, a presente ata foi aprovada e assinada por
todos os presentes. MESA: Presidente: RAFAEL ALMEIDA PARRA; Secretario: RENATO
ALMEIDA PARRA . Acionistas Presentes: (i) Rafael Almeida Parra; e (ii) Renato Almeida
Parra Assinatura via certificado digital. Luiz Gustavo Rocha Oliveira Rocholi OAB/MG 72.002
Assinatura via certificado digital




Anexo Il da Ata de Assembleia Geral de Transformacdo da T LOC LOCACOES DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS S.A., realizada em 20 de abril de 2023

T LOC LOCACOES DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS S.A.
CNPJ 27.295.967/0001-02
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURACAO

Art. 1°: A companhia tem a denominagio de T LOC LOCACOES DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS S.A.(a “Companhia”), sendo regida pelo presente Estatuto Social e pelas
disposigoes legais e regulamentares que lhe forem aplicaveis.

Art. 2°: A Companhia tem sua sede e foro na cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas
Gerais, na Rua Claudio Manoel, n° 1.149, bairro Savassi, CEP 30140-108, podendo abrir, alterar
e encerrar filiais por deliberagdo da Assembleia Geral.

Art. 3% A Companhia tem como objeto social aluguel de maquinas e equipamentos para
construcdo sem operador; servicos de operacao e fornecimento de equipamentos para transporte
e elevacdo de cargas para uso em obras; locacdo de meios de transportes sem condutor e alugueis
de bens proprios; transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudangas,
intermunicipal, interestadual e internacional; transporte rodoviario de carga, exceto produtos
perigosos ¢ mudangas, municipal; obras de terraplenagem; aluguel de maquinas e equipamentos
para extragdo de minérios e petroleo, sem operador.

Art. 4°: O prazo de duragdo da Companhia ¢ indeterminado.

CAPITULO II — CAPITAL SOCIAL E ACOES
Art. 5°: O capital social é de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), dividido em 1.000.000 (um
milhdo) de ac¢des ordinarias, todas nominativas e sem valor nominal, totalmente subscrito e
integralizado em moeda corrente nacional.

Paragrafo Primeiro: Cada agdo da direito a um voto nas deliberagdes da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo: As acdes sdo indivisiveis perante a Companhia, a qual reconhecera um
unico proprietario para cada agao.

Paragrafo Terceiro: A titularidade das agdes sera comprovada pela inscricdo do nome do
acionista no Livro de Registro de A¢des da Companbhia.

Art. 6°: Em caso de aumento de capital por subscri¢do de novas agdes, os acionistas terdo direito
de preferéncia para subscri¢do na forma dos artigos 171 e seguintes da Lei 6.404/76.

Art. 7°: A Companhia podera, por deliberagdo da Assembleia Geral, adquirir suas proprias agdes,
para permanéncia em tesouraria e posterior cancelamento ou alienacdo, observadas as condi¢des
e requisitos expressos no artigo 30 da Lei 6.404/76, e as disposi¢des regulamentares aplicaveis.



CAPITULO III - ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8°: A Assembleia Geral, com as funcdes e atribuigdes previstas em lei, reunir-se-a,
ordinariamente: (i) dentro dos 4 (quatro) primeiros meses subsequentes ao término do exercicio
social para deliberar sobre as matérias constantes do artigo 132 da Lei 6.404/76; (ii) até o dia 30
de novembro de cada exercicio fiscal, tendo por pauta o fechamento de resultados e metas do ano
em curso, ¢ a definicdo de metas para o exercicio subsequente; e, extraordinariamente, sempre
que os interesses sociais o exigirem.

Paragrafo Primeiro: Os administradores devem comunicar, até 1 (um) més antes da data
marcada para a realizagdo da Assembleia Geral Ordindria, por antincios publicados na forma
prevista no artigo 124 da Lei 6.404/76, que se acham a disposi¢do dos acionistas: o relatdrio da
administracdo sobre os negocios sociais e os principais fatos administrativos do exercicio findo;
a copia das demonstragdes financeiras; o parecer do conselho fiscal, inclusive votos dissidentes,
se houver; e demais documentos pertinentes a assuntos incluidos na ordem do dia.

Paragrafo Segundo: Os anuncios referidos no paragrafo anterior indicardo o local onde os
acionistas poderdo obter copias dos documentos, devendo a Companhia remeter copia desses
documentos aos acionistas que pedirem por escrito, nas condigdes previstas no § 2° do artigo 133
da Lei 6.404/76. O relatorio da administracdo sobre os negdcios sociais e os principais fatos
administrativos do exercicio findo, a copia das demonstragdes financeiras ¢ o parecer dos
auditores independentes, se houver, serdo publicados até 5 (cinco) dias, pelo menos, antes da data
marcada para a realizacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro: Considerar-se-do sanadas a falta de publicagdo dos antincios referidos no
Paragrafo Primeiro ou a inobservancia dos prazos mencionados neste artigo quando a Assembleia
Geral reunir a totalidade dos acionistas. Ndo obstante, mesmo nestes casos sera obrigatoria a
publicacdo dos documentos referidos nos incisos I, II e III do artigo 133 da Lei 6.404/76 antes da
realizacdo da Assembleia.

Paragrafo Quarto: Independentemente das formalidades previstas neste artigo, sera considerada
regular a Assembleia Geral a que comparecerem todos os acionistas.

Art. 9°: A Assembleia Geral sera convocada por qualquer Diretor da Companbhia, e sera presidida
por um acionista escolhido entre os presentes. O presidente da Assembleia Geral indicara o

secretario da reunido, que podera ser administrador da Companhia, acionista ou advogado.

Art. 10: Os acionistas poderao ser representados na Assembleia Geral por outro acionista ou por
advogado.

Art. 11: As deliberagdes em Assembleia Geral serdo tomadas pela aprovagdo de acionistas que
representem a maioria do capital social.

CAPITULO IV — ADMINISTRACAO

SECAO I - DISPOSICOES GERAIS



Art. 12: A Companhia sera administrada pela Diretoria Colegiada, composta por 02 (dois)
diretores inominados.

Paragrafo Primeiro: A Assembleia Geral definird a remuneragio global da administragdo, bem
como o montante da participagdo que lhes deva caber no lucro, os beneficios de qualquer natureza
e as verbas de representagao, cabendo a Assembleia Geral definir a distribuicdo da remuneragao
entre os membros da administracio.

Paragrafo Segundo: A investidura nos cargos far-se-4 por termo lavrado em livro préprio,
assinado pelo administrador empossado, dispensada qualquer garantia de gestdo. Os
administradores permanecerdo em seus cargos até a posse de seus substitutos.

Art. 13: A Companhia serd representada, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, perante
quaisquer terceiros e 6rgaos publicos em conjunto, pelos seus dois Diretores, salvo nas hipoteses
nas quais este Estatuto Social autorize a representagdo por apenas um Diretor e observados os
valores de algada nele dispostos.

Paragrafo Primeiro: Os instrumentos de mandato outorgados pela Companhia deverdo
especificar os poderes conferidos e terdo prazo maximo de validade de 02 (dois) anos, com
excecdo daqueles outorgados a advogados para o ajuizamento e/ou acompanhamento de
processos ou procedimentos judiciais ou administrativos.

Art. 14: Sdo expressamente vedados, sendo considerados nulos e inoperantes com relagdo a
Companbhia e terceiros, os atos de qualquer Diretor, funcionario ou procurador da Companhia que
a envolverem em qualquer obrigagao relativa a negocios ou operagdes estranhas ao objeto social,
bem como concessdo de garantias em favor de terceiros, tais como fiangas, avais, endossos ou
outras garantias quaisquer, salvo quando expressamente autorizado pelos acionistas, em
assembleia geral, cuja ata devera detalhar cada operacdo quanto a sua natureza, prazos, valores ¢
demais informagoes relevantes.

SECAO II - DIRETORIA

Art. 15: A Diretoria sera composta por 02 (dois) Diretores sem designacdo especifica, acionistas
ou ndo, os quais serdo eleitos por deliberagdo da Assembleia Geral para um mandato de 02 (dois)
anos, podendo ser reeleitos ou destituidos a qualquer tempo por deliberagdo do Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: Findo o prazo de gestdo, os Diretores permanecerdo no exercicio dos
respectivos cargos até a investidura da nova Diretoria.

Art. 16: Compete a Diretoria Colegiada, agindo conjuntamente os Diretores, exercer as fungdes
normativas da Companhia, praticar todos os atos necessarios ao seu funcionamento regular e
todos os demais atos e deliberagdes que nao sejam de competéncia da Assembleia Geral, bem
como representar a Companhia ativa e passivamente, podendo constituir procuradores.

Art. 17: Compete isoladamente a qualquer um dos Diretores movimentar os recursos financeiros
da empresa, assinando cheques, ordens de pagamentos, investimentos, resgates ou quaisquer
movimentacdes financeiras por meio eletronico, observado o valor limite de algada estabelecido
pela Assembleia Geral.



Art. 18: Em suas auséncias ou impedimentos temporarios, os Diretores se substituirdo
mutuamente. Em caso de vacancia definitiva, assim considerada a auséncia por periodo continuo
superior a 30 (trinta) dias, uma Assembleia Geral sera convocada imediatamente para eleicdo do
substituto, que permanecera no cargo pelo prazo restante do mandato do substituido.

CAPITULO V — CONSELHO FISCAL

Art. 19: A Companhia terd um Conselho Fiscal ndo permanente, composto de 04 (quatro)
membros efetivos e igual nimero de suplentes, com as atribuigdes previstas em lei, o qual somente
funcionaré nos exercicios em que for instalado por deliberacdo dos acionistas, na forma do artigo
161 e seguintes da Lei 6.404/76. Cada um dos seus membros percebera honorarios
correspondentes a um décimo da remuneragdo fixa que, em média, for atribuida a cada Diretor.

Paragrafo Primeiro: Os mandatos dos conselheiros fiscais duram da data da respectiva eleicao
arealizagdo da primeira Assembleia Geral ordinaria que se seguir a instalacdo do Conselho Fiscal,
admitida a reeleigdo.

Paragrafo Segundo: Os membros do Conselho Fiscal serdao substituidos nos seus impedimentos,
falta, ou no caso de vaga do respectivo cargo pelos respectivos suplentes.

CAPITULO VI - ACORDO DE ACIONISTAS

Art. 20: A Companhia devera sempre observar os acordos de acionistas que tenham sido
devidamente arquivados em sua sede.

Paragrafo Unico: As obrigagdes e responsabilidades resultantes dos acordos de acionistas serdo
validas e oponiveis a terceiros tao logo tais acordos tenham sido devidamente averbados nos livros
de registro de agdes da Companhia e nos certificados de acdes, se emitidos, conforme previsto no
artigo 118 da Lei 6.404/76. Os administradores da Companhia zelardo pela observancia desses
acordos e o presidente da Assembleia Geral, conforme seja o caso, devera declarar a invalidade
do voto proferido pelo acionista em contrariedade com os termos de tais acordos, ou ainda, no
caso de auséncia ou abstengdo de acionistas, 0s outros acionistas prejudicados poderdo votar com
as acdes ou votos pertencentes aos acionistas ausentes ou omissos, conforme o caso, nos termos
do artigo 118, §§ 8° ¢ 9° da Lei 6.404/76.

CAPITULO VII - EXERCiCIO SOCIAL E DESTINACAO DOS LUCROS

Art. 21: O exercicio social coincidira com o ano civil, levantando-se em 31 de dezembro de cada
ano o balango geral e as respectivas demonstracdes financeiras exigidas por lei.

Art. 22: Juntamente com as demonstragdes financeiras do exercicio, os 6rgdos da administragdo
da Companhia apresentardo a Assembleia Geral Ordinaria, observado o disposto nos artigos 189
a 205 da Lei 6.404/76 e neste Estatuto, proposta sobre a destinagao a ser dada ao lucro liquido do
exercicio, devendo ser obedecidos os limites e destina¢des previstas na Lei 6.404/76.

CAPITULO VIII - LIQUIDACAO



Art. 23: A Companhia sera dissolvida nos casos previstos em lei, ¢ a sua liquidagdo se processara
de acordo com o estabelecido nos termos dos artigos 208 e seguintes da Lei 6.404/76.

CAPITULO IX - FORO E DISPOSICOES GERAIS

Art. 24: Este Estatuto Social sera regido e interpretado pelas leis da Republica Federativa do
Brasil. Os casos omissos deste Estatuto Social serdo decididos pela Assembleia Geral e regidos
pelas disposi¢des da Lei das S.A.

Art. 25: Com excegdo de disputas sobre valores que possam ser diretamente submetidos a
execucdo judicial, a Companhia, seus acionistas, Diretores e os membros do Conselho de
Administracao, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a CAMARB — Camara de
Mediagao e Arbitragem Empresarial — Brasil (“Camara”), na forma de seu regulamento, toda e
qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda da sua
condi¢do de acionistas, Diretores ¢ membros do Conselho de Administracdo, em especial,
decorrentes da aplicacdo, validade, eficacia, interpretagdo, violacao e seus efeitos, das disposicdes
contidas na Lei 6.404/76, neste Estatuto Social, em acordos de acionistas e demais Leis € normas
vigentes (“Disputa”).

Art. 26: Qualquer Disputa devera ser submetida a arbitragem perante a Camara, de acordo com
o regulamento de arbitragem da Camara em vigor a época da apresentagdo do requerimento
(“Regulamento”), exceto no que este for modificado pelas disposi¢gdes a seguir ou vier a ser
alterado por acordo escrito entre as partes.

Art. 37: A arbitragem devera ser conduzida no idioma portugués. A arbitragem terd sede na
Cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, onde o laudo arbitral devera ser proferido.

Art. 28: A Disputa sera decidida por um Tribunal Arbitral (“Tribunal Arbitral”) composto por 1
(um) arbitro unico, a ser nomeado pela CAMARB.

Art. 29: A arbitragem prosseguira e sera concluida a revelia de qualquer das partes envolvidas,
independentemente do ajuizamento da ag@o prevista no art. 7° da Lei 9.307/96, conforme alterada
(“Lei de Arbitragem”), se a parte, devidamente notificada pela Camara de Arbitragem, omitir-se
de participar da arbitragem.

Art. 30: A arbitragem sera de direito, ndo sendo aplicavel equidade, e o arbitro devera
obrigatoriamente aplicar as leis da Reptblica Federativa do Brasil. Ao Tribunal Arbitral ndo sera
facultado decidir a controvérsia por equidade.

Art. 31: A sentenca arbitral fixard os encargos da arbitragem, inclusive, mas ndo apenas,
honorarios de sucumbéncia, se for o caso, e decidira qual das partes arcara com o seu pagamento,
ou em que propor¢do serdo repartidos entre as partes. Cada parte arcard com os honorarios
contratuais e despesas de seus respectivos advogados.

Art. 32: Sem prejuizo da presente clausula arbitral, fica eleito o foro da Cidade de Belo Horizonte,
Estado de Minas Gerais — renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja — para
processar e julgar quaisquer demandas relativas: (i) a instalacdo da arbitragem; e (ii) @ concessao
de medidas cautelares e de urgéncia, anteriormente a constituigdo do Tribunal Arbitral, conforme



o caso. A concessao de qualquer medida de urgéncia devera ser imediatamente informada pela
parte requerente da medida a Camara e podera ser confirmada, modificada ou suspensa pelo
Tribunal Arbitral tdo logo este seja constituido.

Art. 33: Uma vez devidamente constituido, o Tribunal Arbitral detera competéncia exclusiva para
a decretacdo de quaisquer medidas cautelares ou de urgéncia.

Art. 34: O laudo arbitral sera final e resolvera definitivamente a Disputa entre as partes objeto da
arbitragem e, tal como quaisquer ordens ou medidas determinadas pelo Tribunal Arbitral,
vinculara as partes e seus sucessores, podendo ser objeto de execugdo perante qualquer foro que
possua jurisdicdo sobre a matéria, as partes ou bens relevantes.

Art. 35: A arbitragem serd confidencial e as partes ndo deverdo revelar a nenhum terceiro
nenhuma informa¢do ou documentacdo apresentada na arbitragem que ndo seja de dominio
publico, ou provas ou materiais produzidos em razéo da arbitragem, ou qualquer ordem ou laudo
proferido na arbitragem, exceto, € apenas na medida em que tal revelacdo: (a) decorra de forga de
lei ou regulamentacdo; (b) vise a proteger um direito; (c) seja necessaria para a execugdo judicial
do laudo arbitral; ou (d) seja necessaria para a obtencdo de aconselhamento legal, regulatério,
financeiro, contabil ou similares. Todas e quaisquer controvérsias relativas a confidencialidade
objeto desta Clausula deverao ser decididas pelo Tribunal Arbitral.

Belo Horizonte/MG, 20 de abril de 2023.

MESA: Presidente: RAFAEL ALMEIDA PARRA; Secretario: RENATO ALMEIDA PARRA
. Acionistas Presentes: (i) Rafael Almeida Parra; e (i) Renato Almeida Parra Assinatura via
certificado digital. Luiz Gustavo Rocha Oliveira Rocholi OAB/MG 72.002 Assinatura via
certificado digital



